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1. Uvod

U 2016. godini Agencija je nastavila ispunjavati svoju ulogu i povjerene joj zadace uz otezavajucu Cinjenicu
da se i dalje u dokumentima Vlade RH spominjalo njezino ukidanje, temeljem Odluke Vlade Republike
Hrvatske o smanjenju broja agencija, zavoda, fondova i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima i osnivanju
Povjerenstva za provedbu racionalizacije sustava agencija, zavoda, fondova i drugih pravnih osoba s javnim
ovlastima iz travnja 2015. godine, kao i Nacionalnim programom reformi za 2016. godinu te njegovim
Provedbenim planom za smanjenje broja agencija, zavoda, fondova i drugih pravnih osoba s javnim
ovlastima. Agencija i njezini predstavnici su kroz svoj rad i postignute rezultate ukazivali na cinjenicu da je
takva odluka pogresna te da Agencija treba nastaviti djelovati kako zasebna javna ustanova.

U takvim okolnostima Agencija je napravila i odredene iskorake u svome radu te je 2016. obiljezena
znacajnim rezultatima.

2016. godina bila je Cetvrta godina eksperimentalne provedbe 23 strukovna kurikuluma u 54 strukovne
skole, iako je istrazivanje iz prethodne pokazalo kako su nove strukovne kurikulume nastavnici ocijenili
znatno boljima od starih programa u gotovo svim kategorijama (omogucuju im vecu fleksibilnost u radu,
bolju medupredmetnu povezanost, ishodno su orijentirani, omogucuju bolju povezanost nastavnih
sadrZaja s ishodima ucenja, omogucuju ucenicima stjecanje relevantnijih kompetencija i aktivnije
sudjelovanje u nastavi, moderniji su, a prednost su i elementi i oblici prac¢enja i vrjednovanja). U dogovoru
s nadleznim ministarstvom provedeno je pracenje i analiza eksperimentalne provedbe strukovnih
kurikuluma. Temeljem pracenja provedbe, utvrdeno je da su i strukovne 3kole prepoznale novu
metodologiju i nove sadrzaje te njihovu znatnu komparativnu prednost u odnosu na postojece nastavne
planove i programe. lzvjesée o strunom pracenju i vrjednovanju eksperimentalne provedbe strukovnih
kurikuluma, zajedno s izmijenjenim kurikulumima, dostavljeni su Ministarstvu znanosti, obrazovanja i
sporta® na odobrenje.

Tijekom 2016. godine Agencija je nastavila provoditi i unaprjedivati redovne aktivnosti glede organiziranja
stru¢nih usavr$avanja strukovnih nastavnika (porast broja nastavnika od 45,7 %), provedbe strucnih ispita
i napredovanja nastavnika, smotri radova i natjecanja ucenika te je sudjelovala u provedbi razli¢itih
nacionalnih programa i aktivnosti (npr. rad na izradi Nacrta prijedloga Zakona o obrazovanju odraslih, rad
u Povjerenstvu za unaprjedenje reforme odgoja i obrazovanja itd.)

Agencija je sudjelovala i u procesu izradbe Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja 2016. — 2020., kao mjere 2.4.14. Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije. Rije¢ je o
mjeri proiza$loj iz uvjeta Sto ih je postavila Europska komisija u svrhu moguénosti koridtenja sredstava ESF-
a za strukovno obrazovanje, s obzirom na to da Strategija nije strateski definirala strukovno obrazovanje
u skladu s ex-ante preduvjetima Europske komisije za financiranje iz ESF-a. Program je usvojila Vlada RH u
rujnu 2016., a MZOS je u prosincu 2016. godine usvojio Akcijski plan provedbe Programa.

! Bududi da je vedinu 2016. godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja nosilo naziv Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, u ovom ¢éemo lzvjesdi koristiti taj naziv i kraticu MZOS.
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U 2016. provedeno jeili se sudjelovalo u provedbi deset (10) projekata. Najznacajniji je poetak provedbe
aktivnosti u okviru operacije ,Promocija cjelozivotnog uéenja“, koji se financira u okviru Prioritetne osi 3
»Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje" Operativnoga programa ,U¢&inkoviti ljudski potencijali" 2014.-2020.,
Specifi¢ni cilj 10.iii.3 — Poboljsanje obrazovnoga sustava za odrasle i unaprjedenje vjestina i kompetencija
odraslih polaznika. Ugovor je potpisan 27. prosinca 2016., a vrijednost projekta iznosi 11.506.396,61 HRK.

Nastavljena je provedba projekta na osnovi sklopljena Partnerskoga sporazuma s Cedefop-om, kojim je
Odjel za medunarodnu suradnju i projekte Agencije dobio ulogu ReferNet-a Hrvatska. U okviru toga
projekta Agencija je izradila niz izvje$¢a kojima se informiraju zemlje ¢lanice Europske unije o stanju
strukovnog obrazovanja u RH.

Cetiri (4) projekta provodili smo u okviru Erasmus+ programa, od kojih tri (3) kao koordinator/prijavitelj i
jedan (1) kao partner. Dva (2) projekta Agencija je provodila kao partner na ESF-ovim projektima drugih
prijavitelja te jedan projekt kao korisnik u okviru Prijelaznog instrumenta.

U 2016. g. proveden je drugi ciklus programa Curriculum globALE, koji definira temeljne kompetencije
nastavnika u obrazovanju odraslih radi unaprjedenja profesionalizacije andragoskih djelatnika
osiguravanjem zajednic¢koga referentnog okvira, potpore ustanovama za obrazovanje odraslih te poticanja
razmjene znanja i razumijevanja medu andrago$kim djelatnicima unutar i izvan granica Republike
Hrvatske. Uspjesno je odrzan éetvrti Medunarodni andragoski simpozij, Cija je tema bila ,,Upravljanje
ustanovama za obrazovanje odraslih”.

U 2016. g. Agencija je - kao Nacionalna sluzba podrske (National support service) - uspjesno provela drugi
projekt EPALE II. 2016., prihvaéeno je zavrsno izvjeS¢e za EPALE |. {e-platforma za obrazovanje odraslih u
Europi) te je uspjeSno prosla i prijava za projekt EPALE 2017.-2018., ¢ime je Hrvatska nastavila biti dijelom
platforme EPALE zajedno s vise od 30 europskih zemalja.

Obiljezen je 10., jubilarni, Tjedan cjeloZivotnog ucenja, Ciji je opseg aktivnosti znatno povecan koristenjem
vec spomenutoga ESF-ova projekta ,,Promocija cjeloZivotnog ucenja“.

Agencija je Posrednicko tijelo razine 2 za provedbu mjera i prioritetnih osi u podrucju obrazovanja i
znanosti u okviru tri Operativna programa (Razvoj ljudskih potencijala, Ucinkoviti ljudski potencijali i
Konkurentnost i kohezija) financiranih strukturnim instrumentima Europske unije, Cije poslove unutar
Agencije provodi Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima - DEFCO. Godinu 2016.
obiljeZio je zavrietak provedbe svih ugovorenih projekata u podrucju obrazovanja u okviru Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala iz razdoblja 2017. -2013. te priprema, ugovaranje i pracenje provedbe
novih projekata iz dva Operativna programa Ucinkoviti ljudski potencijali i Konkurentnost i kohezija za
financijske perspektive 2014.-2020. Agencija je dodijelila izravne dodjele ukupne vrijednosti od preko 165
milijuna kuna koje ¢e se financirati sredstvima Europskoga socijalnoga fonda, provela provjeru preko 700
Zahtjeva za nadoknadu sredstava te je pripremila prvi natjecaj u okviru investicijskoga prioriteta 1al, koji
e se financirati iz Operativnoga programa Konkurentnost i kohezija - Vrhunska istraZivanja znanstvenih
céntara izvrsnosti u vrijednosti od preko 300 milijuna kuna, koji je i objavljen u studenome 2016. godine.
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2. Prostorni uvjeti i ljudski potencijali

Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (,,Narodne novine”, br. 24/2010. od
22. veljace 2010. godine) osnovana je Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem
tekstu: Agencija).

Sjediste Agencije je u Zagrebu, Radnicka 37b. Mati¢ni broj
Agencije je 080731867.

Osobni identifikacijski broj Agencije je 40719411729.

2.1. Prostorni uvjeti

Agencija svoje poslovanje obavlja u uredskim prostorima ukupne povrsine 1.487,59 m?, od ¢ega je 565,59
m? na adresi Radnicka 37b i 922 m? na adresi Radni¢ka 39.

2.2. Ljudski potencijali

Na pocletku 2016. godine u Agenciji je bilo zaposleno 113 radnika.

Broj zaposlenika

Tijekom godine 10 radnika je sporazumno raskinulo radni odnos, od
¢ega je, temeljem sporazuma, pet radnika premjesteno u driavnu
sluzbu, a 21 zaposlenik je primljen.

Tako da je na dan 31. prosinca 2016. Agencija imala 124 radnika.

Podatci o radnicima Agencije se redovito unose u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama, ¢ime je ispunjena zakonska obveza
iz Odluke Vlade RH o vodenju Registra zaposlenih u driavnim i
# Broj zaposlenika javnim sluzbama (NN, 83/10.).
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Tablica: Broj radnika Agencije prema razini zvanja

Razina zvanja Broj radnika
VS, diplormskh studlife - e o kb e 118
Od toga magistar znanosti | 2
od"tékga‘dék@rrznénosti ’ L A e 1
Vgs; pwostupnik‘ , i - = ek 3‘
UKUPNO: | ’124

2.2.1. Organizacija uredskoga poslovanja

Ministarstvo uprave dodijelilo je Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih brojé¢anu oznaku
332, koja oznacava mjesto nastanka u urudzbenome broju.

Agencija koristi modularni softver za uredsko poslovanje koji objedinjuje pisarnicu, arhivu, prijamne i
otpremne knjige, urudzbeni zapisnik, knjigu upravnoga postupka i evidenciju o radnicima.

Izraden je i, u prosincu 2015., donesen novi ,,Plan klasifikacijskih oznaka za 2016. godinu“, i to prema
metodologiji $to ju je razvio HDA. Plan je organiziran u logi¢ke jedinice odlaganja gradiva i njegov sastavni
dio su rokovi ¢uvanja gradiva i postupak izlu¢ivanja. Ovakav je plan preduvjet za kvalitetnije i lakse
rukovanje gradivom, ali i udovoljavanje propisima koji ureduju pitanje arhivskog i registraturnoga gradiva.
Naravno, Plan je uskladen i s propisima uredskoga poslovanja.

Nadalje, doneseni su i usvojeni Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave, Pravilnik o zastiti
arhivskog i registraturnoga gradiva te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

Od listopada 2012. pismohrana se nalazi u podrumskim prostorijama koje u potpunosti udovoljavaju
propisima koji reguliraju arhivsko i registraturno gradivo.
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3. Unaprjedivanje sustava strukovnog
obrazovanja

U Skolskoj godini 2015./2016. te 2016./2017. u 54 ustanove
za strukovno obrazovanje nastavijena je eksperimentalna
provedba 23 nova strukovna kurikuluma. Agencija je
nastavila i postupak strufno-pedagodkoga pradenja i
vrjednovanja eksperimentalne provedbe tih kurikuluma kroz
razli¢ite aktivnosti: strune skupove za nastavnike ustanova
u kojima se oni provode, posjete $kolama radi razgovora s
ravnateljima ustanova, stru¢nim suradnicima i nastavnicima
uklju¢enima u eksperimentalnu provedbu te anketiranjem

nastavnika.

Tijekom 2016. godine Agencija je nastavila provoditi i

unaprjedivati (kroz jacu stru¢no-savjetodavno podrsku Skolama, izravnije ukljudivanje poslodavaca u
struéno usavravanje nastavnika itd.) redovne aktivnosti organiziranja stru¢nih usavrsavanja strukovnih
nastavnika, provedbe strucnih ispita i napredovanja nastavnika, smotri radova i natjecanja ucenika te je
sudjelovala u provedbi razliCitih nacionalnih programa i aktivnosti Ciji su nositelji bili drugi dionici (pr.
NCVVO - Povjerenstvo za razvoj sustava vanjskog vrednovanja odgojno-obrazovnih ustanova, MZOS -
Povjerenstvo za unaprjedenje reforme odgoja i obrazovanja itd.). U prosincu 2016. godine je, u okviru
Europskoga tjedna vjestina steCenih u strukovnom obrazovanju | osposobljavanju, organizirana
konferencija i stru¢ni skup za ravnatelje strukovnih skola , Strukovno obrazovanje i osposobljavanje i
cjeloZivotno ucenje”. Dogadaj je okupio velik broj dionika iz sustava strukovnog obrazovanja - drzavne
duznosnike, socijalne partnere, ravnatelje srednjih strukovnih 3kola i druge dionike u sustavu strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te medunarodne goste i stru¢njake. Sudionici konferencije su upoznati s
prioritetima, ciljevima i mjerama razvoja sustava, $to ih predvida Program razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja 2016. — 2020., i kojima se planiraju postupne promjene u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju. Namjera je Agencije da ovakva dogadanja za ravnatelje strukovnih 3kola
postanu redovita.

3.1. Uvodenje novih strukovnih kurikuluma u skole

U 2016. godini Agencija je osigurala praéenje provedbe strukovnoga kurikuluma za kvalifikaciju tehnic¢ar za
brodostrojarstvo u Obrazovnome sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, i to u sedam (7) ustanova
za strukovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj. U suradnji s Ministarstvom mora, prometa i infrastrukture
napravljene su izmjene navedenoga kurikuluma, i to u dijelu programa izobrazbe. Zavréna verzija je
usugladena s Ministarstvom mora, prometa i infrastrukture te je za poetak 2017. godine u planu slanje
sluzbenoga zahtjeva za suglasnost Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture te prijedlog za donosenje
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta.

Sijecanj 2017.



Godisnje izvies¢e 2016. NN

Agencija je osigurala struénu pomo¢ kroz struéno usavrSavanje nastavnika ukljuéenih u provedbu
navedenoga strukovnog kurikuluma, u skladu s novim konceptima.poput bodova, jedinica ishoda ucenja,
ishoda ucenja, postupaka provjere ishoda ucenja te uskladenosti s medunarodnim konvencijama i vaze¢im
propisima.

U 2016. godini osigurano je i praé¢enje provedbe strukovnoga kurikuluma za kvalifikaciju pomorski nauti¢ar
u Obrazovnome sektoru promet i logistika koji je u redovitoj provedbi u Sest (6) Skola u Republici Hrvatskoj
od $kolske godine 2013./2014. Agencija je osigurala pojacanu struénu pomo¢ u vidu sastanaka s
nastavnicima strukovnih i opéeobrazovnih predmeta koji sudjeluju u provedbi strukovnoga kurikuluma za
kvalifikaciju pomorski nauticar kroz stru€ne skupove na drZavnoj i na meduZupanijskoj razini.

3.2. Razvoj strukovnih standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i strukovnih
kurikuluma

Tijekom 2016. godine savjetnici Agencije su, u skladu s Pravilnikom o Registru HKO-a (Narodne novine, br.
62/2014.), sudjelovali u radu sektorskih vije¢a. Neke od aktivnosti sektorskih vijeca u kojima su sudjelovali
radnici ASOO-a ukljucivale su:

- odredivanje primarnih i sekundarnih zanimanja sektora u NKZ-u

- odredivanje zvanja i zanimanja/radnih mjesta u sektoru

- utvrdivanje mozebitnih preklapanja po sektorima

- edukacije ¢lanova sektorskih vije¢a o vrjednovanju standarda zanimanja i standarda kvalifikacije

- sudjelovanje u predstavljanjima izradenih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija Sto su ih
organizirali korisnici (fakulteti, uciliSta) radi davanja preporuka za poboljsanje dokumenata.

Predstavnici ASOO-a sudjelovali su u izradbi prijedloga novoga NKZ-a te na konzultacijskim sastancima s
predlagateljima standarda zanimanja i kvalifikacija, koji su razvijani u okviru razli¢itih projekata, a
sudjelovali su i na nizu radionica i konferencija organiziranih na temu provedbe HKO-a.
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3.2.1. Pracenje eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma

Agencija je nastavila pratiti eksperimentalnu provedbu 23 strukovna
kurikuluma u 54 strukovne 3kole. Tijekom 2016. godine organizirana su
24 sastanka sa svim nastavnicima i stru€nim timovima u $kolama koje
imaju eksperimentalnu provedbu strukovnih kurikuluma na kojima su £ Agencija je nastavila
raspravljani svi vidovi provedbe i sami strukovni kurikulumi. ] : ; 5

Prethodne analize ve¢ su pokazale kako su nove strukovne kurikulume
nastavnici ocijenili znatno boljima od starih programa u gotovo svim
kategorijama; omogucuju im veéu fleksibilnost u radu, bolju
medupredmetnu povezanost, ishodno su orijentirani, omoguéuju bolju
povezanost nastavnih sadrzaja s ishodima ucenja, omogucéuju
ufenicima stjecanje relevantnijih kompetencija i aktivnije sudjelovanje
u nastavi, moderniji su, a prednost su i elementi i oblici pracenja i
vrjednovanja. S druge strane, nedostatci strukovnih kurikuluma u

odnosu na stare programe su nedostatna literatura za ucenike i nastavnike te, za neke nastavnike,
nedovoljna satnica s obzirom na zadane ishode ucenja.

Rezultati pracenja i analize eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma dodatno su osnazili i
potkrijepili vaznost uvodenja ovih strukovnih kurikuluma i u ostale strukovne Skole te potrebu za daljnjim
razvijanjem novih strukovnih kurikuluma. Temeljem pracenja provedbe, utvrdeno je da su i strukovne
Skole prepoznale novu metodologiju i nove sadrZaje te njihovu znatnu komparativhu prednost u odnosu
na postojece nastavne planove i programe.

Izvjesée o struénom pracenju i vrjednovanju eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma, zajedno
s izmijenjenim kurikulumima, dostavljeni su Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta na odobrenje.

3.3. Razvoj i uvodenje okvira osiguravanja kvalitete u sustav strukovnog obrazovanja

U skladu sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije, Agencija je, u partnerstvu s drugim dionicima,
radila na uspostavi okvira za unaprjedivanje sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, i to kroz rad na izradbi Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja 2016. — 2020. i Erasmus+ EQVET NRP projektu Ciji korisnik je ASOO.

U Programu razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja planirane su nove aktivnosti
daljnjega razvoja okvira osiguravanja kvalitete u sustavu strukovnog obrazovanja. Predvideno je da ¢e se
pristupiti procesu uspostave koherentnoga nacionalnoga sustava osiguravanja kvalitete strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, uskladenoga s preporukama EQAVET-a, temeljem kojega e se provesti
potrebne promjene, izraditi detaljne smjernice za ustanove strukovnog obrazovanja i druge sastavnice
sustava te uvesti pristupi koji ¢e snaino potaknuti kulturu kvalitete, osuvremenjivanje i racionalizaciju
sustava te definiranje nadleZnosti, uloga i odgovornosti pojedinih dionika u procesima unaprjedivanja
kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Sijecanj 2017.



Godi¥nje izvjece 2016.

U okviru Agencijina Erasmus+ projekta , Podrska nacionalnim referentnim tockama (NRP) EQAVET-a“,
kojemu je osnovni cilj unaprjedenje sustava za osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja na nacionalnoj razini, a u skladu s Preporukom Europskoga parlamenta i Vije¢a Europske
unije o uspostavi Europskoga referentnog okvira za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (EQARF), vanjski strucnjaci Agencije proveli su inicijalnu evaluaciju procesa
samovrjednovanja strukovnih Skola, njegovu uskladenost s EQAVET-ovim okvirom, izradivsi i preporuke
za unaprjedenje procesa.

3.3.1. E-kvaliteta

E-kvaliteta je internetski alat koji omogucéava provedbu i pracenje samovrjednovanja strukovnih 3kola. Ovaj
alat omogucava dostupnost svih relevantnih informacija i upute o provedbi samovrjednovanja (Prirucnik
za samovrjednovanje}, zatim omogucava strukturirano unosenje podataka koji u konacnici €ine lzvjesée o
samovrjednovanju Skole i unos dokumenata ili drugih dokaza kojima Skole potkrjepljuju svoje procjene te
na strukturiran i jednostavan nacin vodi $kole u izradbi SWOT-analiza i razvojnih akcijskih planova za
uvodenje poboljsanja u podrucjima detektiranima kao ona u kojima 3kole utvrde potrebu za poboljSanjem.

Alat ima i dodatnu funkciju kojom Agenciji omoguduje sustavno i centralno praéenje provedbe
samovrjednovanja te sustavnu analizu izvjeS¢a Skola. Dodatna vrijednost sustava je i dostupnost temeljnih
dokumenata koji svjedote o nacinu rada Skole (3kolski kurikulumi, godisnji planovi rada, statuti $kola i
slicno) te mogucnost njihova sustavnoga analiziranja i generiranja izvje$¢a i preporuka o elementima
kvalitete i bez stru¢no-pedagoskoga nadzora nad radom $kole.

E-kvaliteta omogucava strukovnim $kolama jednostavno ¢uvanje i pra¢enje podataka, izvje$éa i planova na
jednome mijestu, ali i izravnu komunikaciju s drugim $kolama putem foruma te izravnu komunikaciju sa
savjetnicima Agencije. Alat, takoder, omogucava skolama i Agenciji pradenje statistike na regionalnoj,
sektorskoj ili nacionalnoj razini.
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3.3.2. Samovrjednovanje strukovnih Skola

Temeljem Zakona o strukovnom obrazovanju (NN, 30/09.),
Broj skola koje su

izradile izvjeSée o
samovrjednovanju

strukovne  Skole su  obvezne provoditi postupak
samovrjednovanja prema metodologiji i uputama Agencije.
Agencija je osigurala tehnicku i struénu potporu za
funkcioniranje sustava E-kvaliteta.

U 3kolskoj godini 2015./2016. strukovne $kole su, koristeéi alat

E-kvaliteta, izradile zavrsna izvjeS¢a o samovrjednovanju.

0d 300 3kola, 267 ih je u potpunosti izradilo IzvjeSce u skladu s
metodologijom Agencije, 5to predstavlja porast od 8,5 % u
odnosu na 2015. godinu.

Agencija je na temelju prikupljenih izvjes¢a o samovrjednovanju

pripremila uzorak od 10 izvjes¢a. Uzorkom su se nastojale obuhvatiti:

skole iz razlicitih zupanija

skole razlicitih velicina

Skole iz razlicitih sektora

Skole u jednome sektoru, polivalentne i polivalentne strukovne Skole
Skole u sjedistu i izvan sjedista Zupanija

skole koje provode i ne provode obrazovanje odraslih.

Dobivena izvje$¢a analizirala je vanjska strucnjakinja Agencije, u okviru Erasmus+ NRP EQAVET-ova

projekta te su dobivene snage, slabosti i inicijalne preporuke {Prilog 1.). Dio preporuka predstavljen je na
konferenciji za ravnatelje strukovnih Skola u prosincu 2016., a u planu je odrzavanje radionica za strukovne
$kole na kojima Ce se detaljnije predstaviti preporuke za pobolj$anje izvje3¢a o samovrjednovanju.
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3.4. Struc¢no usavrsavanje nastavnika strukovnih predmeta

) L ) ~ Jedna od temeljnih zadaca Agencije je priprema,
Broj usavr$avanja i nastavnika e Y , .
organizacija i provedba stru¢nih usavrsavanja

nastavnika strukovnih predmeta i nastavnika u
e obrazovanju odraslih. Organizaciju i provedbu
.~ 'BROJNASTAVNIKA . . . . . .

L ~ stru¢nih usavrSavanja Agencija je provodila sukladno
Planu strucnih usavrsavanja.

Tijekom 2016. godine Agencija je organizirala i provela
ukupno 154 jednodnevna ili dvodnevna strucna

USAVREAVANJA

usavrSavanja na kojima su sudjelovala 2 553
nastavnika strukovnih predmeta iz cijele Republike
Hrvatske, Sto Cini porast od 45,7 % u odnosu na 2015.
godinu (prilog 2.).

Planom strucnih usavrsavanja obuhvacene su opce i informativne teme u okviru kojih su educirana 343
nastavnika te stru¢ne teme kojima je educirano 2 210 nastavnika, 3to Cini porast od 46 % u odnosu na
2015. godinu. Opce teme odnosile su se na podrucje cjelovite kurikularne reforme, edukacije o ECVET-u te
strukovnom obrazovanju.

Sva stru¢na usavrsavanja provode djelatnici Agencije ili vanjski struénjaci, a svi se skupovi vrjednuju. Prijava
i evidentiranje dolaska na stru¢ne skupove obavlja se putem VETIS-a.

3.5. Provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika u zvanju

Kao svoju redovitu i kontinuiranu djelatnost Agencija je tijekom 2016. godine provodila struéne ispite
nastavnika pripravnika te postupke napredovanja nastavnika u zvanje mentora i savjetnika.

3.5.1. Pracenje nastavnika pripravnika i provedba struénih ispita

Nastavnik strukovnih predmeta pripravnik svoj pripravniki staZ zavriava polaganjem stru¢nog ispita.
Agencija zaprima dokumentaciju, analizira uvjete i organizira provedbu struénih ispita kroz stru¢na
povjerenstva u kojima sudjeluju i stru¢ni savjetnici Agencije. U Agenciji je tijekom 2016. godine zaprimljeno
ukupno 339 zahtjeva za polaganje stru¢nog ispita, a 66 je predmeta preneseno iz 2015. godine. Tijekom
2016. godine rijeSena su 404 predmeta, a jedan se prenosi u 2017. godinu (specifikacija pozitivno i
negativno rijeSenih predmeta navedena je u prilogu 3.).

Sijecanj 2017.



Godisnje izvjed¢e 2016.

3.5.2. Napredovanje nastavnika u zvanje mentora i savjetnika

Na prijedlog strukovnih skola Agencija provodi postupke pracenja rada nastavnika strukovnih predmeta,
kandidata za napredovanje u zvanje mentor i savjetnik te utvrduje zadovoljavaju li uvjete za promaknuce
u zvanju.

Zbog toga je Agencija, provedbom uvida u rad 231 nastavnika kandidata, analizom dokumentacije i
razgovorima s mjerodavnim radnicima pojedinih Skola, utvrdivala opravdanost zahtjeva za njihova
promaknuda u zvanje mentora i savjetnika. Sljedeca tablica prikazuje analizu postupaka:

A < o BrojrijeSenih predmeta u 2016.

i

o o —_ ey

~ ~N o] I

N g o 5 )E
Obrazovni sektor % "Ci § % o o o %

wn = e c > — © o

OC) g % o P ) B < c

o N - z O S S
‘Poljoprlvreda prehranai veterina ; 3 32 35 26 0 0 0 26 9
Sumarstvo, preradaiobradadva 0 9 9 8 0 O O 8 1
Geologua” rudarstvo, nafta i kemijska 0 7 7 6 0 0 0 6 1
tehnologija
Tekstil i koza ~ S0 8 8 7 o o 0o 7 1
Grafitka tehnologua i audlovuzualno 0 6 6 4 0 0 0 a
oblikovanje : I . o
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 4 . 40 44 37 o0 0 0 372 7
’Elektrotehnikairaéunalstvo 4 43 47 33 0 0 o 33 14
Graditeljstvo i geodezija 1 12 13 8 0l 09 A
Ekon'ormja, Ergovma i poslovna 5 43 48 38 0 0 0 38 10
administracija
Turizam i ugostiteljstvo 4 23 27 2 0 1 0 23 4
Promet i logistika 1 20 21 20 0 0 0 20 1
Zdravstvo i socijalna skrb 1 18 19 19 0 O O 19 0
Osobne, usluge zastlte i druge usluge 0 2 2 1 0 0 0 1 1
_UKUPNO 23 263 286 229 0 2 0 231 55

Nakon zavrietka postupaka napredovanja organizirana je svetana dodjela rjeSenja o napredovanju

nastavnicima koji su napredovali, i to:

- 7.lipnja 2016. godine — 94 nastavnika su primila rjedenje
- 16. prosinca 2016. godine — 135 nastavnika primilo je rje3enje.

3.5.3. Struéno-pedagoski i strucni nadzori

U skladu s odredbama Zakona o struc¢no-pedagoskom nadzoru (NN, 73/1997.), visi strucni savjetnici
Agencije provode struéno-pedagoske nadzore nad radom nastavnika, nad radom 3kole i izvodenjem
nastavnoga procesa u strukovnim $kolama te struéni nadzor nad radom ustanova za obrazovanje odraslih.
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Nadzori se provode dolaskom u 3kolu, odnosno ustanovu za obrazovanje odraslih, a zbog ograni¢enih
kapaciteta Agencije, u 2016. godini su se provodili samo tzv. nadzori po podnesku, najées¢e na traZenje
inspekcijske sluzbe MZ0OS-a, odnosno po procjeni Agencije.

U 2016. godini provedena su 33 struéno-pedagoska nadzora (podrobnije su navedeni u prilogu 4.) te osam
(8) nadzora nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih (viSe u poglavlju 4.2).

3.6. Smotre radova i natjecanja ucenika

Natjecanja ulenika jedan su od najboljih naéina promocije i
povecanja privlanosti strukovnog obrazovanja. Agencija je
organizator provedbe drzavnih natjecanja i smotri uenickih radova

st

~lzmedu oZujka i svibnja

koji se odrzavaju u razdoblju od oZujka do svibnja.

Agencija izraduje upute za provedbu natjecanja i smotri, vremenski
okvir njihova odrZavanja te imenuje ¢lanove i osigurava sredstva za
rad drZavnih povjerenstava za provedbu natjecanja. Agencija
uskladuje rad drzavnih povjerenstava te organizira i snosi troskove
smjestaja i prehrane svih sudionika natjecanja (u¢enika, mentora i
¢lanova povjerenstava).

Agencija uz to osigurava i dodjelu nagrada i priznanja najbolje
plasiranima.

U razdoblju izmedu oZujka i svibnja 2016. godine organizirana su i odrzana drzavna natjecanja ucenika u
ukupno 66 strukovnih disciplina (63 pojedinacne i 3 skupne) u 13 obrazovnih sektora te osam (8) smotri
ucenickih radova (prilog 5.). Natjecanja su organizirana na 21 lokaciji $kola domacina iz &itave RH (prilog
6.). Na natjecanjima su sudjelovala 994 ufenika uz pratnju 742 mentora. U organizaciji i provedbi
natjecanja angazirano je ukupno 214 ¢lanova drZavnih povjerenstava.

Nakon provedenih drzavnih natjecanja za pobjednike je, u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja
i sporta, organizirana dodjela nagrade ,Faust Vranci¢“ koja je odrzana 17. lipnja 2016. godine. Nagrada
»Faust Vranci¢“ je dodijeljena za 74 ucenika - drzavna prvaka, dok su za 47 uéenika - koji su osvojili prva tri
mjesta na medunarodnim natjecanjima, smotrama ili izlozbama - dodijeljena priznanja. Njihovim
mentorima su dodijeljene zahvalnice.

3.7. Pomoc¢nicki ispiti

Zakonom o obrtu (NN, 143/2013) propisana je nadleznost Agencije u organizaciji provedbe pomo¢nic¢kih
ispita za u¢enike koji su uspjesno zavrsili srednje obrazovanje u strukovnim programima za vezane obrte,
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kao i za osobe koje imaju zavrieno srednje strukovno obrazovanje te najmanje jednu godinu radnog
iskustva u obrazovnome sektoru u zanimanju za koje Zele polagati pomo¢nicki ispit.

Agencija obavlja cjelovitu i zahtjevnu organizaciju pomocnickih ispita; organizaciju prijava, pregleda
dokumentacije prijavljenih kandidata i ¢lanova povjerenstava, donosi vremenik ispita, imenuje
povjerenstva, prikuplja podatke o ¢lanovima povjerenstava i rezultatima ispita te dostavlja rezultate i
analize provedbe ministarstvu nadleznom za obrt.

Pomoc¢nicki ispit se polaze pred povjerenstvima u strukovnim $kolama prema Pravilniku o postupku i
nacinu polaganja pomo¢éni¢kog ispita (NN, 63/2014, 86/2015).

U 2016. godini Agencija je organizirala provedbu pomoc¢nickih ispita u tri ispitna roka, i to od 15. veljace
do 15. ozujka, od 15. lipnja do 15. srpnja i od 15. rujna do 15. listopada 2016. godine.

Pomoc¢nicki ispit u 2016. godini prijavila su ukupno 3 052 kandidata u 47 zanimanja, a ispitu su pristupila
ukupno 2 453 kandidata. Agencija je od 2014. do kraja 2016. godine imenovala ukupno 775 povjerenstava
s po tri €lana i tri zamjenska ¢lana, $to €ini ukupno 3 462 ¢lana povjerenstava, od toga 2 348 obrtnika i 1
114 nastavnika.

Sukladno Kalendaru pomocnickih ispita za razdoblje od lipnja 2015. do oZujka 2016. godine (KLASA: 133-
01/15-07/01, URBROJ: 332-06-00/2-15-01, od 11. svibnja 2015. godine) proveden je 3. rok pomoc¢nickih
ispita, i to od 15. veljaée do 15. oZujka 2016. godine, za utenike koji su u $kolskoj godini 2014./2015. zavrsili
obrazovanje za neki od programa za vezane obrte.

Pregled broja 3kola i broja kandidata koji su prijavili ispite u navedenome roku te kandidata koji su uspjesno
polozili pomo¢énicki ispit, prikazan je u sljedecoj tablici:

Nisu polozili
ispit

Skole koje su Prijavljeni Kandidati koji su

. . e Polozili ispit
provele ispite kandidati pristupili ispitu roloziltispi

Treéi rok sk. god
2014./2015.

gy

Za uenike koji su u $kolskoj 2015./2016. godini zavr3ili obrazovanje za neki od programa za vezane obrte
te za kandidate koji imaju zavr$eno srednje strukovno obrazovanje i najmanje jednu godinu radnog
iskustva u obrazovnome sektoru za koji zele polagati pomo¢nicki ispit, provedeni su 1. i 2. rok sukladno
Kalendaru pomo¢niZkih ispita za razdoblje od lipnja 2016. do ozujka 2017. godine (KLASA: 133-01/16-
07/01, URBROJ: 332-06-00/2-16-01, od 6. svibnja 2016. godine), i to od 15. lipnja do 15. srpnja 2016.
godine — 1. rok te od 15. rujna do 15. listopada 2016. godine — 2. rok.

Pregled broja $kola i broja kandidata koji su prijavili ispite u navedenim rokovima te kandidata koji su
uspje$no poloZili pomocnicki ispit, prikazan je u sljedecoj tablici:
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Skole koje su Prijavijeni Kandidati koji su Nisu polozili

Poloizili ispit

provele ispite kandidati pristupili ispitu ispit

Drugi rok sk. god.
2015./2016.
UKUPNO 180 2970 2382 2131 231
*od toga jedan kandidat prema ¢l. 62. st. 3. Zakona o obrtu
** od toga tri kandidata prema ¢l. 62. st. 3. Zakona o obrtu

72 373%* 269** 236** 33

Unaprjedivanje sustava strukovnog obrazovanja
Ostvareni mjerljivi pokazatelji:

e uskolskoj godini 2015./2016. u 54 ustanove za strukovno obrazovanje nastavljena je
eksperimentalna provedba 23 nova strukovna kurikuluma

e zaprimljeno je 339 zahtjeva za polaganje stru¢nog ispita (66 je preneseno iz 2015.),
od toga su tijekom 2016. rijeSena 404 predmeta, a jedan se prenosi u 2017. godinu

e odrZana su 154 jednodnevna ili dvodnevna strucna usavrsavanja, na kojima su
sudjelovala 2 553 nastavnika strukovnih predmeta

e odrZana jedna konferencija i strucni skup ravnatelja strukovnih skola

e 267 strukovnih skola izradilo je zavrina izvjiesS¢a o samovrjednovanju, koristeci alat E-
-kvaliteta

e napravljeno je 229 uvida u rad nastavnika kandidata za napredovanje u zvanje
mentora ili savjetnika

e provedena su 33 stru¢no-pedagoska nadzora

e odrZana su drZavna natjecanja u ukupno 66 strukovnih disciplina, a sudjelovala su
994 ucenika, uz pratnju 742 mentora

e pomocnicki ispit prijavila su ukupno 3 052 kandidata u 47 zanimanja

e pomocnickom ispitu pristupila su 2 453 kandidata

e Agencija je imenovala ukupno 3 462 ¢lana 730 povjerenstva (od toga 882 obrtnika i
446 nastavnika).
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4. Unaprjedenje sustava obrazovanja odraslih

4.1. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih

lako u obrazovanju odraslih jo$ nije uspostavljen

sustav osiguravanja kvalitete, Agencija je kroz svoje

redovite aktivnosti nastavila razvijati i jacati pojedine

elemente toga sustava - statisticko pracenje,

procjenu programa obrazovanja odraslih, nadzor

nad stru¢nim radom ustanova, stru¢no usavrsavanje

zaposlenih u sustavu obrazovanja odraslih itd.

Usporedno s tim, djelatnici Agencije su poduzetno

sudjelovali u radu razli¢itih povjerenstava i radnih

skupina (Cija je zadacda na razlic¢ite nacine vezana uz

uspostavu i razvoj kvalitete u obrazovanju odraslih)

kao Sto su: Povjerenstvo za izradbu novoga Zakona o

obrazovanju odraslih, Operativni tim za provedbu

projekta ,Vanjsko vrjednovanje odgojno-obrazovnih ustanova“, Radna skupina za praenje provedbe
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, Forum za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje itd.

4.1.1. Struéna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

Temeljem Zakona o obrazovanju odraslih (NN ,17/07.) i Pravilnika o standardima i normativima te nacinu
i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN, 129/08.), Agencija
je u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2016. od 178 ustanova zaprimila 756 zahtjeva za izdavanje
strucno-pedagoskoga misljenja na ukupno 1 395 programa. NajviSe je zaprimljeno programa
osposobljavanja (988, odnosno 70,82 %). Od svih programa zaprimljenih tijekom 2016. godine nije
obradeno 85 programa. Navedeni su programi preneseni u 2017. godinu. Buduci da je iz prethodne godine
u ovu preneseno 79 neobradenih programa, u navedenom je razdoblju obradeno ukupno 1 389
programa. Od toga je pozitivno stru¢no misljenje dobilo 870 programa, a na 23,47 % (326) programa
Agencija nije izdala pozitivno misljenje zbog razlicitih nedostataka u predloZzenim programima. Ustanove
su odustale od 180 programa, dok za 13 programa Agencija nije bila nadleZna izdati stru¢no misljenje.

Najzastupljeniji obrazovni sektor ponovno je bio sektor Graditeljstvo i geodezija, a slijede ga Poljoprivreda,
prehrana i veterina te Osobne, usluge zastite i druge usluge. Najmanje programa odnosi se na sektor
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija. U namjeri da sustav obrazovanja odraslih prati i
implementira nove pristupe (koji se odnose na jasno definiranje kompetencija i ishoda ucenja koji se stje¢u
zavrsetkom pojedinih programa obrazovanja), Agencija je posebnu pozornost posvetila upravo tome dijelu
pristupa izradbi programa obrazovanja odraslih kako bi ustanove za obrazovanje odraslih dosljedno pratile
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metodologiju izradbe novih programa obrazovanja (ustanove za obrazovanje odraslih od travnja 2012.

godine primjenjuju novi pristup u izradbi programa obrazovanja odraslih).

Broj obradenih programa prema tipu/vrsti programa:

v < s Broj obradenih programa -

o I~ I = —t

~ N o o

~N =] _S o

. © o — (:é =]

Tip/Vrsta < ‘i § & ° o o °

& € A = © = bt

c i~ S ¥ 5 w @ a o

g B S 3 ¥ 3 E 5

o N & 2 o > a

Osnovno skolovanje odraslih , O 1 1 o O 1 0
Program stjecanja srednje dkolske spreme 0 2 1 0 0 2 0

Program stjecanja SSS ’/ prekvalifikacije 2 204 56 22 0 ’ 192 ’ 14
- Program nife strutne spreme 6o 9 9 0 2 e .9 0

Program usavriavanja 2 145 147 89 35 1 2 138 9
Program osposobljavanja 70 988 1058 626 224 139 11 999 59

Programi ulenja stranoga jezika 5 40 45 31 8 5 0 44 1

Neodredeno . 0 6 6 2 1 i 0 4 2
UKUPNO 79 1395 1474 870 326 180 13 1389 85

Broj obradenih programa prema obrazovnome sektoru:

Obrazovni sektor

Poljoprivreda, prehrana i veterina

Sumarstvo, prerada i obrada drva

Geologija, rudarstvo, nafta i

tehnologija

Tekstil i koZa

Graficka  tehnologija i

oblikovanje

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Elektrotehnika i ra¢unalstvo

Graditeljstvo i geodezija

Ekonomua trgovinai poslovna admlnlstracua
 Turizam i ugostiteljstvo ,

Promet i logistika

Zdravstvo i socijalna skrb - ;

Osobne, usluge zastite i druge usluge

Umijetnost

Bez sektora

UKUPNO

kemijska

audiovizualno

SEESI ) Preneseno iz 2015.
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Ukupni broj

Zaprimljeno u 2016.
programa u 2016.
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Broj programa (prema tipu/vrsti) za koji postoji vazece RjesSenje o odobrenju izvodenja, a ije su izmjene
ustanove predlagale radi uskladivanja sa zakonskim propisima (promjene u nacinu izvodenja programa,

promjene u broju sati, uskladivanje s novom metodologijom itd.):

Tip/Vrsta Uskladivanje

Osnovno skolovanje odraslih
ﬁ" Program tiecanja srednje Skolske spreme ; ,
Program stjecanja srednje strucne spreme / prekvallflkacue 36
Program nife struéne spreme f o : e |
Program usavr3avanja 10
| Program osposobljavanja , . L ’ , ; 128
”Programl ucenja stranoga jezika . - k 4
| UKUPNO ~ e

Broj programa za koji postoji vazece Rjesenje o odobrenju izvodenja, Cije su izmjene ustanove predlagale
radi uskladivanja sa zakonskim propisima (promjene u nacinu izvodenja programa, promjene u broju sati,

uskladivanje s novom metodologijom itd.), a prema obrazovnim sektorima:

Obrazovni sektor Uskladivanje
Graditeljstvo i geodezija 51
Turizam i ugostlteljstvo : . ; i 25
PoIJoprlvreda prehrana i veterlna ' N S ) k 23
| Ekonomija, trgovma i pos!ovna admumstracua - T = ; —
Osobne, usluge zastite i druge usluge - - N 13
,,,Stro;arstV~Qi;brodggradm:a i metalurgija . o 13 :

Promet i logistika 11
Sumarstvo, prerada i obrada drva . 8
Elektrotehnika i racunalstvo

Grafi¢ka tehnologija i audiovizualno oblikovanje
Tekstil i koza ' o
Zdravstvo i socijalna skrb
UKUPNO : 179

8
7
| Bez sektora Do .. =
2
1
1

4.1.2. Statisti¢ko pracenje sustava obrazovanja odraslih

Prema Pravilniku o evidencijama u obrazovanju odraslih (NN, 128/09.) Agencija vodi evidenciju o
ustanovama za obrazovanje odraslih. Podatci se prikupljaju u Cetiri kategorije: ustanove, programi, radnici
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i polaznici. Aplikacija za pristup bazi podataka od svoje se izradbe nije unaprjedivala u skladu s razvojem
tehnologije zbog nedostatka financijskih sredstava u prora¢unu Agencije, $to predstavlja problem njezine
dugoroéne odrZivosti u smislu funkcionalnosti. U aplikaciji su evidentirane 584 ustanove za obrazovanje
odraslih. U odnosu na podetak vodenja baze 2010. godine (433) u petogodiSnjem se razdoblju broj
ustanova koje provode programe formalnog obrazovanja odraslih povecao za 151. Prema potrebi se
izraduju i dostavljaju izvjeS¢a za nadleZna tijela te za potrebe planiranja i razvoja sustava, primjerice o broju
ustanova u bazi, broju ustanova po Zupanijama, o programima itd. Takva izvjeSc¢a su trazena i izradena u
vise navrata.

4.2. Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih

Djelatnost stru¢noga nadzora u ustanovama za obrazovanje odraslih Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih obavlja temeljem ¢l. 68. Zakona o ustanovama (NN, 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.),
Zakona o struéno-pedagoskom nadzoru (NN, 73/97.), €l. 29. Zakona o obrazovanju odraslih (NN, 17/07.) i
¢l. 4. Zakona o Agenéiji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10.). Strucni savjetnici
Agencije obavljaju nadzor nad provedbom programa obrazovanja odraslih i nadzor nad cjelokupnim
struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih. Nadzori se provode dolaskom u ustanovu za
obrazovanje odraslih, a zbog ogranicenih kapaciteta Agencije, uglavhom se provode tzv. nadzori po
podnesku, naj¢esce na trazenje inspekcijske sluzbe MZ0OS-a, odnosno po procjeni Agencije.

Svrha nadzora nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih je povecanje kvalitete strucnoga
rada, s kojim je ciljem tijekom 2016. godine obavljen nadzor u devet ustanova. U odnosu na 2015. godinu
proveden je jedan nadzor viSe, no to i dalje nije dostatno jer, uvidom u stanje na terenu, postoji puno veéa
potreba za provjerom kvalitete izvodenja nastave, odnosno provodenjem nadzora nad struénim radom
ustanova za obrazovanje odraslih.

Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih obuhvada nadzor nad cjelokupnom
obrazovnom djelatnoséu ustanove, a osobito:

— nad vodenjem propisane andragoske dokumentacije
— nad vodenjem propisanih evidencija

— nad izdavanjem javnih isprava

— nad nacinom pracenja uspjeha polaznika

— nad ostvarivanjem prava i obveza polaznika.

Cilj takvoga nadzora je povecanje kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih na nadin da se po
obavljenome nadzoru ustanova upoznaje s propustima u organizaciji i provedbi programa obrazovanja
odraslih, s naglaskom na zastiti prava polaznika, a daju se i preporuke radi poboljSanja stru¢noga rada.
Kada je to potrebno, nalazu se mjere radi otklanjanja uoéenih nedostataka utvrdenih stru¢nim nadzorom
s rokom njihova izvrienja.

U razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2016. nadzor nad stru¢nim radom obavljen je u sljedeéim
ustanovama za obrazovanje odraslih:
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1. Intelekt, ustanova za srednjoSkolsko obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje i ostalo
obrazovanje odraslih iz Rijeke, Korzo 2A/l. Nadzor je obavljen 12. sije¢nja 2016. temeljem
zahtjeva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnoga sektora za inspekcijski
nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Rijeci. Nadzor je obuhvatio kontrolu
provedenih mjera koje su bile izre¢ene Ustanovi u prethodno obavljenomu nadzoru i provjeru
navoda u anonimnoj prijavi dostavljenoj Sluzbi prosvjetne inspekcije u Rijeci. Nadzorom su
utvrdene odredene nepravilnostii zatraZzeno je postupanje Prosvjetne inspekcije.

2. Policijska $kola ,Josip Jovié” iz Zagreba, Avenija Gojka Suska 1. Nadzor je obavljen 15. sije¢nja
- 2016. godme ‘temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnoga

- sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvietne inspekcije Zagreb, a u povodu prigovora

o polazmka nadleznome tuelu na rad nastavnika i postupak zaklju€ivanja ocjene iz jednoga ]

e nastavnoga predmeta Nadzorom msu utvrdene nepravilnosti pri zakljugivanju ocjene. ,

3. Poslovno uciliste Supera iz Zagreba, Branimirova 9. Nadzor je obavljen 11. veljace 2016. godme
temeljem prituzbe Odvjetnickog ureda Lana Popadi¢, ovlastenog za zastupanje od strane i u ime
predlagateljice/polaznice jednoga programa usavr3avanja navedene ustanove. Nadzorom su
utvrdene vece nepravilnosti u struénome radu ustanove na temelju kojih je Prosvjetna
inspekcija pokrenula inspekcijski postupak

4. Ugliste Modus - ustanova za obrazovarue odrashh iz mGovaca, H. V. Hrvatlméa 89. Nadzor ie
T obavljen 10. ozujka 2016. temeljem zahtjeva Sluzbe prosv;etne mspekcue Podruéne ;edmnce
;s u Osqeku vezano uz izvodenje progr 'kvaliﬁkacue zavozada motornoga vozda N ‘
~ jeutvrden niz neprawlnostu nedostataka te je zatraZeno postupanje Prosvjetne kSkaCije -
5. Ustanova za obrazovanje odraslih Artis Animi iz Zagreba, Hrvatskoga prolje¢a 28. Nadzor Je
obavljen 8. i 11. travnja 2016. godine temeljem prijave polaznice. Nadzorom su utvrdene vece
nepravilnosti u stru¢nome radu ustanove na temelju kojih je Prosvjetna inspekcija pokrenula
- inspekcijski postupak.

G 6.;,? fGIazbena skola Vanja Kos iz Zagreba, Hrvatskoga proljeca 28. Nadzor je obavi;ef ;
‘ ¢ neprawlnostt u"f

- 2016. godme temeuem pntuzbe :rodltelja 3edne polazmce te su utvrdene,veice
~ radu i zatraZeno je postupanje Prosv;etne inspekcije. ; . A .
7. Pucko otvoreno uciliste Algebra iz Zagreba, Maksimirska 58a. NadzorJe obavljen 16 rujna 2016
godine temeljem prijave polaznice. Nadzorom su utvrdeni manji nedostatci te su izreCene mjere
za njihovo otklanjanje. .
8. lvora - tkola informatike Varazdm, podruzmca Karlovac, Mazurani¢eva obala 1 Nadzor je?‘
o obavljen 7. listopada 2016. godme temeljem zahtjeva Zavoda za unapredivanj :za§tite na radu
. te Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta avezanih uz dostavljenu |m an nu prijavu na
: reahzacuu programa usavr$avanja za poslove specijalista/ice zastste na radu Nadzorom su
e utvrdene vece nepravilnosti u struénome radu i zatraZzeno je postupanje Prosv;etne iinspekcije.
9. Pucko otvoreno udiliste Auto moto centar Nova Gradiska iz Nove Gradiske, Kozarska 2. Nadzor
je obavljen 3. studenoga 2016. godine temeljem anonimne prijave. Nadzorom su utvrdene veée
nepravilnosti u struénome radu te je zatrazeno postupanje Prosvjetne inspekcije.

4.3. EPALE - e-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta imenovalo je
Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nositeliem projekta EPALE, odnosno
Nacionalnom sluzbom podrske (National support service - NSS). Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete
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sustava obrazovanja odraslih izradio je projektni prijedlog koji je Europska komisija pozitivno ocijenila,
¢ime je Hrvatska postala jednom od 30 europskih zemalja koje su dio ove platforme.

U 2015. godini Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih izradio je novi projektni
prijedlog, koji je prijavljen na raspisani natjecaj i koji je Europska komisija pozitivno ocijenila, ¢ime je
Hrvatska ponovno postala korisnikom projekta. Projekt je financiran iz programa Erasmus+, kljucne
aktivnosti K2. Vrijednost projekta je 119.084,64 EUR. Trajanje projekta je 12 mjeseci, a zapocelo je 1.
sijeCnja 2016. i trajalo do 31. prosinca 2016. godine.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nastavlja biti nositeljem projekta ,EPALE
Nacionalna sluzba za podrsku za Republiku Hrvatsku®, jer je prihvaéen i novi projektni prijedlog Agencije
apliciran za 2017. i 2018. godinu. Vrijednost ovoga projekta je 193.531,00 EUR. Trajanje projekta je 24
mjeseca, zapocinje 1. sije¢nja 2017. godine i trajat ¢e do 31. prosinca 2018. godine.

EPALE je razvijen kako bi postao referentnom tockom obrazovanja odraslih u Europi i trebao bi postati
kljuénim u radu svim stru¢njacima u tome podrudju. Cilj je ovih projekata upoznavanje hrvatske
andragoske zajednice s platformom EPALE i motiviranje zajednice da svojim sadrzajima sudjeluje u
kreiranju platforme te davanje podrske Sredisnjoj sluzbi za podrsku (CSS) u stvaranju kvalitetnih sadrZaja
na visejezi¢noj, dinami¢noj, interaktivnoj i inovativnoj platformi.

4.4. Tjedan cjeloZivotnog ucenja

Pratedi tradiciju odrzavanja slicnih manifestacija u svijetu i Europi,
poput nasega Tjedna cjelozivotnog ulenja, a temeljem Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije, osobito Mjerom 1.3.1. Siriti i
unaprjedivati postojece manifestacije koje doprinose promociji
cjelozivotnog ucenja i obrazovanja te uvesti nove oblike i nadine
promocijskih aktivnosti, Agencija je nastavila s provedbom razli¢itih
aktivnosti promocije ucenja i obrazovanja.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ove je

godine, od 26. rujna do 2. listopada, organizirala deseti, jubilarni,

Tjedan cjeloZivotnog ucenja, nacionalnu obrazovnu kampanju

kojom se nastoji ojacati svijest o vaznosti obrazovanja i u¢enja tijekom cijeloga Zivota. Na ovaj se nacin, a
u suradniji s tijelima drzavne uprave, socijalnim partnerima, lokalnom zajednicom i ostalim organizacijama,
zeli dodatno motivirati gradane za sudjelovanje u cjeloZivotnom uéenju. Ova nacionalna kampanja se
odrzala pod pokroviteljstvom predsjednice Republike Hrvatske Kolinde Grabar-Kitarovi¢ te uz potporu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS).

Slogan Tjedna je: ProvjeZbaj mozak!. Posebnu vaZznost cijelome konceptu daje i &injenica da je Agencija
nakon uspjeSnoga natjeCaja najveci dio aktivnosti financirala iz Europskoga socijalnoga fonda putem
trogodidnjega projekta pod nazivom ,Promocija cjeloZivotnog ucenja“ Cija je ukupna vrijednost
11.508.270,12 kn, te nesto manje iz sredstava iz drzavnoga proracuna za aktivnosti promocije uéenja.
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Tjedan je u 2016. godini zadrzao razinu dosad ostvarenih rezultata i ponovno su ostvareni planirani
rezultati u pogledu broja sudionika, programa, posjetitelja, a kao i prethodne godine, u svakoj se Zupaniji
odrzao niz razli¢itih dogadanja.

T . Tijekom trajanja te obrazovne kampanje diljem
Tjedan cjelozivotnog ucenja Republike ~ Hrvatske,  prema  prijavama
organizatora, odrzano je vise od 660 dogadanja
(porast od 22 % u odnosu na 2015.) u kojima je
sudjelovalo oko 700 razli¢itih institucija. Institucije
su aktivnosti organizirale i provodile u suradnji s
partnerima (tijelima drzavne uprave, socijalnim

partnerima, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje,
Zupanijama, lokalnom zajednicom, udrugama,

kulturnim institucijama, ustanovama za
obrazovanje odraslih, Skolama i ostalim
organizacijama). Osobito vaznu ulogu u provedbi
Tjedna imali su mediji, bez cije ukljucenosti i

potpore ne bi bilo moguce doprijeti do ciljnih
skupina. U pogledu promocijsko-medijskih
aktivnosti prosle godine su postignuti rezultati na razini ocekivanih. Tijekom provedbe Tjedna 2016.
ostvareno je oko 5 000 medijskih objava (porast od 8,7 % u odnosu na 2015.). U svrhu promocije kampanje
Agencija je tiskala 35 000 letaka i 4 500 plakata s logom Tjedna.

Svecano otvorenje odrzano je 26. rujna u Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu, ¢ime je i zapoceo
10. Tjedan cjeloZivotnog ucenja. Nakon sveCanog otvorenja Tjedna u Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici
zapocela je 7. Medunarodna konferencija o obrazovanju odraslih koju su zajednicki organizirali i proveli
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Hrvatsko andragosko drustvo. Konferencija je
nastavljena u Vodicama 27. i 28. rujna. Sudionici Konferencije su prijavili ukupno 23 rada koja su
predstavljena tijekom trodnevnoga rada. Na Konferenciji su predstavljana nova znanstvena postignuca u
podruéju obrazovanja odraslih, raspravljalo se o aktualnim trendovima u obrazovanju odraslih, a imala je
vaZnu ulogu i kao mjesto poticajnih susreta i suradnje znanstvenika iz susjednih i drugih europskih zemalja.
Osnovna tema Konferencije odnosila se na smisao, potrebu za obrazovanjem odraslih u suvremenome
drustvu kao i koristi koje to obrazovanje daje.

Sajam cjeloZivotnog ucenja

Druga vaZna aktivnost u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih bio je Sajam
¢jeloZivotnog ucenja koji je odrzan 30. rujna u Zagrebu. U okviru Sajma, koji se odrZao na Trgu Petra
Preradoviéa, ustanove za obrazovanje odraslih predstavljale su svoju ponudu obrazovnih programa i
davale informacije 0 moguénostima za obrazovanje i uéenje u Gradu Zagrebu. Sajam, koji su sluzbeno
otvorili Mila Jelavi¢, zamjenica procelnika Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i sport, i Mile Zivéié,
ravnatelj Agencije, pruZio je gradanima priliku da se podrobno upoznaju s programima koje provode
pojedine ustanove, a, uz davanje informacija zainteresiranim gradanima, svaka od ustanova koja je
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sudjelovala na Sajmu cjeloZivotnog ucenja darovala je jednome posjetitelju besplatno pohadanje
programa obrazovanja odraslih.

Regionalni koordinatori Tjedna cjeloZivotnog ucenja

Uzimajudi u obzir vaznost i ulogu regionalnih koordinatora te prethodno dobro iskustvo u provedbi zadnjih
pet Tjedana, ove je godine nastavljena suradnja i njihov angazman u provedbi aktivnosti Tjedna 2016.
AngaZirano je ukupno osam regionalnih koordinatora: Vukovarsko-srijemska i Brodsko-posavska Zupanija
— Pucko otvoreno uciliste Vinkovci; PoZesko-slavonska i Osjecko-baranjska Zupanija — Pucko otvoreno
uciliste Obris; Sisacko-moslavacka, VirovitiCcko-podravska i Bjelovarsko-bilogorska Zupanija — Pucko
otvoreno uciliste Adeptio; Koprivnicko-krizevacka, Medimurska i Varazdinska Zupanija — Pu¢ko otvoreno
udiliste Koprivnica; Licko-senjska, Primorsko-goranska i Istarska Zupanija — Narodno uciliste, ustanova za
obrazovanje i kulturu u Rijeci; Zadarska i Sibensko-kninska Zupanija — Pu¢ko otvoreno uéilidte Erudio;
Splitsko-dalmatinska i Dubrovacko--neretvanska Zupanija — Obrtna tehnicka skola iz Splita; Karlovacka,
Krapinsko-zagorska, Zagrebacka zupanija i Grad Zagreb — Obrtni¢ko uciliste - ustanova za obrazovanje
odraslih.

Regionalni su koordinatori ustanove za obrazovanje odraslih koje - kao suradnici Agencije - radi uinkovitije
provedbe Tjedna, obavljaju poslove koordinacije i organiziranja aktivnosti te informiranja u svojim
regijama.

Maslacak znanja — nagrada za postignuéa u uéenju odraslih osoba

Tijekom kampanje Sesti je put provedena iznimno bitna aktivnost dodjele nagrada za postignuéa u u¢enju
odraslih osoba u okviru Tjedna. Nagrade su dodijeljene pojedincima. Glavni je cilj nagrade, isticanjem i
promoviranjem Zzivotnih primjera odraslih polaznika razli¢itih programa i oblika udenja, potaknuti i
motivirati sve gradane/ke u Republici Hrvatskoj da se ukljuée u neki oblik uenja i obrazovanja. Nagrade
su dodijeljene na otvorenju Tjedna 26. rujna 2016. trima polaznicima. Prijedlozi su nakon objavljena
Javnoga poziva dostavljeni u pisanom obliku na adresu Agencije. Nagrada se sastojala od male skulpture,
povelje i vaucera u vrijednosti od 3.000,00 kuna za program obrazovanja po izboru dobitnika nagrade.
Dobitnici nagrade Maslacak znanja za 2016. godinu su: Marjeta Trkman Kravar, Neven Or3u$ i Mirjana
Restigorac. Dodjeli nagrade prethodio je kratki film o dobitnicima i osobama koje su koje su uéenjem i
obrazovanjem promijenile svoj Zivotni put pod nazivom ,Kreni, nauéi, poleti!”.
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Promotori cjeloZivotnog ucenja

Kako bi se unaprijedile aktivnosti cjeloZivotnog ucenja i osiguralo da
poruka o vaZnosti uenja te obrazovanja dospije do 3to veéega broja
gradana, godine 2013. ustanovljena je i uloga promotora cjelozivotnog
ufenja. Time se Zeli ostvariti ukljudivanje poznatih pojedinaca u
aktivnosti promocije cjelozivotnog ucenja, koji svojim primjerom i na
temelju svoga iskustva mogu ukazivati na potrebu uéenja tijekom
cijeloga Zivota. 2016. godine promotori Tjedna cjeloZivotnog ulenja bili
su lvica Kosteli¢, Gordan Kozulj, BlaZzenka Leib i Masa Martinovi¢.

4.5. Medunarodni dan pismenosti

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih tradicionalno je senzibilizirala institucije u
sustavu obrazovanja odraslih na obiljezavanje Medunarodnoga dana pismenosti te ve¢ osmu godinu
zaredom sudjeluje u ovoj inicijativi, prepoznajuci njezinu vaZnost na globalnoj razini, ali i izrazitu
relevantnost za prilike u Republici Hrvatskoj. Zbog nedostatka financijskih sredstava za organiziranje
posebnoga dogadanja na ovu temu (Sto je prijasnjih godina bila praksa), ove je godine to u¢injeno putem
raznih internetskih kanala te putem priopcenja i sredstava javnog informiranja.

4.6. Stru¢no usavrSavanje zaposlenih u sustavu obrazovanja odraslih

0Od andragoskih djelatnika (voditelja obrazovanja i nastavnika/predavaca) i ravnatelja o¢ekuje se trajno
sudjelovanje u procesu usavrsavanja koje pridonosi ostvarenju te povecanju njihovih kompetencija. Zato
je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2016. godini organizirala IV. Medunarodni
andragoski simpozij na temu ,Upravljanje ustanovama za obrazovanje odraslih”, provela drugi ciklus
programa Curriculum globALE i organizirala niz radionica andragoskog usavr3avanja, samostalno i u
suradnji s ustanovama za obrazovanje odraslih.

Ukupno je 496 andragoskih djelatnika sudjelovalo na andragoskim usavrSavanjima u 2016. godini.

IV. Medunarodni andragoski simpozij

Dana 18., 19. i 20. travnja 2016. odrian je IV. Medunarodni andragoski simpozij u Hotelu Meteor u
Makarskoj u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, kao nacionalne sluzbe
podrike (NSS) Hrvatske, zajedno s NSS-om Slovenije i NSS-om Bosne i Hercegovine za projekt EPALE. Tema
Simpozija bila je ,Upravljanje ustanovama za obrazovanje odraslih”, a u njegovu je radu sudjelovalo vi3e
od stotinu sudionika, andrago3kih djelatnika i stru¢njaka iz viSe europskih zemalja. Tijekom trodnevnoga
rada Simpozija struénjaci iz podruéja obrazovanja odraslih u svojim su izlaganjima i na radionicama
predstavili aktivnosti, iskustva i nove ideje.
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Ovogodisnji Simpozij je bio usmjeren na suvremenu organizaciju ustanove za obrazovanje odraslih s
naglaskom na koristenje informacijskih tehnologija i projektno djelovanje ustanove. Kao i proteklih godina
predstavljeni su primjeri dobre prakse iz europskih zemalja.

Prvi dan Simpozija zapoceo je izlaganjima predstavnika nacionalnih sluzbi podrske Hrvatske (Mario Vucic),
Slovenije (Andreja Lenc) i Bosne i Hercegovine (Denis Fazli¢) o aktivnostima projekta EPALE tijekom 2015.
uz najavu ciljeva i aktivnosti u 2016. godini. Toga su dana nacionalni koordinatori za EU Agendu predstavili
svoje aktivnosti: Zvonka Pangerc Pahernik za Sloveniju, Biljana Popovi¢ za Bosnu i Hercegovinu te Katarina
Grgec za Hrvatsku, a zatim su odrzane radionice o mogucénostima povezivanja i suradnje kako nacionalnih
koordinatora za Agendu tako i nacionalnih sluzbi podrske.

Drugoga su dana svoja izlaganja odrzali Goran Lapat iz Hrvatske o moguénostima koridtenja multimedije u
radu s odraslim polaznicima, Zvonka Pangerc Pahernik i Brigita Kruder iz Slovenije o koordiniranome
upravljanju projektima na drzavnoj i lokalnoj razini na primjeru implementacije EU Agende kroz Paradu
ucenja te Tatjana Maric iz Bosne i Hercegovine o nenasilnoj poslovnoj komunikaciji. Uslijedile su radionice
koje su vodili Andrej Marusic i RuZica Vorgi¢ Krvavica (,,Rad s timovima te razumijevanje razli¢itog pristupa
u raznim situacijamai ciljnim skupinama na primjeru ustanove za obrazovanje odraslih“), Dragan Dejanovic
(,Kako izraditi zanimljiv online sadrzaj“) i Nik3a Alfirevic (,lzrada strateskog razvojnog plana za ustanove u
obrazovanju odraslih“).

Posljednji dan Simpozija zapoeo je prezentacijom Miroslave Matatkové iz Cedke o upravljanju
ustanovama za obrazovanje odraslih u okruzenju Europske unije i Rainera Brodela o razvoju kvalitete u
obrazovanju odraslih, a zavrsio izlaganjem Suzane Cergol Miheli¢, predstavnice Fakulteta DOBA o
dugogodisnjem iskustvu mrezne provedbe ucenja na daljinu.

Simpozij je posluZio kao izvrsna platforma za stvaranje potencijalnih partnerstava i razmjenu iskustava.

Curriculum globALE

Curriculum globALE, koji definira temeljne kvalifikacije nastavnika u obrazovanju odraslih, razvili su u
suradnji Njemacki institut za obrazovanje odraslih (Deutsche Institut fiir Entwicklungspolitik - Leibniz
Centre for Lifelong Learning - DIE) i Institut za medunarodnu suradnju njemackoga saveza visokih narodnih
skola (Deutsche Volkshochschul-Verband — DVV). Specificni je cilj toga njihova projekta provedba,
testiranje i Sirenje programa za usavrSavanje andragoskih djelatnika izvan sveuciliSnoga sektora koji,
bududi da je u skladu s osnovnim nacelima obrazovanja odraslih, zadovoljava medunarodne znanstvene
standarde i odgovara primjeni na medunarodnoj razini. Sveobuhvatni cilj te aktivnosti je bio unaprjedenje
profesionalizacije andragoskih djelatnika osiguravanjem zajednitkoga referentnog okvira, potpora
ustanovama za obrazovanje odraslih i poticanje razmjene znanja te razumijevanja medu andragoskim
djelatnicima unutar i izvan granica Republike Hrvatske. Program se sastoji od 145 sati organiziranoga rada
s polaznicima (predavanja/trening), 145 sati samostalnog ulenja polaznika programa i dodatnoga
prakti¢noga rada svakoga polaznika.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je, nakon $to je DVWV International dao
suglasnost, u studenome 2014. godine zapocela pilot-provedbu toga programa. Odabrano je 25
andragoskih djelatnika koji su bili polaznici radionica kroz pet modula odredenih programom. Oni dolaze
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iz razli¢itih tipova ustanova za obrazovanje odraslih, npr. srednjih strukovnih $kola, puckih otvorenih
ucilista, veleucilista i drugih ustanova za obrazovanje odraslih.

U 2016. godini uspjesno je zavrsen drugi ciklus Curriculum globALE-a 2015./2016. Tijekom izvodenja
navedenih modula polaznici su samostalno ili u parovima sudjelovali u izradbi prakti¢nih radova. Takoder
su svi polaznici Curriculum globALE—a imali obvezu realizirati zavrini prakti¢ni dio u obliku andragoskih
radionica u trajanju od Sest sati.

Do kraja 2016. u oba ciklusa Curriculum globALE-a prakticni dio su realizirala 34 od 44 polaznika.

Prvi modul Uvod u obrazovanje odraslih, u trajanju od 32 sata, odrzan je tijekom Cetiri dana: 20., 21., 27. i
28. studenoga 2015. Treneri prvoga modula bili su Jurica Pavici¢ i SiniSa KuSi¢. Drugi modul Ucenje i
poucavanje odraslih, u trajanju od 24 sata, odrzan je tijekom tri dana: 15., 16. i 22. sije€nja 2016. Treneri
drugoga modula bili su Goran Sirovatka i Sanja Klubicka. Tre¢i modul Komuniciranje i grupna dinamika u
obrazovanju odraslih, u trajanju od 32 sata, odrzan je tijekom Cetiri dana: 12., 13., 19. i 20. veljade 2016.
Treneri tre¢ega modula bili su Branko Dijanosi¢ i Igor Stavli¢. Cetvrti modul Metode obrazovanja odraslih,
u trajanju od 25 sati, odrZan je tijekom tri dana: 11., 12. i 18. oZujka 2016. Treneri ¢etvrtoga modula bili su
Goran Lapat i RuZica Vorgi¢ Krvavica. Peti modul Planiranje, organizacija i evaluacija u obrazovanju
odraslih, u trajanju od 32 sata, odrzan je tijekom Cetiri dana: 15., 16., 22. i 23. travnja 2016. Trenerice
petoga modula bile su Snjezana Zbukvi¢ Ozbolt i Jasna Martinko.

Unaprjedivanje sustava obrazovanja odraslih

Ostvareni mjerljivi pokazatelji:
.|
e obradeno 1 389 programa obrazovanja odraslih — zaprimljeno 756 zahtjeva za
izdavanje stru¢no-pedagoskoga misljenja na ukupno 1 389 programa od 178
ustanova
e 584 ustanove unijele podatke u Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP)
e obavljeno 9 nadzora nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih
e 496 voditelja obrazovanja/ravnatelja sudjelovalo na andragoskim usavrsavanjima
e odrZano vise od 660 dogadanja u okviru Tjedna cjeloZivotnog uéenja
e vise od 700 razli¢itih institucija sudjelovalo u aktivnostima Tjedna cjeloZivotnog
ucenja.
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5. Priprema i provedba medunarodnih projekata

5.1. Europski socijalni fond (ESF) 2007. — 2013.

Tijekom 2016. godine provodili su se projekti u Cijoj je pripremi
sudjelovala Agencija, a odnosili su se na dodjelu bespovratnih
sredstava strukovnim 3kolama i ustanovama za obrazovanje
odraslih:

1. Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih -
fazall.

Opéi cilj poziva na dostavu projektnih prijedloga:
poboljsanje relevantnosti i kvalitete obrazovne ponude
ustanova za obrazovanje odraslih te jacanje
profesionalnih kapaciteta provoditelja obrazovanja
odraslih kako bi se postiglo povecanje konkurentnosti
polaznika na trzistu rada. Ukupna vrijednost 24
potpisana ugovora je 31.485.067,65 HRK.

5.2. Europski socijalni fond (ESF) 2014. — 2020.

5.2.1. Pripremanje strateskih dokumenata

Agencija je, zajedno s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i , :
sporta i drugim dionicima, kao dio $irega Povjerenstva ncija je,
suradivala na izradbi Programa razvoja sustava strukovnog ~ MzOs-om, tfgyrs';ila
obrazovanja i osposobljavanja (dalje u tekstu: Program), kao ;
mjere 2.4.14. Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije
(dalje u tekstu: Strategija). Rije¢ je o mjeri proiza$loj iz ex-ante
preduvjeta Europske komisije za financiranje strukovnog
obrazovanja kroz ESF u razdoblju 2014. — 2020., buduéi da
Strategija nije dovoljno kvalitetno strateski definirala strukovno
obrazovanje i osposobljavanje.

Nakon zaprimljenih komentara Europske komisije (EK) koji su
zahtijevali bitne intervencije, MZOS i ASOO su zajedno izradili
konacni nacrt Programa i Akcijskoga plana te ih u studenome 2015. poslali na misljenje EK-u. Nakon
zaprimljenih novih komentara EK-a u prosincu 2015., ASOO i MZOS doradili su dokument i poslali opsezna
pojasnjenja EK-u. U travnju 2016. odriana je videokonferencija predstavnika EK-a, ASOO-a i MZ0OS-a na
kojoj su dana pojasnjenja Programa. Temeljem toga EK je neformalno prihvatio Program, uz uvjet njegova
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donosenja od strane Vlade RH, $to je uslijedilo u rujnu 2016., uz donoSenje Akcijskoga plana od strane
ministarstva nadlezna za obrazovanje, 5to je i ostvareno u prosincu 2016. g.

Programom su definirani sljededi prioriteti, ciljevi i mjere:

Prioriteti
Poboljsanje

odnosu na triidte rada

2. Poboljsanje kvalitete
strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

3. Promitanj'e izvrsnosti,

osposobba' nja

4. Internacionalizacija
strukovnog obrazovanjai
osposobljavanja, poticanje
medunarodne mobilnosti
ucenika i nastavnika

il 3

Ciljevi

Cilj 1.1. Strukovno obrazovanje i osposobljavanje usmijereno na pot
rada
Mjera 1.1. lzradba, dono3enje i provedba Nacionalnoga kunkutuma za

strukovno obrazovan;‘

ma za stjecanje strukovnih kvalifikacija
ilj: 1.2. Uspostava racionalne i utinkovite mreze strukovnih skola
Mjera 1.3. Racionalizacija mreZe strukovnih $kola
Mjera 1.4. Uspostava regionalnih centara kompetentnosti .
Cilj 2.1. Ustroj koherentnoga sustava osiguravanja kvalitete strukovnog
obrazovanja
Mjera 2.1. Uspostava jedinstvenoga sustava osiguravanja kvalitete
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
Mjera 2.2. Osuvremenjivanje modela samovrjednovanja i povezivanje sa
sustavom vanjskoga vrjednovanja odgojno-obrazovnih ustanova
Mjera 2.3. KoriStenje mehanizama za praéenje kvalitete strukovnog
obrazovanja i utinkovitosti te za poboljSanje sustava koji se temelji na
mjerljivim pokazateljima
Mjera 2.4. Jalanje kapaciteta ustanova za strukovno obrazovanje za
provedbu unaprjedenoga modela osiguravanja kvalitete strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja
Cilj 2.2. Unaprjedenje sustava trajnoga profesionalnog razvoja u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju
Mijera 2.5. Jatanje kapaciteta nastavnika strukovnih predmeta
Mjera 2 6 Jacanje kapaateta mentora kod poslodavca
uzvrsnostn i prwlaénostl strukovnog obrazov

osposobljavanja
Mjera 3.1. Promocija vjeStina uéenika strukovnih programa, modermzacua i
promucanje strukovnog obrazovanja i v1e§t|na

ovacijama i pro;eknma strukovmh skola usmjere ihna

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u partnerstvu s tvrtkama i Sirom
zajednicom
Mjera 3.3. Unaprjedivanje sustava profesionalnog usmjeravanja
Mijera 3.4. Poticaji za programe i projekte Jaéanja uki;ucenostn svuh skupma
kOJ;ma prijeti isklju¢enije iz obrazovanja -
Cili 4.1. Ojatana medunarodna vaZznost strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja

Mijera 4.1. Razvoj i jatanje moguénosti za veéu mobilnost uenika i
nastavnika

Mjera 4.2. Potpora medunarodnoj dimenziji strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja
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5.2.2. Provedba projekata

Promocija cjelozZivotnog ucenja

Tijekom 2016. godine Agencija je zapocela s provedbom aktivnosti u okviru operacije ,Promocija
cjelozivotnog ucenja“, koji se financira u okviru Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno uéenje"
Operativnoga programa ,Ucinkoviti ljudski potencijali" 2014.-2020., Specifi¢ni cilj 10.iii.3 — Poboljsanje
obrazovnoga sustava za odrasle i unaprjedenje vjestina i kompetencija odraslih polaznika.

Svrha projekta je odgovoriti na problem nedovoljnog ukljudivanja gradana RH u sustav cjeloZivotnog
ucenja kroz pojacane, ciljane i dugorofno osmisljene aktivnosti promocije cjelozivotnog ucenja. Nadalje,
ovim se projektom Zele ojacati kapacitetitijela i dionika sustava obrazovanja odraslih kroz razvoj i uvodenje
modernih andragoskih pristupa, ali i osmisliti obrazovne ponude koje odgovaraju na potrebe pojedinca,
trzista rada i visokih ucilista. Projekt se temelji na nacionalnim i europskim pokazateljima i dokumentima
poput Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, Obrazovanje i osposobljavanje 2020 i Program za
nove vjestine i radna mjesta.

Promocija uéenja i obrazovanja ima za svrhu senzibiliziranje javnosti za cjeloZivotno uéenje, promicanje
kulture uéenja te poticanje osobne motivacije za ucenje i obrazovanje. Ovim se projektom Zeli promovirati
uéenje i obrazovanje svim dobnim skupinama, i to isticanjem vaznosti obrazovanja, ali i prezentiranjem
najboljih pojedinaca koji su se istaknuli u¢enjem i stjecanjem vjestina.

Projekt ima Sest projektnih aktivnosti:

- Osmisljavanje sveobuhvatne i kontinuirane promocije cjelozivotnog u€enja i obrazovanja odraslih
uRH

- Provedba kampanje promocije cjeloZivotnog ucenja

- Organizacija Tjedna cjeloZivotnog ucenja

- Organizacija Medunarodnog andragoskog simpozija

- Organizacija i provedba edukacije za djelatnike ASOO-a/MZ0S-a

- lzradbai provedba programa jac¢anja kompetencija andragoskih djelatnika.

Krajem 2016. godine Agencija je izradila SaZetak operacija koji su usvojili MZOS i MRMS te je prijavila
projekt. Odluka o financiranju dobivena je 12. prosinca 2016., a Ugovor o provedbi trogodi$njega projekta
u vrijednosti 11.506.369,61 HRK potpisan je 27. prosinca 2016. godine.

lzradba standarda zanimanja i standarda kvalifikacije stru¢njaka za obrazovanje odraslih

Agencija je, kao partner, sudjelovala u projektu ,lzradba standarda zanimanja i standarda kvalifikacije
struénjaka za obrazovanje odraslih“ u sklopu ESF-ova natjecaja ,Unaprjedivanje kvalitete u visokom
obrazovanju uz primjenu HKO-a“ koji je zapoceo 2015. g. Nositelj projekta je Filozofski fakultet u Splitu, a
uz Agenciju su partneri i Sveucilidte u Zadru, Hrvatsko andragos$ko drustvo i Ekonomski fakultet Sveucilita
u Zagrebu. Projektni cilj je jatanje kompetencija nastavnika u obrazovanju odraslih kroz razvoj standarda
zanimanja i standarda kvalifikacije te osmisljavanje visokoskolskoga kurikuluma za izobrazbu stru¢njaka u
obrazovanju odraslih. Predstavnici Agencije su u 2016. g. sudjelovali u radu kroz stru¢ne radne skupine te

SijeCanj 2017.



Godi$nje izvje$ce 2016.

sastanke u kreiranju i provedbi istraZivanja potrebnih za postizanje ciljeva projekta, a rezultati projekta
(analize, istraZivanja i dokumenti) ¢ce pomodi daljnjemu razvoju i profesionalizaciji andragoske struke u
Republici Hrvatskoj. Kao rezultat projekta proizasli su standardi zanimanja i standardi kvalifikacija za
stru¢ne profile nastavnika u obrazovanju odraslih i andragoga, kao i sve publikacije objavljene kroz
projektne aktivnosti. Ukupna vrijednost projekta iznosi 944.546,00 kn.

e — Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola

Tijekom 2016. godine Agencija je, kao partner, sudjelovala na projektu Hrvatske akademske i istrazivacke
mreze — CARNet pod nazivom ,e — Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola“. Specifi¢ni cilj
pilot-projekta e-Skole je pilotirati organizacijske, tehnolodke i obrazovne koncepte uvodenja IKT-a u
obrazovne i poslovne procese u odabranim skolama tijekom dviju skolskih godina te, na temelju iskustva
pilotiranja, razviti strategiju za implementaciju sustava digitalno zrelih Skola u cijelomu sustavu osnovnog
i srednjeg obrazovanja u Republici Hrvatskoj, odnosno za primjenu u velikom projektu (2019.-2022.).

Uzimajuéi u obzir posebnost cilja projekta e-Skole, njegova je provedba iz implementacijskih razloga
razdvojena na dva strateska projekta koji se financiraju i provode kroz dva razli¢ita operativna programa:

— Projekt A: financiran iz Operativhoga programa Konkurentnost i kohezija (OP KK), Europski fond za
regionalni razvoj (EFRR)

— Projekt B: financiran iz Operativnoga programa Ucinkoviti ljudski potencijali (OP UUP), Europski
socijalni fond (ESF).

Ukupna vrijednost pilot-projekta e-Skole je 306.853.186 kn, od ¢ega je EU-ovo financiranje 193.690.148 kn
{Europski fond za regionalni razvoj - EFRR) i 67.135.059 kn (Europski socijalni fond - ESF) te nacionalno
sufinanciranje 46.027.977 kn. Agencijin proracun u projektu je 514.762,56 kn.

Agencija je tijekom 2016. godine provodila aktivnosti u okviru definiranja funkcionalnosti aplikacije za
edukaciju, izradbe idejnoga rjesenja i tehnicke specifikacije LA sustava, pripreme i izradbe plana provedbe
edukacije savjetnika, provedbe edukacije 22 savjetnika (iskustveno uenje na radionicama: E-ucitelj, Office
365 i Libar u trajanju od 16 sati) uz kombiniranje sudjelovanja na webinarima i CARNet-ovoj korisni¢koj
konferenciji CUC 2016., evaluacije provedenih edukacija, definiranja kriterija za imenovanje koordinatora
za vanjske mobilne timove, evaluacije Okvira za digitalnu kompetenciju te Priruénika za koristenje Okvira
za digitalnu kompetenciju, evaluacije prve verzije Kurikuluma za unaprjedenje digitalne kompetencije tri
razine korisnika u $kolama itd.

5.3. Ostali projekti

5.3.1. ReferNet

Tijekom 2016. godine Agencija je nastavila provoditi aktivnosti u sklopu ReferNet-ove mreZe (osnovao ga
je Cedefop), temeljem natjecaja koji je Cedefop objavio, a Agencija na njega aplicirala svoj projektni
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prijedlog 2015. godine. Sklopljen je Partnerski sporazum s Cedefop-om, kojim je Odjel za medunarodnu
suradnju i projekte Agencije dobio ulogu ReferNet-a Hrvatska.

Uz Cedefop-ove upute Agencija je u okviru projekta kreirala niz izvjes¢a i publikacija kojima se informiraju
zemlje Clanice i Europska komisija o stanju strukovnog obrazovanja u RH te je provela sljedeée aktivnosti:

- izvijestila o politikama, mjerama i aktivhostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te
napretku u ispunjavanju ciljeva zadanih Zakljuccima iz Rige (popunjavanje detaljnoga
standardizirana upitnika uz uklju¢enost Sirokoga kruga dionika)

- nastavila odrzavati internetsku stranicu ReferNet Hrvatska: www.refernet.hr

- pripremila izvjeS¢a o mobilnosti u¢enika u inicijalnom i kontinuiranomu strukovnom obrazovanju
u RH

- izradila novu verziju lzvjesca o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u Republici Hrvatskoj

- redovito pisala vijesti o relevantnim aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u

RH za Cedefop
- sudjelovala na regionalnomu sastanku ReferNet-ove mreze u Rimu (Italija) te plenarnom sastanku
u Solunu (Gr¢ka).

Ukupna vrijednost projekta je 33.658,18 EUR, od ¢ega Cedefop financira 23.560,73 EUR.

Krajem 2016. godine Agencija se ponovno uspjesno prijavila za provedbu projekta ReferNet i u 2017. godini
te je dobila novi ugovor.

5.3.2. Erasmus+

Agencija je u 2016. godini nastavila provoditi aktivnosti Cetiri projekta koja se provode u okviru programa
EU-a Erasmus+, od ¢ega dva kao koordinator/prijavitelj i dva kao partner:

Projekt: Erasmus+, Kljuéna aktivnost 2 za podrucje opéeg obrazovanja (broj projekta 2014-1-HRO1-
KA201-007185) - Digitalne kompetencije za nastavnike

Iznos: 126.912,00 EUR; trajanje: 24 mjeseca (1. rujna 2014. — 31. kolovoza 2016.)

Cilj projekta: izraditi internetski portal koji ¢e omoguéiti nastavnicima usavriavanje u polju pet digitalnih
kompetencija (pronalazenje informacija putem racunala, stvaranje sadrzaja, komunikacija, sigurnost na
internetu i rjeSavanje problema) i njihovu primjenu u nastavi.
Partneri: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (koordinator), PIA, informacijski
sistemi in storitve d.o.o. (Slovenija), Miska d.o.o. (Slovenija), Fundacién para la Formacion, la
Cualificacién y el Empleo en el Sector Metal de Asturias — FMA (Spanjolska), Kauno regioninis inovaciju
centras — KRIC (Litva) i Konya il Milli Egitim Miidiirlii§i— KPD (Turska).
Klju€ne aktivnosti projekta:

- testiranje internetskoga portala od strane strukovnih nastavnika

- nadogradnja internetskoga portala

- aiuriranje metodologije za vrinjatko/kolegijalno ocjenjivanje i smjernica za izradbu zavrinoga

rada
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- diseminacija projekta i projektnih rezultata putem mreZne stranice projekta, Facebook-ove
stranice projekta te izravhom promocijom projekta
- izvjedcivanje o projektu i rezultatima te pisanje izvjes¢a/Mobility Tool.

U 2016. godini Agencija za mobilnost i programe EU-a obavila je i nadzorni posjet i posjet u svrhu
pracenja provedbe projekta. Projekt ,Digitalne kompetencije za nastavnike” zavrsio je 31. 8. 2016,
nakon ¢ega je Agencija podnijela zavrino izvjes¢e Nacionalnoj agenciji putem Mobility Tool alata za
izvjeStavanje o projektima u okviru Erasmus+ programa. Glavni rezultati projekta objavljeni su na
diseminacijskoj platformi - Erasmus + Project Results Platform. Nacionalna agencija je u meduvremenu
zatrazila dostavu dodatne dokumentacije, tzv. ,desk check” projekta te je u tijeku provjera
dokumentacije i ocjena zavrsnog izvjescéa.

Projekt: Erasmus+, Knowledge Alliances-Sector Skills Alliances: Skills for metal and electro industry

SkillMe
Iznos: 5 ,00 EUR, t :fm'jeseci (1. studenoga 2014. - 31. listopad;

Cilj projekta: identificirati nedostatke u podrucju kompetencija u elektro i metalopreradivackoj industriji
u zemljama sudionicama projekta, izraditi etiri (4) modula ishoda udenja i pratece kurikulume koji ¢e
odgovoriti na utvrdeni jaz i integrirati izradene module u kurikulume obrazovnih sustava zemalja
sudionica.
Partneri: Gospodarska komora Slovenije (koordinator), Center za poklicno izobraZevanje, Slovenija,
Solski center Celje, Slovenija, Association of Mechanical engineering and metalworking industries of
Latvia, National Centre for Education, Latvija, Vocational Education Competence Centre “Riga Technical
College”, Latvija, The Association of Electrotechnical Industry of the Slovak Republic, Statny institut
odborného vzdeldvania, Slovacka, Srednja tehnicka sSkola Stard Turd, Slovacka, Hrvatska udruga
poslodavaca, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Strojarska tehnicka skola Fausta
Vrancica.
Kljuéne aktivnosti projekta:
- partnerski sastanak u Bratislavi u svibnju, te u Dubrovniku u listopadu
- izradena Cetiri kurikuluma na hrvatskome, engleskom, latvijskom, slovenskom i slovatkome
jeziku
- izradeni materijali za ufenje za sva Cetiri kurikuluma na hrvatskome, engleskom, latvijskom,
slovenskom i slovatkome jeziku
- izradena dva newslettera na hrvatskome, engleskom, latvijskom, slovenskom i slovatkome
jeziku
- izradena dva evaluacijska izvjeséa
- izradena dva izvjeSca o osiguravaniju kvalitete
- izraden Interim Report za EACEA-u.

| Projekt: Erasmus+, (broj projekta 574311-EPP-1-2016-1-HR-EPPKA3-EQAVET-NRP) - EQAVET: |

Nacionalne referentne tocke

Iznos: 30.402 EUR; trajanje: 12 mjeseci (1. travnja 2016. do 31. oZujka 2017. godine)

Cilj projekta: unaprjedenje sustava za osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
na nacionalnoj razini.
Kljuéne aktivnosti projekta u 2016. godini:
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- studijski posjet Irskoj

- sudjelovanje u peer-learning aktivnosti u Rumunjskoj

- razvoj mrezne stranice projekta www.qavet.hr i promocija projekta putem stranice

- izradba i tisak promotivnih materijala

- organizacija peer-learning aktivnosti u Dubrovniku

- analiza izvje$¢a o samovrjednovanju u RH i usporedba s EQAVET-om i primjerima dobre prakse.

Projekt: Erasmus+, EPALE- elektronicka platforma za obrazovanje odraslih u Europi

Iznos: 121.800 EUR, trajanje: 36 mjeseci{1. studenoga 2014. - 31. listopada 2017.)

Glavni prioritet projekta je promocija EPALE-a, kao zajednicke elektronicke platforme za obrazovanje
odraslih u Europi, dionicima u obrazovanju odraslih u RH kroz promotivne dogadaje, izradbu sadrzaja za
hrvatski dio platforme i suradnju s drugim zemljama.
Ciljne skupine nacionalnoga projekta su institucije u formalnom i neformalnom obrazovanju odraslih,
nastavnici, predstavnici javnih institucija itd.
Glavne aktivnosti uklju¢uju promociju EPALE-a na raznim dogadanjima sa svrhom motivacije i poticaja
drugim dionicima da se ukljuce u EPALE, produkciju promotivnih videofilmova, promotivnih materijala,
reklama itd. Izradivat e se sadrZaji koji ¢e biti dodani na EPALE-ovu platformu.
Kljucne aktivnosti projekta u 2016. godini:

- Medunarodni andragoski simpozij

- regionalna promotivna dogadanja

- izradba promotivnoga filma

- izradba promotivnih materijala

- online istrazivanje

- dva newslettera

- fokus-grupa radi analize sadrzaja platforme za RH

- radionica radi kreiranja sadrzaja platforme

- angaZman stru¢njaka na izradbi sadrzaja platforme

- prevodenje za potrebe platforme.

5.3.3. Svicarsko-hrvatski program suradnje

Tijekom 2016. godine Agencija je bila u komunikaciji s MZOS-om oko konaéne verzije saZetka projekta
»Modernizacija programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja“, koji bi se financirao u okviru
Svicarsko-hrvatskoga programa suradnje, a &iji se pocetak provedbe o&ekuje 2017. godine. Projekt ¢e biti
usmjeren na modernizaciju strukovnih programa za vezane obrte i unaprjedivanje kvalitete uéenja
temeljna na radu. Vrijednost projekta je 2,35 M CHF. Hrvatski sabor je na svojoj sjednici 15. prosinca 2016.
godine usvojio Zakon o potvrdivanju okvirnog sporazuma izmedu Svicarskog saveznog vijec¢a i Viade
Republike Hrvatske o provedbi Svicarsko-hrvatskog programa suradnje na smanjenju ekonomskih i
socijalnih nejednakosti unutar prosirene Europske unije.
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5.3.4. Prijelazni instrument

Odjel za medunarodnu suradnju je krajem 2015. godine uspjesno prijavio projekt ,,Nabava usluga za razvoj
IKT web programskog rjesenja za priznavanje inozemnih srednjoSkolskih strukovnih kvalifikacija te
pruzanje usluga izobrazbe s ciljem jatanja administrativnih kapaciteta Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih®. Projekt je prijavljen u okviru Prijelaznog instrumenta (eng. Transition Facility) -
financijske potpore EU-a novim zemljama ¢lanicama u prvim godinama clanstva sa svrhom jacanja i
daljnjega razvoja njihovih institucionalnih i administrativnih kapaciteta za provedbu i primjenu
zakonodavstva EU-a.

Svrha projekta je razvoj modernoga IKT-ova web programskoga rjesenja za priznavanje inozemnih
srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija radi osiguravanja ucinkovite provedbe postupka priznavanja i
omogucavanja lakseg pristupa informacijama o priznavanju radi pristupa trzistu rada i/ili obrazovanju u
Republici Hrvatskoj. Uporaba razvijenog IKT-ova rjeSenja omogucit ée:

- podizanje razine kvalitete javnih usluga Agencije u podrudju priznavanja inozemnih
srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija

- smanjenje administrativnih zapreka te bolju podriku korisnicima u postupcima i procedurama
priznavanja inozemnih srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija

- bolje upravljanje procesom i povecanje transparentnosti postupka priznavanja inozemnih
srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija

- jatanje kapaciteta Agencije i poboljsanje suradnje s relevantnim tijelima za priznavanje inozemnih
obrazovnih kvalifikacija u EU-u.

U okviru projekta razvit ¢e se interaktivha mrezna stranica koja ¢e sadriavati sve nuzne informacije za
podnositelje zahtjeva te druge zainteresirane za priznavanje inozemnih srednjo3kolskih strukovnih
kvalifikacija, a omogudit ¢e pristup javnome registru inozemnih obrazovnih kvalifikacija s informacijama o
propisima, obrazovnim sustavima te dosad priznatim inozemnim kvalifikacijama. Kroz projekt ¢e se razviti
i prilagodeno softversko rie$enje upravljanja dokumentima za postupak priznavanja, koje e biti povezano
s mreznom stranicom, ¢ime ée se automatizirati radni procesi i omoguditi kvalitetnija provedba, pracenje
i izvjeséivanje.

Provedbom ovoga projekta ojatat ¢e se administrativni kapaciteti Agencije i pobolj3ati interne procedure,
¢ime ¢ée se osigurati transparentnost cjelokupnoga postupka za podnositelje zahtjeva.

Tijekom 2016. godine Odjel za medunarodnu suradnju je nastavio s pripremom natjecajne dokumentacije,
a 18. kolovoza 2016. godine Sredi$nja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske
unije (Narucitelj) sklopila je Ugovor o javnim uslugama s Ugovarateljem u korist Agencije. Razdoblje
provedbe aktivnosti je zapocelo 19. rujna 2016. godine i trajat ¢e deset mjeseci, do 19. srpnja 2017. godine.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 32.641,58 EUR.
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5.3.5. Radna skupina strué¢njaka za ECVET

Predstavnici Agencije nastavili su sudjelovati u 2016. godini u projektu Radna skupina struénjaka za ECVET
(Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju), &iji je nositelj Agencija za mobilnost
i programe EU-a. Rije¢ je o projektu koji je financiran u okviru Erasmus+. Clanovi skupine, uz predstavnike
Agencije, su i predstavnici MZ0S-a, AZOO-a i dvije strukovne $kole. Cilj projekta je podrska uvodenju
ECVET-a u strukovne Skole u RH te u tu svrhu izradba odgovaraju¢e dokumentacije, informiranje dionika,

provedba stru¢nog usavrsavanja za strukovne nastavnike itd.

Tijekom 2016. godine skupina je radila na intenzivnoj promociji ECVET-a hrvatskim dionicima kroz
provedbu Cetiri strucna usavrsavanja za predstavnike strukovnih skola - ,,Medunarodna mobilnost uc¢enika
u kontekstu ECVET-a“. Skupovi su privukli veliku pozornost i interes strukovnih Skola. lzradena su i dva
dokumenta: Smjernice za koristenje ishoda ucenja u medunarodnoj mobilnosti u kontekstu Europskog
kreditnog sustava u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET) te Ocjenjivanje, vrjednovanje,
potvrdivanje i priznavanje ishoda ucenja. Uz to su izvrSene i pripreme za pokretanje mrezne stranice
skupine i ECVET-a u Republici Hrvatskoj www.ecvet. hr.

Priprema i provedba medunarodnih projekata
Ostvareni mjerljivi pokazatelji:

—

e provedena jedna shema dodjele bespovratnih sredstava ustanovama za obrazovanje
odraslih

® ugovoren ESF-ov projekt ,Promocija cjeloZivotnog uéenja“

* sudjelovanje (kao partner) u dva ESF-ova 2014. — 2020. projekta

® izraden i usvojen Program razvoja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

e provedene aktivnosti Cetiri Erasmus+ projekta

® ugovoren projekt ,Nabava usluga za razvoj IKT web programskog rjeienja za
priznavanje inozemnih srednjo3kolskih strukovnih kvalifikacija te pruzanje usluga
izobrazbe s ciljem jacanja administrativnih kapaciteta ASOO“ u okviru Prijelaznog
instrumenta

e aktivnosti na tri ostala projekata.
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6. Medunarodne aktivnosti

Aktivnosti medunarodne suradnje Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih odnose se na razvoj
medunarodnih odnosa s partnerskim ustanovama u Europi,
razmjenu iskustava, dijeljenje i usvajanje dobre prakse,
podizanje vidljivosti hrvatskoga strukovnog obrazovanja na
europskoj razini te sudjelovanje u medunarodnim programima,
inicijativama, radnim tijelima i skupinama.

Glavni cilj ovih aktivnosti je ispunjavanje obveza ¢lanstva u
struCnim mreZama i tijelima te pobolj3anje i podizanje kvalitete
nacionalnoga strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te
njihova promocija.

6.1. Suradnja unutar Europske unije

6.1.1. Radne skupine i institucije Europske unije

Godi¥nje izvjece 2016.

LAl A

Agencija je sudjelovala u radu Savjetodavnoga vije¢a za SOO Europske komisije (ACVT-a, Advisory

Committee for VET), radu mreZe za osiguravanje kvalitete u SOO-u (EQAVET, European Quality Assurance
for VET) te u radnoj skupini za kreditni sustav za SOO (ECVET, European Credit System for VET).

6.2. Ostala suradnja

6.2.1. Suradnja s razli€¢itim drugim institucijama

U 2016. godini nastavila se i suradnja s Centrom za poklicno izobraZevanje (CPl) iz Slovenije te s Francuskim

institutom na nizu aktivnosti promocije francuske kulture u RH.

Agencija je sudjelovala u radu WorldSkills Europe (WSE), medunarodne neprofitne organizacije koja
promovira izvrsnost u podrucju znanja i razvoja strukovnih kompetencija, a u kojoj je ASOO nacionalni

predstavnik Hrvatske.

Euroskills je medunarodno natjecanje u vjestinama koje se odrZava svake dvije godine, a organiziraju ga
zemlje Clanice WorldSkills Europe. Euroskills predstavljaju promociju zanimanja, s naglaskom na stru¢nu
izvedbu stotina talentiranih mladih ljudi, koji su odabrani putem natjecanja u svojim zemijama. Tijekom
Euroskills-ova natjecanja, zemlje ¢lanice, medunarodni partneri u gospodarstvu, nacionalne agencije te
obrazovne institucije zajedno promoviraju izvrsnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Europi.
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U prosincu 2016. godine Agencija je organizirala sudjelovanje hrvatske predstavnice na Euroskills-ovu
natjecanju u Goteborgu, Svedska. Natjecateljica je bila Paula Petrinec, bivia u¢enica Srednje $kole Zabok
te drZavna prvakinja u disciplini recepcijsko poslovanje, koja se natjecala u disciplini hotelski recepcioner
zauzevsi sedmo mjesto. Na otvorenju natjecanja Paula je nosila hrvatsku zastavu, a na zatvaranju
natjecanja dodijeljena su joj WorldSkills Europe Champion Certifikate, WorldSkills Europe Best of Nation
Certifikate te EuropassMobility s istaknutim svim vjeStinama koje je Paula pokazala na natjecanju.

2016. godine u Euroskills-ovu natjecanju sudjelovalo je 500 natjecatelja u 35 disciplina iz 28 zemalja, a
sluzbeno ga je otvorio Svedski premijer - gosp. Stefan Lofven.

Kao pridruzeni ¢lan, Agencija je sudjelovala na godiSnjem sastanku SEEVET-ove mreze koja djeluje u okviru
ERISEE-ove mreiZe.

6.2.2. Studijski posjeti ASOO-u

Tijekom 2016. godine Agencija je organizirala studijski posjet
Republici Hrvatskoj za dvije inozemne skupine.

ignuca na razvojy i
!

modernizaciji - ™.

16. svibnja ugosceno je pet predstavnika makedonskoga
Ministarstva obrazovanja i znanosti, Centra za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje te Zavoda za zaposljavanje, u pratnji
predstavnika MZOS-a. Posjetiteljima su odrzane prezentacije o
strukovnom obrazovanju u RH te o razvoju strukovnih kvalifikacija.

Istoga je dana Agencija bila domacin i izaslanstvu iz Moldavije, koje
je Cinilo 15 predstavnika iz moldavskoga Ministarstva obrazovanja,

Nacionalnog centra za SOO, Agencije za osiguravanje kvalitete i

Centra izvrsnosti. Odrzane su prezentacije o Agenciji, medunarodnoj suradnji i projektima, odjelima za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, implementaciji novih strukovnih kurikuluma te
samovrjednovanju strukovnih skola.

6.2.3. Primjeri dobre prakse projekata strukovnih $kola

U 2016. godini Odjel za medunarodnu suradnju i projekte zapoceo je s praksom predstavljanja primjera
dobre prakse projekata strukovnih $kola.

U listopadu 2016. Agencija je bila domacin prezentaciji projekta GRASS (Grading Soft Skils), financirana iz
EU-ova Programa za cjeloZivotno ucenje (Lifelong Learning Programme - LLP), odabran za jedan od tri
najuspjesnija EU-ova projekta iz podrudja obrazovanja. Prezentaciju su odr3ali predstavnici Geodetske
tehnicke kole Zagreb, a nazotilo je dvadesetak zaposlenika Agencije.
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GRASS projekt je istraZivacki inovativni projekt koji razvija inovativne pedagoske pristupe te potice razvoj
i primjenu informacijsko-komunikacijskih tehnologija, alata i usluga za podrSku kontinuiranom
prepoznavanju, razvoju, vriednovanju i priznavanju socijalnih vjestina (soft skills), razlic¢itih dobnih skupina
i razina obrazovanja.

Ciljevi projekta kre¢u od jednog kljucnog elementa, koji trenuta¢no ne postoji u EU-ovim praksama,
vizijama i politikama vezanima uz razvoj socijalnih vjestina: ocjenjivanje socijalnih vjestina. Kroz projekt su
se razvila pedagoska, tehnoloska i administrativna rjeSenja za ocjenjivanje socijalnih vjestina u formalnim,
neformalnim i informalnim okruZenjima ucenja. Razvijene su i digitalne akreditacije (uvjerenja) koje se
dodjeljuju zbog razvoja socijalnih vjestina te je namjera da ih postupno priznaju i obrazovne institucije i
poslodavci.

Partneri dolaze iz &etiri europske zemlje: Hrvatske, Irske, Svedske i Srbije. Obuhvacdene su razli¢ite razine
obrazovanja (od osnovnoga do visokoskolskoga) te modeli i podrucja poucavanja. 1z svake zemlje partnera
u projekt je uklju¢ena po jedna visokoskolska ustanova i po jedna ustanova iz podruéja osnovnog ili
srednjega 3kolstva. Hrvatski partneri su Geodetska tehnicka Skola Zagreb te Tekstilno-tehnoloski fakultet
Sveudilista u Zagrebu.

Nadalje, u travnju 2016. godine Gospodarska Skola Varaidin odrZala je prezentaciju projekta
»Interdisciplinarni kurikulum srednjih strukovnih skola“, koji je financiran kroz dodjelu bespovratnih EU-
ovih sredstava iz Europskoga socijalnoga fonda, komponenta 'Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.",a u
okviru natjecaja Modernizacija sSkolskih kurikuluma u strukovnim Skolama u skladu s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom i potrebama trZiSta rada — faza Il. Projektnim aktivnostima uvele su se
informacijsko-komunikacijsko-tehnoloske nastavne metode i interdisciplinarni sadrZaji u skladu sa
sektorskim potrebama u kurikulume radi stjecanja relevantnih strukovnih i poduzetni¢kih kompetencija.
Poseban naglasak je bio na nastavi VjeZbenicke tvrtke, sadrzaj 'Internetska trgovina' te metode uéenja
upotrebom ERP-ova sustava. VjeZbenicki ERP je edukativni informacijski sustav koji se koristi u nastavhome
predmetu Vjezbenicka tvrtka za lakse svladavanje gradiva iz strukovnih sadrzaja i stjecanje poduzetnickih
kompetencija. Kao obrazovni softver u nastavi VjeZbenicka tvrtka, VjeZbenicki ERP omogucava ucenje i
izvréavanje koraka procesa u najvaZnijim odjelima svake poslovne organizacije: administracija, nabava i
skladistenje, financije i raéunovodstvo, ljudski resursi, proizvodnja i prodaja. Osim to ostvaruje ciljeve koje
je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih propisala za program VjeZbenicka tvrtka u
Republici Hrvatskoj, glavna vaznost ove nastavne metode je u tome Sto predstavlja uporabu suvremenih
tehnologija za e-uéenje strukovnih sadrzaja i poduzetnickih vjestina pridonoseci svim uklju¢enim stranama,

udenicima, nastavnicima i Skolama.

6.2.4. Izvje¥¢ivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

U okviru svojih aktivnosti Agencija redovito podnosi izvjesca, ispunjava upitnike i ankete kojima daje
informacije o politikama, mjerama, aktivnostima i postignu¢ima u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju RH, oditujuéi se i o EU-alatima i inicijativama (pr. EQAVET, ECVET, sheme naukovanja itd.)
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Agencija kontinuirano suraduje i s UNEVOC-om, ¢iji je nacionalni predstavnik u RH (International Centre
for Technical and Vocational Education and Training - UNESCO-ov centar za tehni¢ko i strukovno
obrazovanje), i to kroz izvjescivanje, Sirenje dobre prakse i razmjenu podataka. U 2016. godini Agencija je
dobila i sluzbenu plaketu da je UNESCO-UNEVOC-ov nacionalni predstavnik u RH.

Medunarodne aktivnosti
Ostvareni mjerljivi pokazatelji:

e sudjelovanje u Cetiri aktivnosti europskih mreZa i tijela

e organizirana dva studijska posjeta inozemnih izaslanstava Republici Hrvatskoj

® organizirane dvije prezentacije primjera dobre prakse projekata strukovnih Skola
e medunarodna suradnja s pet inozemnih/medunarodnih institucija.
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7. Priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija

Tijekom 2016. godine zaprimljeno je 1 288 zahtjeva za priznavanje
inozemnih 3kolskih kvalifikacija, od Cega je 1 228 zahtjeva rijeSeno
(95 %), dok je 60 zahtjeva (5 %) jos u postupku rjeSavanja.

0Od 1 228 rijesenih zahtjeva, njih 1 097 je usvojeno (izdano rjeSenje
o priznavanju), 30 zahtjeva je odbijeno, 8 zahtjeva je odbaéeno, 31
zahtjev je proslijeden drugome tijelu u nadleZzno postupanje, 44
postupka za priznavanje su obustavljena, izdano je 10 prijepisa
(duplikata) rjesenja, a protiv 8 podnositelja zahtjeva je, zbog sumnje
na krivotvorenje javnih isprava, podnesena kaznena prijava
Drzavnom odvjetniStvu Republike Hrvatske.

Zaprimljena su i 33 neupravna predmeta (misljenja, dopisi i upiti

vezani za priznavanje inozemnih 3kolskih kvalifikacija), a na sve zaprimljene upite i misljenja je odgovoreno.
Osam srednjoskolskih ustanova je zatrazilo misljenje o postupku priznavanja inozemnih 3$kolskih
kvalifikacija, a misljenje je dano na svih osam zahtjeva.

Od ukupnoga broja usvojenih zahtjeva u 2016. godini, prema drZavi stjecanja najvise je inozemnih
kvalifikacija priznato iz Bosne i Hercegovine (78,6 %), zatim slijede Srbija (9,9 %), Slovenija (2 %), Njemacka
(1,7 %), Makedonija (1,5 %), Italija (1,1 %) i ostale drzave (5,2 %).

Zaprimljeno je oko 400 upita putem e-poste, od ¢ega
100 upita o trenutacnom statusu zahtjeva, 25 upita

Priznate inozemne kvalifikacije
prema drzavi

domadih i stranih institucija o sustavu priznavanja u RH
B EIH i 275 opcenitih upita o postupku priznavanja i o
moguénosti  priznavanja  odredenih  inozemnih

kvalifikacija. Odgovoreno je na sve upite.

B Srbija

m Slovenija

m Njemacka Odsjek za priznavanje inozemnih 3kolskih kvalifikacija

® Makedonij dnevno primi oko 15 telefonskih upita i pet stranaka u

mitalija prostorima Agencije radi osobnoga pruzanja
W Ostalo informacija i pomo¢i pri podnodenju zahtjeva za

priznavanje.

Jﬂeléthicfdcjkéje‘ké”éu u é\}ékodheﬂ)ﬁ/ému kontaktu s uredima za priznavanje inozemnih kvalifikacija i
$kolskim ustanovama prvenstveno u Bosni i Hercegovini, ali i u Srbiji, Njemackoj, Austriji, Sloveniji te
drugim zemljama. U 2016. godini djelatnici Odsjeka sudjelovali su na medunarodnim studijskim
putovanjima, konferencijama, seminarima i radionicama vezanima za razli¢ite sustave obrazovanja u

Europi.

Tijekom 2016. godine djelatnici Odsjeka su sudjelovali u programu struénog usavr3avanja ,Primjena ZUP-
a u praksi“ u Drzavnoj $koli za javnu upravu, gdje su kroz predavanja i vjezbe ostvarili kreativnu razmjenu
znanja, razmisljanja i iskustava radi pravilnije provedbe upravnoga postupka. Dvojica djelatnika Odsjeka su

Sije¢anj 2017.



Godisnje izvjesce 2016.

u 2016. godini poloZila drzavni strucni ispit, Sto je preduvjet za ucinkovitije i kvalitetnije rjeSavanje o
upravnim stvarima u skladu sa Zakonom o opcem upravnom postupku.

Odsjek je sudjelovao i u razjasnjavanju i usuglasavanju zakonodavstva vezana uz priznavanje inozemnih
obrazovnih i stru¢nih kvalifikacija koje je promijenjeno ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju,
odnosno od kada su se u potpunosti polele provoditi odredbe Zakona o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija kojima se reguliraju pitanja priznavanja stru¢nih kvalifikacija
za obavljanje reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj.

Priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija
Ostvareni mjerljivi pokazatelji:

-]

e zaprimljeno je 1 288 zahtjeva za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija, od ¢ega
je rijeseno 1 228 zahtjeva (95 %), dok je 60 zahtjeva (5 %) jos u postupku rjesavanja

e od 1228rijesenih zahtjeva, njih 1 097 je usvojeno, 30 zahtjeva je odbijeno, 8 zahtjeva
je odbaceno, 31 zahtjev je proslijeden drugome tijelu u nadleZno postupanje, 44
postupka za priznavanje su obustavijena, izdano je 10 prijepisa rjeSenja, a protiv 8
podnositelja zahtjeva je, zbog sumnje na krivotvorenje javnih isprava, podnesena
kaznena prijava DORH-u

e zaprimljena su 33 neupravna predmeta, a na sve zaprimljene upite i misljenja je
odgovoreno (100 %)

e zaprimljeno je 400 upita e-poStom, a na sve upite je odgovoreno (100 %).
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8. Agencija kao Posrednicko tijelo razine 2

8.1. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2
(PT2) za OP ,Razvoj ljudskih potencijala“ 2007. -
2013. te za OP ,,Uc&inkoviti ljudski potencijali“ 2014. -
2020. i ,Konkurentnost i kohezija* 2014. - 2020.

Temeljem Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za
koristenje strukturnih instrumenata Europske unije u Republici
Hrvatskoj za razdoblje 2007. — 2013. (,,Narodne novine”, br.
78/12., 143/13.) i Uredbe o tijelima u sustavu upraviljanja i
kontrole koristenja strukturnih fondova Europske unije u
Republici Hrvatskoj (,Narodne novine”, br. 97/12.) te Zakona o
uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih

Godi$nje izvjesce 2016.

strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020. (,Narodne

novine”, br. 92/2014) i Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog

fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s cilijem ,,Ulaganje u rast i radna
mjesta” (,Narodne novine“, br. 107/2014., 23/2015., 129/2015.) odreduje se ASOO za obavljanje poslova
Posrednickoga tijela razine 2 za provedbu mijera i prioritetnih osi u podruéju obrazovanja u okviru tri

operativna programa financirana strukturnim instrumentima Europske unije :

Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013. (Prioritetna os 2, Mjera 2.2. "Potpora skupinama koje se
nalaze u nepovoljnom polozaju u pristupu obrazovanju"; Prioritetna os 3 "Jafanje ljudskog kapitala u
obrazovanju, istrazivanju i razvoju"')

Ucinkoviti Iljudski potencijali 2014.-2020. (Prioritetna os 1 "Visoka zaposljivost i mobilnost radne
snage”’, Specifi¢ni cilj 8.ii.1 (YEI) “Povecanje zaposljavanja i brze integracije NEET skupine kroz
Inicijativu za zaposljavanje mladih na trZiste rada’”’; Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno
uéenje”, svi izabrani investicijski prioriteti)

Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. (Prioritetna os 1, Specificni cilj 1al , Poboljsanje infrastrukture
i kapaciteta za istraZivanje i inovacije, s ciljem razvijanja uspjesnosti istraZivanja i inovacija te
promoviranje centara za kompetencije, posebice onih od europskog interesa” (intervencije u podruéju
obrazovanja u dijelu neinfrastrukturnih projekata).

Zadace Posredni¢koga tijela u Agenciji provodi Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim

instrumentima (DEFCO).

Postupak procjene uskladenosti Sustava s relevantnim propisima Europske unije (compliance assessment)
za financijsku perspektivu 2014.-2020. zapocet tijekom 2015. godine dovrden je u 2016. godini i rezultat je
akreditacija Tijela za ovjeravanje i Upravljackoga tijela za oba operativna programa.
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Na zahtjev upravljackih tijela Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (MRMS) te Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (MRRFEU), Agencija je izradila Strategiju organizacijskog
razvoja, azurirala Analizu radne opterecenosti za razdoblje 2016.-2018. i donijela Plan zaposljavanja prema
kojemu je bilo potrebno za 2016. godinu povecati broj zaposlenih u DEFCO-u za 21 djelatnika, 33 djelatnika
za 2017. godinu te 54 djelatnika za 2018. godinu, a sve kako bi se osigurali dostatni ljudski kapaciteti za
obavljanje poslova na EU-fondovima tijekom 2016. godine i nadalje. Uzimajuci u obzir politicka zbivanja,
Vlada RH nije donijela Odluku o zaposljavanju. Unato¢ tomu, tijekom 2016. godine ASOO je osigurao
stabilnost unutar strukture radi pravodobnog obavljanja delegiranih zadaca upravljackih tijela.

8.2. Projekti
8.2.1. Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. -2013.

U okviru Operativnoga programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013. tijekom 2015. godine ugovorene
su sve operacije predvidene Planom nabave Operativne strukture Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013.
u podruéju obrazovanja ¢ija je provedba zavrsena u 2016. godini.

Status na dan 31. prosinca 2016. godine je kako slijedi:

. Daljnji razvoj i provedba HKO-a - IPA (16 provedenih projekata u ukupnom iznosu od 5.107.498,1¢
- EUR; vrijednost potpore 4.171.255,40 EU R);;;odobren‘a‘suks,,v,a zavrinaizvjedca od strane PT2.

2. Integracija skupina u nepovolinome poloZaju u redoviti obrazovni sustav - IPA (42 provedena
projekta u ukupnom iznosu od 7.729.941,02 EUR; vrijednost potpore je 6.973.722,64 EUR);
odobrena su sva zavr$na izvjeS¢a od strane PT 2.

3. Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih - IPA (21 provedeni projekt u ukupnom iznosu

od 3.298.183,74 EUR, potpora iznosi 2.831.835,30 EUR); odobrena su sva zavrina izvje$¢a od strane

4. Osiguravanje pomocnika ucenicima s teskocama u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-
-obrazovnim ustanovama - ESF (26 provedenih projekata u ukupnom iznosu od 46.645.539,05 HRK,
iznos potpore je 45.753.228,24 HRK); dostavljeno je 130 zahtjeva za nadoknadu sredstva od strane
Korisnika. Sva izvjeS¢a su provjerena i odobrena od strane PT 2.

5. Modemizac’ija Skolskih kurikuluma u strukovnim $kolama u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom i potrebama trZista rada - faza Il ~ ESF (28 provedenih projekata ukupne vrijednosti
47.120.479,87 HRK, iznos potpore ESF-a iznosi 46.265.263,47 HRK, provedba od travnja 2015. do
travnja 2016. g). Zaprimljeno je 140 zahtjeva za nadoknadu sredstava. Provjerena su i odobrena 134
zahtjeva, dok se provjera i odobrenja preostalih otekuju pogetkom sije¢nja 2017. g. k

6. Unaprjedivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu HKO-a - ESF (30 provedenih projekata
ukupne vrijednosti 68.765.596,08 HRK, iznos potpore je 64.054.117,56 HRK, provode se od lipnja
2015. do lipnja 2016.). Zaprimljeno je 155 zahtjeva za nadoknadu sredstava, provjeren je i odobren

gcl)lz;htjev, dok se zaprimanje, provjera i odobrenje preostalih zahtjeva ocekuje u prvome kvartalu
.8
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7. Istraz:vacke stipendije za profestonalm razvo; mliadih istrazivaca i poslljedoktoranada - ESF (52
projekta ukupne vruednosta 48.571.745,50 HRK iznos potpore je 4.113.469,95 HRK; provedba
- aktivnosti od lipnja 2015. do rujna 2016.). Zapnmueno je 240 zahtjeva za nadoknadu sredstava, |

prov;ereno je i odobreno 177 zahtjeva, dok se zapnmame prov;era i odobrenje preostahh ocekuje ,
- uprvome kvartalu 2017. g. , e e
8. Promocija kvalitete i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja na osnovnoskolsko; i
srednjoskolskoj razini — ESF (18 projekata ukupne vrijednosti 28.290.069,28 HRK, iznos potpore ESF-
a je 25.696.515,81 HRK, provode se od listopada 2015. do studenoga 2016.). Zaprimljeno je 70
zahtjeva za nadoknadu sredstava, provjereno je i odobreno 48 zahtjeva, dok se zaprimanje, provjera
i odobrenje preostahh olekuje u prvome kvartalu 2017. g.

9. Jaanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih - - faza ll. —ESF (25 projekta ukupne vrijednosti

32.937.790,61 HRK, iznos potpore je 29.030.000,00 HRK; a provode se od studenoga 2015. do

studenoga 2016. ). Jedan projekt je raskinut na pocetku provedbe na zahtjev Korisnika bez |

s ,fmancuskog ucinka. Zapnmijena su 72 zahtjeva za nadoknadu sredstava, prowerena sui odobrenaf

_ 64 zahtjeva, dok se zaprimanje, provjera i odobrenje preostalih ocekuje u prvome kvartalu 2017.

10. /zgradnja kapaciteta za programsko financiranje visokih ucilista — ESF (ograniteni poziv, Korisnik je

Uprava za visoko obrazovanje MZOS-a; ukupna vrijednost operacije je 2.295.000,00 HRK, a provodi
se od svibnja 2015. do travnja 2016.). Zaprimljeno je pet zahtjeva za nadoknadu sredstava,
provjerena su i odobrena tri zahtjeva, dok se provjera i odobrenje preostalih olekuje u prvome
kvartalu 2017. g.

11. Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a — ESF graméem

e "pozw Konsmk Je ‘Uprava za v:soko obrazovanje MZ0S-a; ukupna vruednost operacue je
1.917.000,00 HRK, a provodl se od suecnja 2015. do travnja 2016.). Zapnmheno je pet zahtjeva za
nadoknadu sredstava, provjereno je i odobreno svih pet zahtjeva. ]

8.2.2. Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. -2020.*

Os:guravanje pomocnika u ne trucnih komunikacijskih posrednika ucenicima s te§koca
. razvoju u osnovnoskolskim i srednjo§kolskzm odgomo -obrazovnim ustanovama (41 projekt
~ ukupne wvrijednosti 82.524.231,44 HRK; iznos dodijeljenih potpora je 72. 472 398, 69 HRK;

provedeno u razdoblju 8/2015. -9/2016.). ,‘pnmljena su 123 zahtjeva, prov;eren je i odobren
291 zahtjev, dok se zaprimanje, prov;era i odobrenje preostahh oceku;e u prvome kvartalu 2017
2. Osiguravanje pomocn/ka u nastavi /strucn/h komumkacuskth posredmka ucenicima s teskocama
u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama - faza Il. (49
projekata ukupne vrijednosti 91.777.404,44 HRK; iznos dodijeljenih potpora je 74.735.497,32

HRK; u provedbi 8/2016.- 9/2017.).

2 Stanje na dan 31. 12. 2016. g.
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IZRAVNE DODJELE:

Ugovori
1. e-Skole: Uspostava sustava razvo;a digitalno zrelih $kola (p:lot-pro;ekt) - izravna dodjela

sredstava Hrvatskoj akademskoj i istraZivackoj mreZi — CARNet u vrijednosti od 78.982. 423,66
HRK i trajanja operacije 36 mjeseci, od 3/2015. do 2/2018. Zaprimljena sutri zaht;eva Korlsmka
i sva tri su provjerena i odobrena u iznosu od gotovo 10 milijuna HRK. i :

2. Povecanje pristupa elektronickim izvorima znanstvenih i strucnih informacija - e-izvori, izravna
dodjela sredstava Nacionalnoj i sveuciliSnoj knjiZnici u Zagrebu u vrijednosti od 133.760.000,00
HRK i trajanja operacije 60 mjeseci, od travnja 2016. do travnja 2021. Ugovor je dodijeljen 25.
studenoga 2016. godine.

Osim navedenih operacija u provedbi, Agencija je zajedno s PT 1 (MZOS, Sluzba za programe i projekte EU-
a) pripremala sljedece pozive i izravne dodjele:

e Poticanje rada s darovitom djecom i ucenicima na predtercijarnoj razini (otvoreni poziv, raspisan
do 12. prosinca 2016.)

e Podrska obrazovanju odraslih polaznika ukljuCivanjem u prioritetne programe obrazovanja,
usmjerene unaprjedenju vjestina i kompetencija polaznika u svrhu poveéanja zaposljivosti
{(otvoreni poziv u najavi)

e Unaprjedenje pismenosti — temelj cjeloZivotnog ucenja (otvoreni poziv u najavi)

e Promocija cjeloZivotnog ucenja (izravna dodjela za koju je ugovor dodijeljen ASOO-u u prosincu
2016.)

e Unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete i unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja (izravna
dodjela za koju je ugovor dodijeljen AZVO-u krajem 2016.)

e Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao podrska radu Sektorskih vijeéa i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a (izravna dodjela MZOS, u postupku je provjere prihvatljivosti troskova od
strane PT 2).

8.2.3. Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.

ASOO je u suradnji s PT 1 (Uprava za znanost MZ0S-a) pripremao natjecajnu dokumentaciju za Poziv
Vrhunska istraZivanja Znanstvenih centara izvrsnosti. Poziv je odobrilo Upravljacko tijelo i objavljen je 28.
studenoga 2016. godine.

U tijeku je priprema sljedeéih Poziva:

- Znanstveno i tehnologijsko predvidanje

- Ulaganje u znanost i inovacije

- Jacanje kapaciteta za istraZivanje, razvoj i inovacije.
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8.3. Tehni¢ka pomo¢

ASOO je Korisnik sredstava Tehni¢ke pomodi (prioritetna os 10 Operativnoga programa KK i Prioritetna os
5 OP UUP), ¢ime rasterecuje drzavni proracun u dijelu zaduZenja strukture za upravljanje strukturnim
instrumentima.

AKTIVNOST T848027, OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
Za potporu ASOO-u dodijeljen je Ugovor od Ministarstva rada i mirovinskoga sustava ukupne vrijednosti
46.571.950,00 kuna, Cija provedba traje do 31. prosinca 2018. godine.

AKTIVNOST T848028, OP KONKURENTNOST | KOHEZIJA
Za potporu ASOO-u dodijeljen je Ugovor od Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU-a ukupne

vrijednosti 26.584.188,16 kuna, Cija provedba traje do 31. prosinca 2020. godine.

Koristenje sredstava Tehnicke pomoci ovisi o dinamici udjela rada na pojedinomu Operativhom programu.

Agencija kao Posrednicko tijelo razine 2
Ostvareni mjerljivi pokazatelji:

zavriena, odobrena i plaéena sva IPA Zavrsna izvjes¢a za 79 Korisnika

zaprimljeno preko 850 zahtjeva za nadoknadu sredstava Korisnika ESF-ovih

projekata; provjereno i odobreno ih je preko 700

e dodijeliena izravna dodjela iz sredstava ESF-a Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiZnici u
Zagrebu, ASOO i AZVO ukupne vrijednosti od 165.657.614,10 HRK

e pripremljena su Eetiri Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava

e raspisan prvi natjeéaj u okviru investicijskoga prioriteta 1al, koji ¢e se financirati iz

OP Konkurentnost i kohezija - Vrhunska istraZivanja Znanstvenih centara izvrsnosti.

—
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9. Financijsko izvjeSce za 2016. godinu

Prema Zakonu o proracunu, Pravilniku o proracunskom rac¢unovodstvu i racunskom planu i Pravilniku o
financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih sastavila je godisnja financijska izvje$¢a: Bilancu (Obrazac BIL), Izvjestaj o prihodima
i rashodima, primitcima i izdatcima (Obrazac PR-RAS), lzvjestaj o promjenama u vrijednosti i obujmu
imovine i obveza (Obrazac P-VRIO), RAS-funkcijski i Biljeske te ih dostavila Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta, Financijskoj agenciji (FINI) i Drzavnom uredu za reviziju.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih proracunski je korisnik Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.

U 2016. godini Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je imala osamnaest aktivnosti u

proracunu:

e A848001 Administracija i upravljanje — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
e A848009 Promicanje kulture ucenja: Tjedan cjeloZivotnog ucenja

e A848010 Stru¢no-savjetodavna djelatnost

e A848014 Razvoj sustava strukovnog obrazovanja

e A848018 Drzavna natjecanja

e A848020 Razvoj sustava obrazovanja odraslih

e AB48023 Refernet u RH

e A848024 Erasmus plus - kljuéna aktivnost za podrucje opéeg obrazovanja

e A848025 EPALE

e AB48026 skillME — Vjestine u metalnoj i elektro industriji

e AB48029 EPALE I

e A848030 Prijelazni instrument za ja¢anje kapaciteta

* AB848039 EQAVET NPR (Nacionalna referentna to¢ka za EU sustav osiguravanja kvalitete)
e A 848040 EPALE Il

e K848038 OP ULJP 2014.-2020. (e-3kole)

e T848027 OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

e T848028 OP Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.

® K848017 Uredenje prostora
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Ukupni prihodi poslovanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2016. godini iznose
22.721.857,49 kuna (AOP 001 obrasca PR-RAS) , a ukupni rashodi poslovanja su 22.350.542,38 kuna (AOP
272 obrasca PR-RAS). Ostvaren je visak prihoda poslovanja u iznosu od 371.315,11 (AOP 273 obrasca PR-
RAS). Prihodi od prodaje nefinancijske imovine su 0,00 kuna, a rashodi za nabavu nefinancijske imovine su
412.165,15 kuna (AOP 397 obrasca PR-RAS). Sukladno Pravilniku o proracunskom racunovodstvu i
ra¢unskom planu, manjak prihoda od nefinancijske imovine i viSak prihoda poslovanja korigira se za iznos
manjka za nefinancijsku imovinu koji je 412.165,15 kuna, ¢ime ukupni manjak za 2016. godinu iznosi
40.850,04 kune. Preneseni manjak prihoda iz 2015. godine iznosi 34.849,59 kune te manjak prihoda za
pokric¢e u sljede¢em razdoblju iznosi 75.699,63 kune (AOP 638 obrasca PR-RAS).

PRIHODI 2016. GOD. 22.721.857,49
RASHODI 2016. GOD. 22.762.707,53
MANJAK PRIHODA 2016. GOD. 40.850,04
PRENESENI MANJAK 1Z 2015. GOD. 34.849,59
MANJAK PRIHODA POSLOVANJA 75.699,63
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Referentna stranica

lzvje§taji prorac¢una, proracunskih i izvanproracunskih korisnika

Broj RKP—a:l - 46173 ]

za razdoblje: 1. sije€anj 2016. — 31. prosinac 2016.

AOP oznaka razdoblja:l‘- 2016-12 I

Matiéni broj:l 02650029 ]

Naziv obveznika:| AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZ 1 OBRAZOVANJE ODRASLIH

Postai mjesto:l

10000 |zAGREB- .

Uiica i kuéni broj| RADNICKA 37b e s e |
Razina:li =M proradunsui korisnik deiay
Sifra djelatnosti:l 8412 I s it

Sifra grada/opé.

Raldjell"' 080 .| stiet sl a3 V0 MaRDETL DRRRR0Y R s P BBORTS

Popunjen Broj pogresaka

D PR-RAS (VP 151 Nema Osoba za kontaktiranje:l

358.896.664,67

Kontrolni broj izvjestaja

Od datuma:| 01.01.2016 |
Do datumai|  31.12.2016 |
om| 40719411729 |

Ante Zorigic

Telefon:l +385(1)6274611 ]

A )
peges rotc]omsiTine
regle - - " .
popunjenosti Adresa e-poste za kontakt|anite zoricic@asoohr Bl |
Zakonski predstavnik:l Mile ZivEi¢ |
Stanje kontrola: IzvjeStaj nema pogresaka
AP P g d P
Obra Op atenja AOP oznake
g pod podataka
UKUPN PRIHODI | PRIMICI (AOP 401+408) 631 17.306.091 22.721.857
UKUPNI RASHODI | IZDACI (AOP 402+519) 632 17.340.941 22.762.707
PR-RAS VISAKPRHODA | PRIMITAKA (AOP 631-632) 633 0 0
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 632-631) 634 34.850 40.850
Opcée javne usluge (AOP 002+006+009+013 do 017) 001 0 0
Exonomski poslovi (AOP 032+035+039+046+050+056+057+062+070) 031 0 0
RAS-funkcijski {Rashodi vezaniza stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 084 0 0
Obrazovanje (AOP 111+114+117+118+121 do 124) 110 17.340.941 22.762.707|
Kontrolni zbroj (AOP 00140184+024+031+071+078+085+103+110+125) 137 17.340.941 22.762.707|
Promjene u vrijednosti i obujmu imovine (AOP 002+018) 001 0 1.787
P-VRIO Promjene u obujmu imovine (AOP 019+026) 018 0 1.787
Promjene u vrijednosti (revalorizacija) i obujmu obveza (AOP 035+040) 034 0 0
Promjene u obujmu obveza (AOP 041 do 044) 040 0 0
IMOVINA (AOP 002+063) 001 2.900.363 3.696.028
Bilanca Novac u banci i blagajni (AOP 065+070 do 072) 064 54.546 93.142
Dionice i udjeli u glavnici trgovagkih drustava u javnom sektoru 133 0 0
Obveze za zajmove od inozemnih osiguravajuéih drustava 217 0 0
Stanje obveza 1. sije¢nja (<AOP 038 iz Izvje$taja 0 obvezama za prethodnu godinu) 001 - 1.919.581
Obveze Stanje obveza na kraju izvje$tajnog razdoblja (AOP 001+002-020) i (AOP 039+097) 038 - 2.752.705|
Stanje dospjelih obveza na kraju izvje$tajnog razdoblja (AOP 040+045+086+091) 039 - 0
Ukupno obveze zarashode poslovanja (AOP 046+051+056+061+066+071+076+081) 045 - 0

dana

20 godine.

(potpis voditelja raunovodstva)

M.P.

(potpis zakonskog predstavnika)
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UKUPNI PRIHODI

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2016. g. ostvarivala je prihode iz izvora:
e Izvor 11 — Opdi prihodi i primitci iz drzavnoga proracuna - iznos 11.758.097,96 kuna
e lzvor 12 — Op¢i prihodi i primitci (sredstva uces¢a za pomodi) - iznos 1.523.311,11 kuna

e lIzvor 51 — Pomo¢i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela (pomoci iz inozemstva) -
iznos 804.691,10 kuna

e lzvor 52 — Tekucée pomoci od HZZ-a za doprinose za stru¢no osposobljavanje - iznos 31.482,18
kuna

e Izvor 561 — Pomodi od Europskoga socijalnoga fonda - iznos 8.064.291,33 kuna

e |zvor 563 — Pomo¢i od Europskoga fonda za regionalni razvoj - iznos 539.983,81 kuna

NAZIV PRIHODA 1ZNOS PRIHODA
11 | Opéi prihodii primitci 11.758.098 | 51,72%
12 Sredstva ucesc¢a za pomodi 1.523.311 6,70 %
51 Pomoci EU-a 804.691 3,54 %
52 Tekuce pomoci 31.482 0,14 %
561 Europski socijalni fond (ESF) 8.064.291 | 35,47%
52 Ostale pomodi 11.236 0,05 %

563 Europski fond za regionalni razvoj (ERDF) 539.984 2,38%
UKUPNO: 22.733.093 100 %
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IZNOS PRIHODA PO 1ZVORU
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Izvrienje Postotak
Aktivnost Naziv aktivnosti Plan 2016. 2016. (riznica) izvrsenja
A848001 | Administracija i upravljanje 10.646.847,00 | 10.156.954,25 95,40 %
A848009 | Promicanje kulture ucenja 59.907,00 21.256,28 35,48 %
A848010 | Strucno-savjetodavna djelatnost 99.750,00 95.435,33 95,67 %
A848014 | Razvoj sustava strukovnog obrazovanja 83.289,00 32.772,84 39,35%
A848018 | Drzavna natjecanja 1.419.610,00 | 1.335.196,52 94,05 %
A848020 | Razvoj sustava obrazovanja odraslih 74.523,00 53.213,52 71,41 %
A848023 | Refernet u RH 147.839,00 125.701,31 85,03 %
A848024 | Erasmus plus 47.140,00 18.277,51 38,77 %
A848025 | EPALE 28.585,00 0,00 0,00 %
A848026 | skillME 83.400,00 37.542,23 45,01 %
A848029 | EPALE Il 503.238,00 454.112,01 90,24 %
A848030 | Prijelazni instrument za jaanje kapaciteta 82.250,00 48.844,89 59,39 %
A848039 | EQAVET NPR 173.000,00 125.097,62 72,31%
K848017 | Uredenje prostora 98.173,00 94.751,40 96,51 %
K848037 | OP Konkurentnost i kohezija 242.001,00 0,00 0,00 %
K848038 | OP ULJP 2014.-2020. (e-3kole) 3.940.260,00 | 1.504.343,41 38,18 %
T848027 | OP ULJP 2014.-2020. 12.526.706,00 | 7.983.078,16 63,73 %
T848028 | OP Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. 1.921.512,00 635.280,21 33,06 %
PNO 8.030,00 8 49 0,61 %
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Postotak izvrsenja rashoda 2016.
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Prikaz plana i izvrSenja rashoda za 2016. godinu
Racun Naziv Plan 2016. Rashod

3 Rashodi poslovanja 31.588.491,00 22.350.542,38
31 Rashodi za zaposlene 17.291.411,00 13.422.520,32
311 | Plaée (bruto) 14.321.715,00 |  11.328.210,75
440.726,00
312 | Ostali rashodi za zaposlene 440.041,59
313 | Doprinosi na place 2.528.970,00 1.654.267,98
32 Materijaini rashodi 13.673.593,00 8.404.878,17
321 | Naknade tro$kova zaposlenima 3.335.711,00 1.676.611,61
322 | Rashodi za materijal i energiju 1.138.484,00 592.127,09
323 | Rashodi za usluge 7.891.705,00 4.956.690,09
304 | Naknade troskova osobama izvan radnog 812.715,00 743.851,47
odnosa
494.978,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 435.597,91
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34 Financijski rashodi 1.088,00 812,66
343 | Ostali financijski rashodi 1.088,00 812,66
Pomod¢i dane u inozemstvo i unutar opcega 607.399,00
36 proratuna 522.331,23
363 | Pomodi unutar opéega proracuna 66.667,00 0,00
Pomoc¢i  proraCunskim  korisnicima  drugih
366 proraduna 540.732,00 522.331,23
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 589.539,00 412.165,15
41 Rashodl za nabavu neproizvedene dugotrajne 35.566,00 35.088,90
imovine
412 | Nematerijalna imovina 35.566,00 35.088,90
. . . 553.973,00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne !
42 imovine 377.076,25
422 | Postrojenja i oprema 553.973,00 377.076,25
UKUPNO RASHODI 32.178.030,00 22.762.707,53

UKUPNI RASHODI
Ukupni rashodi u 2016. godini su 22.762.707,53 kune.
Rashodi poslovanja

e Rashodi za zaposiene

Rashodi za zaposlene iznose 13.422.520,32 kune. Oni se sastoje od bruto place 11.328.210,75 kuna,
doprinosa na plaéu u iznosu od 1.654.267,98 i ostalih rashoda za zaposlene 440.041,59 kuna (jubilarne
nagrade, darovi djeci, naknada za smrtni slu¢aj, bolovanje preko devedeset dana, regres, boZi¢nica).

e Materijalni rashodi
Materijalni rashodi su 8.404.878,17 kuna.

Od toga na naknade troskova zaposlenima otpada 1.676.611,61 kuna (sluzbena putovanja, prijevoz na
posao i s posla, stru¢no usavrsavanje zaposlenika).

Rashodi za materijal i energiju su 592.127,09 kuna (uredski materijal, energija, sitni inventar, automobilske
gume, materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje).

Rashodi za usluge su 4.956.690,09 kuna (usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekudeg i investicijskog
odrzavanja, usluge promidzbe i informiranja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, racunalne usluge,
intelektualne i osobne usluge i ostale usluge).

Naknade troikova osobama izvan radnog odnosa su 743.851,47 kuna (isplata troskova puta za osobe koje
nisu u radnom odnosu u Agenciji, doprinosi za osobe na stru¢nom osposobljavanju).
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Ostali nespomenuti rashodi poslovanja iznose 435.597,91 kunu (naknada ¢lanovima Upravnoga vijeca,
premije osiguranja, reprezentacija, clanarine, pristojbe, naknada zbog nezaposljavanja osoba s
invaliditetom).

e Financijski rashodi
Financijski rashodi su 812,66 kuna ( bankarske usluge i usluge platnoga prometa).
e Pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna

Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna iznose 522.331,23 kune, a odnose se na rashode za
drzavna natjecanja u€enika strukovnih Skola.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
e Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
Rashodi za nematerijalnu imovine su 35.088,90 kuna (licencije).
e Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine su 377.076,25 (uredska oprema i namjestaj).

PREDSJEDNICA UV-a

KLASA: 001-03/17-06/01

URBROJ: 332-01-00/1-17-01
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PRILOZI

Prilog 1. Sazetak analize lzvjeS¢a o samovrjednovanju

Projekt: Erasmus+, Knowledge Alliances-Sector Skills Alliances: Skills for metal and electro industry

SkillMe

Snage

— izvjeSca su izradena za gotovo sve srednje strukovne $kole

— samoanalize omogucuju bolje sagledavanje vlastitih snaga i slabosti, vazan su alat, posebice upravi,
za ucinkovito upravljanje i bolje stratesko planiranje

— jasan obrazac za izradbu samoanalize koji ukljucuje prosudbu/razinu implementacije za svako

prioritetno podrucje, procjenu snaga i slabosti za svako prioritetno podruéje kvalitete te planirana

poboljSanja za svako prioritetno podrucje kvalitete

baza podataka s primjerima dobre prakse (E-kvaliteta).

Slabosti

— velike su razlike u kvaliteti izradenih samoanaliza, pojedine samoanalize su vrlo povrsno
napravljene, sadrze ¢ak i pravopisne pogreske i neformalne dijelove, iz ¢ega je jasno da u tim
Skolama proces samovrjednovanja nije shvaéen kao alat za unaprjedenje kvalitete nego samo
kao jo$ jedna administrativna obveza

— nema posljedica za strukovnu Skolu koja ne provodi samovrjednovanje pa treba razmisliti kako
$kole snaznije potaknuti da provode samovrjednovanje i da im to postane zaista vaZno; jedna
od moguénosti je i javna objava samoevaluacija (kada se uspostavi sustav vanjskoga
vrjednovanja svakako javno objavljivati zavrsna izvjeS¢a povjerenstava)

— samoanalize sadrZe cjelokupnu prosudbu koja bi trebala biti najvaZniji dio samoanalize i u kojoj
se rezimiraju glavne snage i slabosti strukovne 3kole, ali u vecini pregledanih samoanaliza ta
cjelokupna prosudba je iznimno kratka {negdje i ne postoji)

— ne postoji SWOT i plan pobolj$anja na razini cijele ustanove ve¢ samo na razini prioritetnih
podrucja

— prosudbe po prioritetnim podrucjima u vecini pregledanih samoanaliza ne slijede potpuno
kriterije i ne pokrivaju sve kriterije unutar toga podrudja

— sustav ocjenjivanja se razlikuje, neke samoanalize daju broj¢anu ocjenu po podrucjima kvalitete,
a neke po prioritetnim podrucjima, neke samoanalize ne daju ocjenu nego samo opis stanja.

Preporuke
- radyiti na podizanju svijesti o vaZnosti kulture kvalitete jer za kvalitetu je odgovorna sama skola,

a samovrjednovanje je koristan alat koji potice razvoj kulture kvalitete i omogucuje bolje
sagledavanje vlastitih snaga i slabosti i bolje planiranje potrebnih promjena
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uvesti dobro pripremijene radionice za izradbu samoanalize kako bi se povedala kvaliteta
samoanaliza i kako bi proces samovrjednovanja doista postao promotor razvoja Skole, a ne
samo administrativni teret koji propisuje drzava

u obrazac za izradbu samoanalize uvesti uvodni dio koji bi sadrzavao neke opce informacije o
Skoli (npr. broj u€enika i nastavnika, kratka povijest skole i sl.) kako se cjelokupna prosudba ne
bi opteredivala tim opéim informacijama nego samo bila fokusirana na glavne elemente
samoprocjene

SWOT-analiza i plan unaprjedenja trebali bi biti dio cjelokupne prosudbe (na razini ustanove), a
ne samo u okviru prioritetnih podrucja

doraditi obrazac za izradbu samoanalize koji bi trebao biti strukturiran tako da se na razini same
$kole navedu prednosti i nedostatci, primjeri dobre prakse i preporuke za unaprjedenje
promisliti je li nuzno da SWOT-analiza bude unutar svakoga prioritetnoga podrudja, jer se te
SWOT-analize medu podruéjima ¢esto preklapaju i ponavljaju; predlaze se da se unutar
prioritetnoga podrudja, tj. podrudja kvalitete samo procijeni do koje mjere su kriteriji ispunjeni,
tj. koja je razina implementacije i koji je plan za unaprjedenje unutar toga prioritetnoga
podruéja, tj. podruéja kvalitete (u slu¢aju da kriteriji nisu implementirani ili su djelomi¢no
implementirani)

prosudbe unutar svakoga podrucja kvalitete trebale bi slijediti kriterije i za svaki kriterij mora
biti jasno do koje je mjere on ispunjen, $to sada nije slu¢aj; jedan od razloga je vjerojatno i taj
Sto je prevelik broj kriterija (preko 200) da bi za svakog od njih moglo biti procijenjeno do koje
je mjere ispunjen te bi stoga bilo dobro smanijiti broj kriterija i promisliti o njihovu boljemu
grupiranju

ujednaciti sustav ocjenjivanja, npr. za svako prioritetno podrucje, tj. podrudje kvalitete trebalo
bi navesti opisnu prosudbu i kvalitativno ocijeniti razinu implementacije (npr.
nezadovoljavajuée, djelomi¢no implementirano, implementirano i visoka razina kvalitete), a
izostaviti broj¢ano ocjenjivanje

u samoanalizama jale naglasiti poveznicu s prethodnom samoevaluacijom 3kole

u postupak samovrjednovanja snaznije ukljuciti predstavnike dionika

u samoanalizama jace naglasiti/komentirati kvantitativne podatke koji se unose u e-alat te
prosudbu povezati s tim kvantitativnim podatcima

u samoanalizama jace naglasiti podatke o uspjesnosti na Drzavnoj maturi i rezultatima upisa u
visoko obrazovanje buduci da 2/3 ucenika ¢etverogodi3njih strukovnih 3kola aplicira za upis u
visoko obrazovanje; pokusati povezati podatke o prolaznosti/uspjesnosti uéenika strukovnih
Skola u visokom obrazovanju (suradnjom ASOO-a, AZVO-a i §kola)

bolje povezati podatke o srednjoskolskom strukovnom obrazovanju s podatcima o visokom
obrazovanju, posebice stru¢nom visokom obrazovanju buduéi da uenici strukovnih %kola
vedinom upisuju stru¢ne studije, dobivene nalaze koristiti za bolje povezivanje ta dva sustava

obrazovanja i osiguravanje bolje obrazovne vertikale (zajedni¢kim aktivnostima ASOO-a, AZVO-
a, MZOS-a, 3kola i visokih ugilista).
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Prilog 2. Pregled stru¢nih usavr§avanja nastavnika strukovnih predmeta po temama i
ciljnim skupinama 2016.

OPCE | INFORMATIVNE TEME .

R.br. | Cilina skupina s : S it L | Broj sudionika
1. EDUKACIJA O ECVET-u 37
- Medunarodna mobilnost uéenika u kontekstu ECVET-a - radionica

I PRUEDLOG NACIONALNOGA KUR/KULUMZA STRUKDVNO OBRAZOVANIE.

- . Plenarno predavanje: C/e/owta kurikularna reforma Pruedlog nacronalnoga

; ; kunkuluma za strukovno obrazovanje :
|- Prawlmkoodgovarajuco; vrsti obrazovanja ucitelja, nastavnlka, odgajateljal .
| struénih suradnika u Skolskoj ustanowxué‘em(‘,‘kom domu

- | - Samovrjednovanje - rasprava i prijediozi e S e G
3. DIGITALNE KOMPETENCIJE ZA NASTAVNIKE-online alat 27
NASTAVNICI/CE U RADU S DIECOM 5 POSEBNIM POTREBAMA ‘
| = Preduvjeti uspjedne inkluzije ucemka s poteskoéama u strukovne ¥kole

ot e s Pracenje, oqemuvanjelvrjednovanje rada uenika s poteskocama u strukovnoj (e
4 | kol . ; el ge
e Unwerzaim duzajn : 1§ : ‘ Fots o bt
Sl St’rukovm kunku!um i uéemc, pote§kocama

5. STRUKOVNO OBRAZOVANJE/ OSPOSOBLIAVANJE | CJELOZIVOTNO UCEN.IE " 170
UKUPNO: 343

OBRAZOVNI SEKTOR/STRUCNE TEME
R.br. | Ciljna skupina B g L o : -~ | Brojsudionika
6. Nastavnlce/: strukovnlh predmeta u obrazovnom sektoru
~.... .| 1.POLIOPRIVREDA, PREHRANAIVETERINA
1. Nutritivna vrijednost svmjskoga mesa predrasude i'stvarnost -
- ,Tnhmetoza i uloga vetennarstva u Javnome zdravstvu
Provodenje DDD-au praksi
Hermatofagni insekti i bolesta
Zarazne bolesti pasa : :
. Tradncnonalm uzgo; autohtonih pasmma domaém fivotinja o
Odrivi razvoj i veterinarstvo - Pos;et praktlkumlma prehrambene tehnologue |
~ Srednje Skole Petrinja
‘ 8. Gospodarska kretanja u prehrambeno; mdustrm Hrvatske s nag[askom na pip
- 61.|  pekarstvo ~ B 146
' 19, Najnoviji trendovi u europskom i sv;etskome pekarstvu i
- 10. Novosti u uporabi kiselih tijesta u suvremenome pekarstvu
11. Istine i zablude o glutenu'i bezglutensklm prmzvodnma
12. Kruh u slugbi zdravija
13 Tl'adICIjSkl pekarskl proizvodi u svakodnevno; pekarskoj proizvodniji
£k Posjet praktikumima prehrambene tehnologue Srednje $kole Bedekov&ina
14. Analizavina , ik '
- 15. Analizatla
16. Hldroponsk| uzgoj povrca
17..T ehmcko-tehnoloske osobine uzgoja.

NoOUs WS
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18, Hldropanska uzgojrajtice
19, Metodlka nastave strukovnih predrnfetﬁa B i
veterinarskoj struci

120V rjednovanje utenitkih pasngnuca‘u
| 21, Egzoticne 2|votm3e i ptice
~ 22. Bolesti prenosive hranom o
| 23. Informacijski sustavi u veterinarstvu ¢
{24 Polaganje strucnoglsp:ta zakonodavn okvir
25. Pisani rad na struénom 1spatu S
26, fKrelranje nastavne jedmnce
27 Usmenl dio lspata
8.

' Pos;et vmskome podrumu Poljopnvrednog Odj
32, Novi europski slasuéarsk: trendovi

33, Trendovi u hrvatskom sladoledarstvu ~ 5 e
| 34. Povezanost trad:cue i novih trendova uporabe prosa J~is§a§stgtars:ty&\‘, 1
35, Seterr nije samo zasladivat 5 .
| 36. Struéne radionice i degustacue :
. §UMARSTVO PRERADA | OBRADA DRVA
Upotreba novih IK tehnologija u radu voditelja MZSV-a i CNNT-a
Nastavni proces usmjeren prema stjecanju ishoda u¢enja /mijenjajmo sebe/
Osvrt na CNNT i MZSV
Provedba natjecanja
Bioderivati iz drvne biomase
Teorijska analiza procesa ortogonalnoga rezanja drva
Fizikalna i mehanicka svojstva gorske javorovine (Acer pseudoplatanus L.)
Analiza procesa proizvodnje drvnih peleta
Prosudba opasnih stabala u park-Sumama grada Zagreba
. Zastita od glodavaca (Rodentia, Murinae, Arvicolinae) u Sumama hrasta
luZnjaka (Quercus robur L.) — integrirani pristup i zoonoticki aspekt
. Razvoj modela prometnosti terena za planiranje privlaéenja drva skiderom
. Procjena oStecenosti krosanja na analognim i digitalnim infracrvenim
kolornim (ICK) aerosnimkama uz odredivanje najpovoljnije veli¢ine uzorka
13. Evaluacija tre¢e godine eksperimentalne provedbe strukovnoga kurikuluma
6.2. za stjecanje kvalifikacije Sumar 122
14. Standard zanimanja, trZiste rada, kompetencije, ishodi - povezanost
15. Priprema za polaganje stru¢nog ispita (op¢i dio, priprema za izvodenje
nastavnoga sata - sastavnice)
16. Prezentirati u€eni¢ke radove
17. Stjecati komunikacijske vjestine u prezentiranju proizvoda
18. Razmjena iskustava
19. Pokazati iskoristivost drva kao materijala pri dizajniranju i izradbi proizvoda
20. Primjeri dobre prakse
21. Poticati meduskolsku suradnju uéenika i nastavnika
22. Strategija drvno-preradivacke industrije Republike Hrvatske kako je vidi
UdruZenje DPI-ja pri HGK-u
23. Studentski projekti kao doprinos razvoju drvnoga sektora
24. Sveucili$ni priruénik: ,Kvaliteta i tehni&ki opisi proizvoda od drva —
opremanje odgojno-obrazovnih zgrada“
25. Model organizacijske strukture i upravljanja institucija za restauriranje drvnih
artefakata u RH

=

LN WN

=
[=]
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N
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v ! : fVGEOLOGUA RUDARSTVO, NAFTA | KEMUSKA TiHNOI.OGIJA i

g Evaluacija trece godme ekspenmentalne prcvedbe strukownoga kunku um’af :

 Ekoloki tehnigar : e ~ e

e 2. Predmetni kurikulum i operatlvm nastavm pian i program nastavnoga

63.|  predmeta Primijenjena ekologija ; .

| 3 ] Predmetm kunkuluma i operatwm nastavm planow i program1 lzbormh o

o nastavnih predmeta Primijenjena ekol ogija- ,

: : ;y -Predmetni kurikulumi i i operatwm nastavm planow i program: lzbormh ,,

;j;gaf77;7nastavnd1predrneta T

v. TEKSTIL | KOZA

1. Eksperimentalna provedba strukovnoga kurikuluma Modelar obuée i koZne
galanterije u prvome razredu 3kolske godine 2015./2016.

2. Priprema, organizacija i provedba izbornih modula u eksperimentalnom
strukovnome kurikulumu Modelar obuée i koZne galanterije u drugome
razredu

3. UlogaivaZnost projektne nastave u strukovnome kurikulumu

4. Pradenje, provjeravanje i ocjenjivanje ishoda uenja

5. Eksperimentalna provedba strukovnoga kurikuluma Modni tehnicar u 3.
razredu Skolske godine 2015./2016.

6. Priprema, organizacija i provedba izbornih modula u Modnome tehni¢aru u
Cetvrtome razredu

7. Ulogaivaznost projektne nastave u strukovnome kurikulumu

Pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje ishoda ucenja

9. Pripreme za organizaciju i provedbu nastave u <&etvrtome razredu
eksperimentalnoga strukovnoga kurikuluma Modni tehni¢ar

10. Kreativno ucenje i pouéavanje

11. Motivacija za uenje i poutavanje

12. Stilovi u€enja

13. Ishodi ucenja i kompetencije

14. Odredivanje ishoda u¢enja na zadanome primjeru

6.4. 15. Kreativna provjera ishoda uéenja 159

16. Nove metode kreativnog u¢enja

17. Pracenje i vrijednovanje uéenika u Obrazovnome sektoru tekstil i koza

18. Nastava usmjerena na uéenika

19. Dnevno pripremanja nastave u Obrazovnome sektoru tekstil i koZa

20. Faze modnoga projekta

21. Okvir za vrjednovanje uéenika u projektnoj modnoj nastavi

22. Uvjeti, pravila i propozicije modnih projekata na drzavnome natjecanju

23. Kreiranje modnoga projekta

24. Uéenje u modnoj projektnoj nastavi

25. Znanstveno-istraZivacki centar za tekstil danas

26. Inovacije u podrugju tekstila/odjeée/koze

27. Od koze do koze

28. Funkcionalna nanoviakna - proizvod napredne tehnologije elektroispredanja

29. Nevidljive boje

30. 3D flattening - moguénosti primjene u odjevnoj, obucarskoj, automobilskoj i
industriji namjestaja

31. Inovativni filtri iz kationizirane otpadne celuloze

32. Kreativno i inovativno uéenje i pou€avanje u Obrazovnome sektoru moda,
tekstil i koza

33. Creating me slowly —izloZba

34. Evaluacija natjecanja i smotre ,Dana odjece, obuce i koZne galanterije 2016.”

o
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6.6.

 §2. Predmetni kurikulum i Operatl\}m nastavm plan l program nastavnoga

S
6. '

- 7. Strukovno obrazovanije - dio Strategije obrazovanja, znanostutehnologue e
9,

V.

f 6s5. | ol ® Predmetni kur ikulumi i operatwm nastavm planov

,_', .'@Wheremathﬂsfun e o Pt
- 10. Pop kultura - novi izborni. predmet u osnovno§kolskom i srednjogkolskom o

35. Sastavnice natjecanja i smotre u Obrazovnome sektoru tekstil i koza u 2017.
godini

36. Uskladivanje oéekivanih ishoda u€enja u poucavanju i natjecanju ,,Dani odjeée
i koZne galanterije 2017.“

37. Teme drZavnoga natjecanja i smotre u 2017. godini

38. Izradba plana i programa za obiljezavanje 20 godina driavnoga natjecanja
,Dani odjeée” i 10 godina natjecanja u disciplini ,Kozni galanterist”

39. Godi3nji plan i program rada VMZSV-a — moda, tekstil i koza

40. Modeli struénog usavriavanja u sektoru mode, tekstila i koze

41. Suvremeni pristup uéenju i poudavanju u kurikularnoj strukovnoj nastavi u
specifiénim nastavnim predmetima mode, tekstila i koZze

42, Dizajn izlozbenoga predstavljanja 20 godina drZzavnoga natjecanja ,Dana
odjece” i 10 godina ,KoZne galanterije”

~ GRAFIEKA TEHNOLOGUA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGHE |
1. Evaluacija tre¢e godine eksperimentalne provedbe strukovmh unkuluma~:~ ;

Medijski tehnicar | Web dizajner .

‘predmeta Meduskx pl’OjEktl

predmeta Web projekti

| ':,p,ro,gramn ""ﬁ“bi :‘mh

- nastavnih predmeta
. Proljetni simpozij u Grafigkoj , - i
““Transformacija ili propast 3kola ko;e msu spremne na promjene?

- Uloga radijau medijskom oplsmenjavanj {] d;ece i mladih

- obrazovanju u RH
STROJARSTVO | BRODOGRADNJA

. Uvod u automatizacijske sustave
. Uvod u PLC uredaje
. Osnovna nacela PLC-a i njihova grada
. Upoznavanje sa softverom "TIA Portal"
. Uredaji i mreze
. Programski blokovi, binarne operacije, digitalne operacije
. Dijagnostika i testiranje
. Specijalne naredbe, obradba analognih vrijednosti
- Upoznavanje i konfiguriranje HMI uredaja
10. Upoznavanje sa SCL-ovim programskim jezikom
11. Web Server i umreZavanje PLC-a
12. PiD-regulacija - timski rad na brodu
13. Iskustva i problemi u provedbi prakti¢ne nastave strojarske struke
14. Primjer iz odabrane $kole: Kako ulagati u nastavnike? (Tehnicka $kola
Slavonski Brod)

15. Primjer iz odabrane 3kole: Kako opremiti &kolski praktikum? (Ind.-obrtni¢ka
Skola S. Brod)

16. Kako povezati obrazovanje i triiéte rada? (Ind.-obrtni¢ka $kola Nova Gradiska)
17. Posjet Industrijskom parku Nova Gradigka

18. Uvod u pneumatsko upravljanje

19. Uvod u elektropneumatiku

20. Upoznavanije sa softverom "Mastercam*

O oo NOYU D WN PR
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21. Izradba tehnoloskoga procesa u "Mastercam"-u
22. Generiranje NC koda u "Mastercam"-u
23. Prebacivanje NC koda na CNC stroju
24. Izradba komada
25. Educirati nastavnike u podrudju alternativnih pogona vozila
26. Uspjesno dijagnosticiranje hibridnih vozila
27. Usavrsavanje nastavnika za sadrZaje dijagnostike senzora
28. Upoznavanje s razvojem tehnologije u podruéju primjene i servisiranja
motornih vozila
29. Uspjesno dijagnosticiranje senzora (i s njima povezanih aktuatora) koji se
ugraduju u vozila
30. Procjena utjecaja pomorskoga prometa i luka na okolis
31. Zupcani prijenosi brodskoga porivnoga sustava
32. Sustav za obradbu sanitarnih voda — Marpol annex IV
33. Izmjene i dopune strukovnoga kurikuluma za stjecanje kvalifikacije tehni&ar za
brodostrojarstvo
34. Pravilnik o zvanjima i svjedodZzbama o osposobljenosti pomoraca - Izmjene i
dopune (NN, 72/16.), provedba MLC konvencije
35. Digitalne kompetencije nastavnika — portal za e-uéenje
36. Sukobi
37. Posjet brodogradilistu (pomorskom trening centru AZALEA MNE)
38. Strojevi i opreme za inkorporiranje tekucega stajskoga gnojiva
39. Satelitsko navodenje u poljoprivredi
40. Novi sustavi ubrizgavanja goriva kod Diesel-ovih motora
41. Proizvodnja i koristenje bioplina
42. Posjet postrojenju u Gregurovcu
| VIl ELEKTROTEHNIKA | RAtUNALSTvo

g Ogledm sat oo
2 Pnprema za nastavni sat

g, Sastavnice struEnog ispita ,

4, Uvod u Ardumo pnm;ena u' astronomm

. f7 Radlomca |zradba i test:ranje sklopa rad:ometra za opazanje bohda Ardumom
8 choratortjske vjezbe iz digitalne elektromkelmlkroupravljaca R :
. 9. Digitalna elektronika BN : :

~10. Uvod u FPGA VHDL programlranje -
~ 11.BCD 7-seg. dekoder (schematic) i S o frr e

112.BCD 7-seg. dekoder (VHDL) Lo . i Sl

13, Eliminacija stati€. hazarda (d- DcS) . D E R ol
14 Translator za step motor (d-DcS)

15, Semaforsko raskrice (FSM, sch.)

e 16 Semaforsko raskréée (FSM, VHDL)

: ;17 M:kroupravhacn :
18. Uvod u mlkroupravljaée
19. PIO portovi, mterrupt timer (Altera momtor program Assembl’er)k
20. P10 portovi, mterrupt timer (Altera monitor program - C++)

. 21.LCD display (DE2 medla computer— Assembler)

22.1LCD display, HEX0-1 (Niosll SBT Echpse HAL)

© 93, Ethernet (NioslI SBT Eclipse, HAL} .. .

.24, Radnprogramlrame mnkroupravljaca osnove

- .25, Mikroupravljati - teorijske osnove . -
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26, Osnove programskoga jezlka (AVR BAS‘ )

© (IDE). e e
S Radmmca ' e ~ e

~ 28.Radi program:ranje mnkroupravl}aéa napredna

9. Mikroupravljati — upravljanje LCD-om

DEltanje analognih ulaznih vehéina
1. Mali elektricnimotori e i
rste mahh eiektnémh motora (grada, nacm rada, mogucnostl)' ' ;
ri, servo motori, kora&ni motori, BLDC (bre hless DC) motori v
Eml upravljama mahm etektnémm mot a, upotrebom ei

)i okruzenja za programiranje |

droid SDK

ddésavanje radne ckolme o
izradba korisniékogé ‘s‘uée!ja (uy

. f45 Uéen;e na daljmu :
~ 46. E-learning I‘M;learnmg

~ 47. Obrazovanje za nove tehno

48, Poduéavan;e program:ran;a

_—

"nastavmka nemformatlcara

49, istraiwan;a o konsmcnma s posebmm potrebama i racunahma
... 50.Open sourcei freeware e j’ o ~
_ 51. Profesionalci vezani uz ICT ‘
52, Nov:m tehnologuama protw varanja i plaglranja .
- 53.lzrada USB AVR programato'ra; Eni e
54, Analiza elektritne sheme : o
,, 55 Montaia i lemljenje elemenata na tlskanu ploc.ic .
56. Provjera ispravnosti rada. programatora ,,,,,, : i
57. Eksperimentalna provedba strukovmh kurtkuluma u Obrazovnome sektaru
. elektrotehnika i ratunalstvo - , .
' 58. Izvjedte o evaluacm ekspenmentalne provedbe strukovmh kunkuluma u, ~‘: ¥
Obrazovnome sektoru elektrotehmka iralunalstvou prve dvue godme provedbe ‘
59, Evaluacue trece godine eksperlmentalne provedbe strukovmh kunkuluma coend
- rad'omca Vrjednovanja lshoda uéenja ‘ . it
- razmjena iskustava ' e
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0. Arduino UNO — primjen bot| S
1. Programiranje robota u Arduino raz,,o;nam okruz;u e
‘ anje Arduino mikroregulatora s robotskrm komponenta B

: nim ulazima i izlazima !

- -rad sanamgmmiulamma e
s rad sa senzonma ultrazvuém i mfracn/em senzon i pnmjena u robotnc: s
- upravija
63 Radlprogramlranje mlkroupravljaéa osnove
64 M]kroupravljaél teortjske osnove 1 AREEE
snove programskoga jEZ|ka (AV 'SCO'M) ibkmiéhjaj‘za‘pfrogr‘amiranjej z

67;M1kro,1pravljam upravljame LCD-omk j
68. Otitanje analognih ulaznih velitina
- 69. Tehnologqa trodumenznona[nog 1sp|sa "
70. anjena 3D nsplsa u praksi , ‘
71. Pnprema 3D mcdela u grafnckome programu (FreeCAD AutoCAD)
72. Prlprema 3D modela za sspls (Shc3r)
; ,73 Upravljackl program 3D prmter
era monitor program - Assémbler
momtorpwy am - C+=-

lzv5e§éa o radu u §kolsko_| godmc 2015 /2016 {vodntem)
Plan rada Vijeca u $kolskoj godini 2016 /2017 (vodctelp)
' 79 ,,Nyat;ecanja u sektoru EIR pruedlon promjene i rasprava
| ] Izviesée V. Andeli¢
e kompetencz;e nastavmka

asni§Wa ‘
~ 84.Dan novih teﬁnoiogua - DaNTe 201 g
 85.CUC2016 . - :
86. lntemktwno uEen;e i razlgrana nastava i
~ 87.0tvoreno obrazovanje 'j‘ j -
1 . ,88 Razv01 dtgltalno zrelih §kola
~ 89.Digitalnakultura g
- 90. Utjecaj tehnologue na obrazov j ‘:buducnostl , i
91 ,ad,ba relejmh shema {Senzori- vrste, spajanje, Rad u p', ogrami
Prakti¢naizvedba jednostavnih zadataka automatlzacue na opreml) i
92. Google Disk vs. Google Docs (suradnja na Google owm dokumentlma, Google
Apps za nastavmke, Google utionica) -
. ~93 Konsten;e obnovljlwh jzvora energi;e na§a |skustva {Koristenje obnovlpvm
V izvora energije — dostignuto, Planovi i prognoze - naa iskustva, Posjet
o dlspeéerskom centru obnovlpwh izvora energije KONCAR demonstracua rada)
- k94 Voditelji 2/M2$V lzv;eéca i planow rada Z/MZSV za skolsku godmu .
2015./2016., Voditelji Z/MZ5V: Cjelovita kurikularna reforma_ do
.95, Izradba USB AVR programatora (Anahza elektriéne sheme, Montaia i
, leml;enje elemenata na tiskanu ploélcu, Prov;era xspravnostl rada programatora)
- 96. AutoCAD - osnove (2D crtan;e, Rad s Iayer/ma, anjen elektnémh mstalacn;a U
- AutoCAD-u) ' ‘
.97, CUC CARNet~ova konsméka konferencua, Razred bez granica, e- Svuet u
" nastavi, bnternet oko nas, Upravljanje promjenama u e-§kolama, Nestaje fi
' privatnost u digitalnom dobu L

- 83 Racho caepr‘avxma mtelektua og

Sije¢anj 2017.




Godidnje izvjesée 2016. TN

- 98. Mikroupravljati . (Konfxguracqa i programska mampulacua sa stanjima izlaza,
Konfiguracija ulaza i priklju¢ak tipkala, Osnovne logi¢ke funkcije s dva tipkala,
Prikljuak i ispis na LED pokazivat, Pnkljuéak iispisna. alfanumenékn LC pokazivat,
Prikljuéak matri¢ne tipkovnice, Pnkljucak encodera Pretvorba serusko/paraielna it

~  paralelno/serijska) ‘

" 99. Mikroupravljati Il (Prekldm naém rada mlkroupravijaca, 'ﬁmernbrmaéa, o

; Timer 1, Timer 2, Analogni komparator Anafogno*dlgttalna p tvorba, Seruska
" USART | UART komunikacija) . : c ,
- 100. Ratunalni simulatori u uénomcx buducnostt (EdSlm i Logts:m Prov;era znanja
 spomocu CMS-sustava) el : o

101 Kunkulamo p!amran;e odgo;no obrazovmh c;ijeva i |shoda uéema stra?tegue e

- ERR sustava (Kgnkutarno planiranje ciljeva i ishoda utenja, radionica-

Kurikularno planiranje, Strategije ERR sustava, radionica — Strategije ERR sustava) -

VIil. GRADITELISTVO | GEODEZIJA

Zeleni krov — zahtjev suvremene arhitekture

lzvedba suvremenih detalja hidroizolacije — temelj kvalitetne izgradnje

Energetska obnova zgrada u Medimurju

,»BUILD UP SKILLS — CROATIA”

Radionica —izrada kroviSta prema principima energetski u¢inkovite gradnje

Terenska nastava — razgled povijesne jezgre Cakovca

Upravljanje razredom — predstavljanje brosure

Prezentacije konkretnih projekata i realizacija arhitekata - bivsih uéenika

Graditeljske tehnicke Skole u Zagrebu

9. Prezentacija projekta ,Design&Build“ - primjer ,utenja kroz rad “ - Izazovi u
strukovnom obrazovanju za graditeljstvo

10. Laser scanning FARO 3d

11. Topcon Hybrid positioning

12. Aerial mapping - Bespilotna letjelica SIRIUS

13. Zajednicki informacijski sustav zemlji$nih knjiga i katastra (ZIS)

14. Rekonstrukcija i adaptacija

15. Pregled suvremenih dogadanja u podruéju svjetske i europske arhitekture i
graditeljstva

16. Pregled suvremenih dogadanja u podruéju hrvatske arhitekture i 236
graditeljstva

17. Obnova Stonskih zidina

18. Novogradnje

19. Rekonstrukcija i adaptacija

20. Sveobuhvatna kurikularna reforma

21. Energetska uinkovitost u zgradarstvu i ,zelene” vjestine

22. Projekti mobilnosti — suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU-a

23. Ot&uvanje graditeljskoga nasljeda

24. Aktualne struéne teme

25. Suvremena nastava

26. Aktualni projekti

27. Evaluacija eksperimentalne provedbe strukovnoga kurikuluma Tehnicar
geodezije i geoinformatike

28. Suvremene metode eksploatacije, obradbe i ugradnje kamena

29. Graditeljska bastina u kamenu

30. Fotogrametrija i daljinska istrazivanja —znatajne metode u evidentiranju
postojecega stanja

31. Suvremena nastava

32. Europskai svjetska natjecanja uéenika

33. Terenska nastava

NPk wWNE
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34. Interaktivno u€enje i razigrana nastava
35. Otvoreno obrazovanje
36. Razvoj digitalno zrelih 3kola
’ 37. Digitalna kultura
| vill.  EKONOMIUA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACUA
T ff, Eksperrmentalna provedba strukovnoga kurikuluma Prodavag i komj
A Pnlagodbe programa za ucemke s pote§kocama u predmetlma struk
: e ObileZja poteskoca :
, -~ prepoznavanje pote§koéa kod uéemka radromca
e utvrdwanje wcualnoga statusa u&emka
- koraci u izradbi IO0OP- a :
__poticanje u€enika " - G
llagodem program i mdiwduahzlram pnstup i

: iPoslovm plan (osmvanje/prosxrenje poslovanja)
_ Integralni zadatak poslovanja (sajamsko poslovanje)
‘Upoznavanje s radom na blagajni e : 5 -
Upoznavanje s dodatnim uslugama na bIagajm (placanje ZD bar kod raéuna,
igre Hrvatske lutrije, bonovu za mobltele) ~ -
Metodicka priprema. ~
Faze strucnog 4sp:ta (pusam i usmem dlo ;splta)
Novi ovrini zakon ; 5
10. Alati za planiranje kampanja IKeyword planner, D:splay playnner Cansumer b
Barometer, Google Trends) : , '
11, Optlmlzacua kampanja i metrlke
6.9. 12. Strategije hcnttrama i Converslon Optimlzer
13. Google Display Network ' :
14, Izgradnja,,awareness-a '
15. lzradba oglasa za GDN 5y
16. Izv;esée o pracenju provedbe strukovnoga kunkuluma za zammanje o
S ekonomlst o - e
CooaT. 1zvje§ce o praéemu provedbe st ukovnoga kunkuluma za zammanja prodavac o
i komercuahst S [
. 18. Pripremaza polaganje struénog vsplta (opcn dro stru¢no- metodléke , oo
' sastavnice programa polaganja struEnog ispitai upute za usmeni dIO asplta, o '
o "'pnprema zanastavni sat - sastavmce pnpreme) :
19. Prezentacija LLP pro;ekta GRASS (Gradmg Soft Skills)
20, Preduvijeti uspjeSne mklu2| je ucemka s pote§koéama u strukovne §kole
21, Univerzalni dizajn ;
22, Prilagodba u nastavnome predmetu Kompjutorska dakhlografua za ut‘.emke s |
e 'motonéklm o§teéenuma : .
23, Planrada o
24, Elementii knterm ocjenjivanja
- 25. ‘Pracenje, vriednovanje i oqenjwanje uéenlka
- 26. Pravilnik o voditeljima iupamjskth/meduzupamjsklh struénih vueéa za , 
a obrazovne sektore, odnosno podsektore u srednjim 3kolama !
S 27 Suvremene strategije poutavanja - radiomca :
IX. TURIZAM | UGOSTITELISTVO
Turizam i lokalna gastronomija u Medimurju
Junior BARMEN CUP
Uporaba francuskoga jezika u struci
Aditivi u prehrani

ou s w

o w N

288

6.10.

HwnNR
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Restoranski deserti od polugotovih proizvoda

Struéno usavriavanje prema programu ZUTS i TB Touristik

Aute cuisine

Je¢am - od predjela do slastica

Sirovojelstvo, veganstvo i vegetarijanstvo - novi trendovi u ugostiteljstvu na

nasim prostorima
. Radionica: Hotelsko poslovanje (za nastavnike stranih jezika i ekonomiste)
. Radionica: Odjel hrane i pi¢a (F&B)
. Francuski jezik u hoteluerstvunturlzmu o
 PROMET | LOGIST!KA s e
1. Troskovi multcmodalnoga transporta ~
2. Povezanost prometnih grana na podru ju Prtmorsko-go ;anske 3u

. Pnpremanje za nastavu - ey
o lzv;esces\fl Medunarodnoga snmpozn;a lnterdlscaplinaros, prameta
-~ logistike” ; 5 o -
. Posjet tunelu Uéka o
6. Posjet kontejnerskome termmalu Ru
Pasjet kontrolnomu centru pomorskoga prol Lo -
. lzvjeSce o praenju provedbe struko ih kuriku uma za strukovne

“kvalifikacije tehnigar za ;ahte i manne i pcmorsk« naut;éar
. Uskladivanje operatlvmh planova i programa za nastavnu godmu 01
10. Deflmranje pojma upravfjanje razredom
1. Stilovi ruknvodenja razredom
2. Osobine uspje$noga nastavm, o478
Disciplina u razredu o
4. Kako biti dobar nastavmk? ,
5. Demonstracua rada sustava za prodaju
h’ spisivanje karata za domaéx i meduna
ustava

© 0N oW

6L

prov;eravatt?’)
© - 20. Orga ,lzacuaureahzac Ja
21, Prijevoz opasnih tvari
22 Sustaviza online ucenje s
~ 23. Radionica na temu ,,Paznja ; ~
.24 lndtwduahz;rannpnlagodem prlstupuprakSI ~
ot '25.1 Radno vn;eme vozaéa i pnm;ena tahografa, sposebmm osvrtom na ,
~ aktualnosti ; e
26 Prevalencua preventweu postlzanju g obalne prometne sngurnostt , ; o :
27. Uloga p;e§aékog i bmkhstuékoga prometa u 5|gurnostl cestovnoga prometa
‘28.~MOJakan;era BINE R v ; :
29. Pedagoskatema
30. Financijske usluge ,
-31. PruZanje financijskih usluga na §altenma HP-a
32. Financijske usluge ko;epruza HPB e ot T
133. Upoznavanje sustava za pruzanje fmancuskm usluga u HP-u | HPB~ e e
34. Ujednatavanje i novi sadrzaji u predmetlma novfanoga pos!ovama il
35. Rad na alterima HPB-a ; e
36. Posjet Hrvatskom po§tanskom muzeju
37. Off shore problematika
38. Perspektive brodskoga prostora -
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39, Gradn drenjaka na svijetu u brodogradth?»tu Spht
40, Vezovn za mega kruzere / mega jahte u luei Split fix
141 Ogledno predavanje iz nastavnoga predmeta Za§t|ta morskog okcli§a
a2, jlzv1e§ée o pracenju provedbe strukovnoga kurikuluma za strukovnu
s kvahﬁkacuu tehmcar za postanske»fmancuske usluge . ey
430 Uskladwame operativnih planova i programa za nastavu godinu 2016 /2017
44 lavjedce o pracenju provedbe strukovnih kurikuluma za strukovne . "

' ;kvahflkacue tehnlcar za jahte i marine i pomorski nautitar ;
o 45, Izv;esée o praéen;u provedbe strukovnoga kunkuluma za strukovnu b
vahﬂkacuju tehnn’:ar cestcvnoga prometa i NN ,
,tailranje'pplaganje strucnog nsplta zakonodavstvo ‘ R !
47. Pisani dio struénog |sp|ta ~kako lzrad:tn esej? e e e ]
18, Pripreman je za nastavu i nzvedba nastavnoga sata ' o
. 49. Radionica: Izrada priprave za ;zvoa‘enje nastavnoga sata
. .50, Radnomca Prezentacuske v;estme ‘ ; .
~ 51. Rad sustava za prodaju karata uzeijezmékome prometu .
52, Demonstracija rada sustava za prodaju karata u zeljezmckome prometu e
e lmplementacua novoga sustava putmékth karata u ieljezmékome prometu u 1
nastavni planiprogram i : L Sy
4. tzradba nastavnih planova i program s xmpiementlramm novnm sadriapma
_Izradba kriterija vrjednman;aaoqemnvan;a , , ,
. Osobni imidZ vrjednovanja rada u sektoru promet i Iogistlka
Jpravtjanje razredom ' .
58. lzostanci utenika P s AEie Wik
9. Novi sustav za prodaju putméklh karata na blagajnama Hia oo
.'"'Mampulacua teretom =

3. tvanske Zupanije
',fteamng MObl ity BEEAC G
. Osnove elektromobllnostl ~ KR pooe i
66. Predstavljame obrazovnoga modu!a i edukacua za kor|§tenje pnpadajucm b
~ alatazaulenjeipoutavanje ~ )
SRR T fKroz mcvatwnosti do odriive mobllnostn
Xl. ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB
Kako unaprijediti ljekarni¢ku praksu
Povezivanje ste€enih znanja s primjenom u praksi
Vainost struénih posjeta u programu farmaceutskih tehnicara
Sli¢nosti i razlike u nastavnome planu i programu za predmet Biokemija kod
zdravstvenih tehnicara
5. Moguénost povezivanja nastave Kemija prehrane farmaceutskih tehni¢ara s
Veterinarskim institutom
6. Tekuéa problematika u obrazovanju farmaceutskih tehnicara
6.12. 7. Prekvalifikacije odraslih u uéilistima s neadekvatnim uvjetima - EU programi u 165
strukovnim Skolama
8. Natjecanja u Sektoru za $k. god. 2016./2017.
9. Operativno planiranje strukovnih predmeta prema HKO-ovoj metodologiji
10. Problematika staZiranja pripravnika u Sektoru
11. Razvojne promjene u mozgu kroz adolescenciju i ranu odraslu dob: prilike i

/ili opasnosti
12. Najvazniji razvojni izazovi u adolescenciji i kako im mi kao stru¢njaci mozemo

bl o o

pomodi
13. Psihijatrijski poremecaji u adolescenciji i kada potrafiti strunu pomo¢
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AL

g1

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

=

Primjer dobre prakse: Aktivno ucenje

Mijere SZOT RH

Nove IC tehnologije u zdravstvenom obrazovanju
Razmjene ucenika i nastavnika te primjena realiziranih zajednickih projekata
u nastavnome procesu

Prezentacija zajednickih projekata

Medukulturalna komunikacija

E-3kole

Izradbe multimedijalnih sadrzaja

OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE .
Suvremem trendovi u kozmetici i mlcuatwa za driavno natjecanje ,
Deﬁmran;e elemenatai i knterua ocjenji ahja za zensku i mu u frizuru n’

~ driavnom natjecanju ucenika/ca frizera

Analiza pob;ednlékuh fnzura s drzavnoga nat;ecanja ucenlka/ca fnzera u
imotskom 2016. godine

. lzvjeste o pracenju provedbe strukovnoga kurikuluma za strukovnu

_kvalifikaciju KozmetiZar.

Priprema za polaganje strucnog tspnta (opcu dso, struéno metodléke

~ sastavnice programa polaganja struénoga ispita i upute za usmeni dio nspsté}
. Pravilnik o voditeljima Zupanijskih/meduZupanijskih stru¢nih w;eca za

obrazovne sektore, odnosno podsekto u srednpm §kolama

7. Upravijanje razredom — — prezentacija brodure
8. Visestruka inteligencija u strukovnom obrazovanju
9. Nanotehnologija - primjena u prmzvodlma S
~10. Primijenjena likovna umjetnost u obrtima o
UKUPNO: 2210
SVEUKUPNO: 2553
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Prilog 3. Strucni ispiti:

" g o BrojrijeSenih predmeta u 2016.

3 o _ =]

N 8

= o 25 N
Obrazovni sektor g & §_ g o o o 2

§ € £ 5 2 T <

o s I~ » 3 s

g > 2 2 S5 ]
Poljoprivreda, prehrana i veterina 8 35 43 39 4 0 0 43 0
Sumarstvo, prerada i obrada drva 0 10 10 9 1 0 0 10 0
Geologija, rudarstvo, naftalkemuska 0 1 1 1 0 0 0 1 0
tehnologija
Tekst:l 1 kOia . ' 2 8 .10 10 -0 0 0
Graficka tehnologua i aud|OV|zuaIno 0 4 4 3 0 1 0
oblikovanje ; - ,
Strojarstvo, brodogradnjaimetalurgiia @~ 10 42 52 50 1 1 0 52 0
Elektrotehnika i ratunalstvo 9 44 53 41 10 2 0 53 0
Graditeljstvo i geodezifp. ... ... 1 8 . .9 9 0 0 .0 9 0
Ekonomija, trgovina i poslovna 14 64 78 72 1 5 0 78 0
administracija
Turizamiugostiteljstvo 8 30 38 34 1 3 0
Promet i logistika 3 9 12 11 0 1 0
Zdravstvoisocijalnaskrb . .11 76 8 73 8 5 .0
Osobne, usluge zastite i druge usluge 0 8 8 6 0 2 0
UKUPNO - 66339 405 358 26 20 O
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Prilog 4. Stru¢no-pedagoski nadzori nad radom strukovnih skola:

1. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Ivane Gajski Beri¢ u Elektrotehnickoj i ekonomskoj 3koli u
Novoj Gradiski u svezi s prituzbom ucenika na nacin izvodenja nastave.

2. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika strukovnih predmeta u Tehnickoj skoli Karlovac, a na
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe
prosvjetne inspekcije ~ Zagreb.

3. Stru€no-pedago3dki nadzor u Zdravstvenom ucilistu Zagreb u svezi s organizacijom i provedbom prakti¢ne
nastave, a na zahtjev pravobraniteljice za djecu.

4. Stru€no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Dragice Ticinovi¢-Pejakovi¢ u Srednjoj skoli Vrbovec u svezi
s prituzbom roditelja u¢enika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora
za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

5. Stru&no-pedago$ki nadzor nad radom nastavnika Vladimira Horvatoviéa u Tehnigkoj §koli Zupanja u svezi s
podneskom roditelja uéenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora
za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije - Podruéna jedinica Osijek.

6. Stru€no-pedagoski nadzor nad provedbom praktitne nastave za zanimanje kozmetiar, a na zahtjev
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne
inspekcije - Podruéna jedinica Split.

7. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastave strukovnih predmeta u Obrtni¢koj Skoli za osobne usluge
Zagreb u svezi s podneskom majke ulenice, a na zahtjev Sluzbe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

8. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Bozidara DiGiorgia u Zrakoplovnoj tehnickoj skoli Rudolfa
Peresina Velika Gorica u svezi s prituzbom roditelja na nacin izvodenja nastave, a na zahtjev Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije -
Zagreb.

9. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Josipa Svedica iz Graditeljske tehni¢ke §kole Zagreb u svezi
s podneskom ucenika na naéin izvodenja nastave i ocjenjivanja ucenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

10. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice SnjeZzane Tus u Trgovackoj i tekstilnoj Skoli u Rijeci u svezi
sa zaklju&nim ocjenama u nastavnim predmetima Povijest odijevanja i Konstrukcija odjece, a na zahtjev
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne
inspekcije — Podruéna jedinica u Rijeci.

11. Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Tatjane Beni¢ u Ekonomsko-turisti¢koj $koli Karlovac u svezi
s podneskom uéenika $kole na nacin izvodenja nastave i ocjenjivanja uéenika.

12. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika strukovnih predmeta u Srednjoj $koli Valpovo u svezi sa
zakljuénim ocjenama, a na zahtjev u¢enika Skole.

13. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Marija Martini¢a u Pomorskoj Skoli Split temeljem podneska
roditelja u€enika, a u svezi sa zakljuénim ocjenama iz predmeta Astronomija.

14. Struéno-pedagodki nadzor nad radom nastavnice Dubravke Liebel u Trgovackoj Skoli Zagreb temeljem
podneska roditelja u€enice, a u svezi sa zakljuénim ocjenama ucenice.

15. Struéno-pedagoiki nadzor nad radom nastavnice Dragice Simi¢ u Industrijsko-obrtnikoj $koli Zupanja u svezi
s podneskom ucenika $kole na nadin ocjenjivanja ucenika.

16. Struéno-pedagoski nadzor u Medicinskoj 3koli Osijek u svezi s izradbom i obranom zavrinoga rada, a na
zahtjev roditelja u€enika.
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17. Stru¢no-pedagoski nadzor u Obrtni¢koj Skoli za osobne usluge Zagreb u svezi s polaganjem predmetnih ispita
Tehnologija frizerstva i Poznavanje materijala, a na zahtjev roditelja ucenice.

18. Struéno-pedagotki nadzor nad radom nastavnice Si$ul u Ekonomskoj $koli Mije Mirkovi¢a Rijeka u svezi s
primjenom odredbi Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrjednovanja u osnovnoj i srednjoj skoli,
a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

19. Struéno-pedagoski nadzor u Obrtnickoj 3koli za osobne usluge Zagreb temeljem podneska majke ucenice
kojim se prituZuje na rad pojedinih nastavnika.

20. Struéno-pedagoski nadzor u Srednjoj strukovnoj Skoli Samobor u svezi s krSenjem eti¢koga ponasanja prema
u€eniku, a na zahtjev roditelja u¢enika.

21. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Bozice Uroi¢ u Trgovackoj Skoli Zagreb u svezi s provedbom
i ocjenjivanjem nastavnoga predmeta Prakti¢na nastava, a na zahtjev roditelja uéenika.

22. Struéno-pedagoski nadzor u Srednjoj Skoli Bedekovcina u svezi sa zakljuénim ocjenama strukovnih predmeta,
a na zahtjev oca uéenice.

23. Stru€no-pedagoski nadzor u Obrtnic¢koj Skoli za osobne usluge Zagreb u svezi sa zakljutnom ocjenom iz
nastavnoga predmeta Tehnolo3ke vjezbe, a na zahtjev majke ucenice.

24. Stru¢no-pedagoski nadzor u Srednjoj skoli Ambroza Haraci¢a Mali LoSinj u svezi s kriterijima ocjenjivanja
ucenika u zanimanju tehnicar za brodostrojarstvo kod nastavnika lvana Komadine i Tomice Komadine, a na
zahtjev roditelja ucenika.

25. Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Fajdeti¢ u Trecoj ekonomskoj skoli u Zagrebu temeljem
anonimnoga podneska, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za
inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije - Zagreb.

26. Stru¢no-pedagoski nadzor u Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj skoli Varazdin u svezi sa Skolovanjem
ucenika s poteSko¢ama temeljem podneska roditelja u€enika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja
i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije - Zagreb.

27. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Branka Radanova iz Tehnicke Skole Nikole Tesle Vukovar u
svezi s pradenjem i ocjenjivanjem ucenika na prakti€noj nastavi, a na zahtjev Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije - Podruéna
jedinica Osijek.

28. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Jelene Filipovié¢ iz Strukovne Skole Vukovar u svezi s nacinom
izvodenja nastave, a temeljem anonimnoga podneska.

29. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Jadranke Fajdeti¢ iz Tre¢e ekonomske $kole Zagreb u svezi
s neprofesionalnim, pristranim i nekorektnim na¢inom ispitivanja u¢enika temeljem podneska roditelja, a na
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, SluZbe
prosvjetne inspekcije — Zagreb.

30. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Nemesa u 1. tehnickoj $koli Tesla Zagreb u svezi sa
zaklju€nim ocjenama, temeljem podneska roditelja, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, SluZbe prosvjetne inspekcije - Zagreb.

31. Stru&no-pedagoski nadzor u Skoli za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu Pula u svezi s polaganjem predmetnih
ispita temeljem podneska roditelja u€enika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije - Podruéna jedinica u Rijeci.

32. Struéno-pedagoski nadzor u Skoli primijenjene umjetnosti i dizajna Zagreb u svezi s pritusbom roditelja na
postupanje 3kole pri provedbi popravnog ispita iz nastavnoga predmeta Povijest, temeljem podneska
roditelja.
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33. Stru€no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Ive Habajec u Hotelijersko-turistickoj $koli u Zagrebu u svezi
s neprimjerenim metodama rada nastavnice, temeljem anonimnoga podneska, a na zahtjev Centra za
socijalnu skrb Zagreb.
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Prilog 5. Drzavna natjecanja - discipline:

Obrazovni sektor i discipline Broj sudionika smotra/natjecanje 2016.

ucenici mentori

I.  GRADITEUSTVO | GEODEZIJA ‘
1. Nosive konstrukcije - gradevna mehanika s 15
2. Arhitektonske konstrukcue 15 15
3. Geodetski tehnitar : . 8 7
4. Zidar ‘ K 7
. i e . : s g
6. Keramicar oblaga¢ 9 9
7. Monter suhe gradnje ; 9 9
8. Soboslikar I|C|Iac 10 10
Ukupno e : S = 77 75
1. STROJARSTVO BRODOGRADNJA | METALURGIJA
1. Automehaniéar = . e ‘ 12 9
2. Instalater grijanja i kI|mat|zacue 14 ; 7
3. Vodoinstalater ' ' = ‘ 3 e e T
4. Plinoinstalater 20 10
5. Tokar i srodna zanimanja podrudja obrade i montaZe ' 160 L 16
6. Tehnitka mehanika (statika i ¢vrstoé¢a) 10 9
7. Strojarske konstrukcije = - 11 =
8. Dizajniranje rac¢unalom AutoCAD 11 8
9. . Dizajniranje ratunalom CATIA . , L : L o11 9
10. CNC tehnike tokarenja 11 7
11. CNCtehnike glodanja .. .. : G , 10 e
12. Tehnicar za mehatroniku 18 9
.13. Tehnic¢ar za brodostrojarstvo ...~ : 14 rE Ty -r
Ukupno 171 113
m. §UMARSWO,PRERADA!OB,RADADRVA- ;
1. Stolar 21 18
2. Drvodjeljski tehnitar dizajner , 12 Ty
3. Sumarski tehni¢ar 16 8
4. Smotraradova utenika drvodjeljskih zanimanja , 6 16
Ukupno 65 48
IV. EKONOMUA, TRGOVINAIPOSLOVNA ADMINISTRACUA ; ;’ a2 0N
1. Prodava¢ 13 13
2. Komercijalist ey T 18 6
3. Racunovodstvo 11 11
4. Mladi poduzetnik (u - . » 33 e L
5. Poslovni/a tajnik/ca 7 7
6. Smotra upravni/a referent/ica 0 S 9 - 9
7. Smotra/sajam VjeZbenickih tvrtki 33 11
Ukupno ' - ; ‘ 124 e 68
V TEKSTILI KOZA
1. Krojaé 9 9
2. Odjevni tehnicar 6 6
3. Dizajn odjece 7 7
4. Modna kolekcija krojaca 9 9
5. Modnakolekcija dizajna 7 3
6. Dizajn odjece i koZne galanterije 10 5
7. Smotra obude i kozne galanterije . o 4 4
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Ukupno 52 47
VI. OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE . - = .
1. Zenska frizura 11 10
2. Muska frizura ‘ ‘ . 9 , , a7
Ukupno ; 20 ' 17
VIl TURIZAM | UGOSTITELISTVO o .
1. Pripremanje menu-a 12 12
2. Poslutivanje menu-a o - . .
3. Pripremanje hladnoga slanoga izlo3ka 12 12
4. Pripremanje hladnoga slatkogaizloska - = . i
5. Pripremanje barskih mjesavina 12 12
6. Poslovanje recepcije hotela ‘ L. 12 ‘; 12
7. Poslovanje putnicke agencije 12 12
‘8. Predstavijanje turistitkoga mjesta - destinacije . 1270 2
Ukupno 92 92
VIIl. POLIOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA Ty
1. Vetermarskl tehnlcar
2. Agro ‘
3. Flora
4. Nutri-vita
5. Pekar
Ukupno
IX PROMET | LOGISTIKA
1. Tehnifarcestovnogaprometa 13
2. Tehnicar za Zeljeznicki promet 3
3. Zrakoplovni prometnik 3
4. Pomorski nauticar 6
5. Vozat motornoga vozila 16
6. Tehnicar za logistiku i Spediciju 9
7. Tehnitar PT-prometa 5
Ukupno ) 4 ‘ 55
X. ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO |
1. Elektromehanicar 11
2. Osnove elektrotehnike i mjerenja u elektrotehnici 21
3. Driavna smotra radova iz elektrotehnike i raunalstva 48
Ukupno ; , 125 - 80
Xl. ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB ‘ ’
; 1. Medicinska sestra/tehni¢ar . - s - 18
2. Dentalni tehnlcar/tehnlcarka ; 10 5
‘3. Zdravstveno-laboratorijski tehnitar/tehnitarka . w .5
4. Fizioterapeutski tehni¢ar/tehnicarka 10 10
5. Smotra radova uéenika s pote3kocama u razvoju o 38 o 24
Ukupno 86 62
XIl. GRAFICKA TEHNOLOG!JA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGUE , :
1. Graficka tehnologua 7 ‘ 7
2. Multimedija - ' 14 ‘ 7
3. Smotra radova fotografije , 27 12
4. Smotra radova grafitkoga dizajna . .- . . 8
Ukupno 74 34
Xill. GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA TEHNOLOGUA - . j
1. Ekoloski tehnicar 5 3
Ukupno ‘ - 5 : ‘ 3
SVEUKUPNO 994 742
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Prilog 6. Pregled vremena i mjesta odrzavanja drzavnih natjecanja i smotri radova 2016.
godine

Obrazovni sektor/Disciplina Mjesto odrzavanja
1. GRADITELISTVO | GEODEZUA ; ‘ :
Nosive konstrukcije — gradevna mehanika
Arhitektonske konstrukcije

Crtanje

Geodetski tehnicar

Zidar

Tesar

Keramicar oblagat

Monter suhe gradnje

II STROJARSTVO BRODOGRADNJA | METALURGIJA

=

14.-16. travnja Srednja Skola ,Ivan Seljanec” Krizevci

©NO VR WN

 8kola za montaZu instalacija i metalnih
. konstrukcija Zagreb

7. travnja

Instaiate‘rkgrikjanja i klimya'tizac”ije ‘
Vodoinstalater : ~ 8. travnja
Plinoinstalater

Skola za monta?u instalacija i metalnih
konstrukcija Zagreb

v orwN e

‘ a podruéja obrade i montaze . 21.i22.travnja

Tehnicka mehanlka (statlka i cvrstoca)

. Strojarske konstrukcue o
Dizajniranje ra¢unalom AutoCAD
Dizajniranje ratunalom CATIA

. CNC tehnike tokarenja

. CNC tehnike glodanja

Cwm o

27.i28. travnja Tehnicka Skola Zadar

o
)

Tehnicka Skola za strojarstvo i
‘ ‘ ’ ~ mehatroniku Split -
14.i15.travnja  Pomorsko-tehni¢ka Skola Dubrovnik

=
N

. Tehni¢ar za mehatroniku 28.1 29. travnja

513?. Tehniéar za brodostrojarstvo E
1. §UMARSTVO PRERADA | OBRADA DRVA
Dryod)el;skl tehnigar dizajner e
Stolar 21.i22. travnja
Smotra radova u€enika drvodjeljskih zanimanja = - =
Sumarski tehniéar 28.i 29. travnja Srednja $kola Otocac
. EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACUA -
Prodavat
Komercijalist .
Racunovodstvo 26. - 29. travnja Konzum akademija
Mladi poduzetnik ; ,
Smotra/sajam VJezbenlcklh tvrtku
Poslovni/a tajnik/ca . .
Upravni/a referent/ica, smotra
TEKSTILI KOZA
Krojac
Odjevni tehnitar
Dizajn odjece
Modna kolekcija kroja¢a i odjevnih tehnitara : 7.-9. travnja
Modna kolekcija dizajnera tekstila i odjeée
Kozni galanterist '
Smotra obuce i koZne galanterije

Skola primijenjene umjetnosti i dizajna
Zadar

NOMBWNE NSO R ONR S b N
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VI. OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE
1. Zenska frizura

2. Muska frizura : -

VII. TURIZAM | UGOSTITEIJSTVO
Pripremanie prigodnoga menu-a
PosqunvanJe menu-a

Pripremanije hladnoga izloska
Pripremanije slatkoga izloska

Pripremanje barskih mje3avina
Poslovanje recepcije

Poslovanje putni&ke agencije
Predstavljanje turisti¢koga mjesta

vm POLIOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

P NOLLAWN R

1. Veterinarski tehnlcar
2 Ang i 4 G
3. Flora

‘4. Nutrivita

5. Pekar

IX PROMETI LOGISTIKA

1. Tehniéar cestovnoga prometa
2 Ze|jeanCkI promet
3. : nautiar

4. Voza¢ motornoga vozila
o
6
7.

_ Speditersko-agencijski tehnitar
Tehnicar PT-prometa
. Zrakoplovni prometnik
X. ELEKTROTEHNIKA | RACUNAISTVO
1. Elektromehani¢ar -
2. Osnove elektrotehnlkel mJerenJa u elektrotehma

'3. Smotra radova iz eiek ‘ ehmkelraéunarstva

XI ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB

- Medicinska sestra/tehméar opce zdravstvene njege
Fizioterapeutski tehni¢ar/tehnicarka

_ Dentalni tehnitar/tehnitarka
Zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar/tehniéarka

~ Smotra radova uéenika/ca s poteskotama u razvoju

XIl. GRAFICKA TEHNOLOGUA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE

1. Grafitka tehnologija

2. Multimedija

3. Smotraradova fotografije

4. Smotra radova grafickog dizajna

Xt KEMIJSKA TEHNOLOGUJA

2 wn '!"‘

1. Ekoloski tehniéar

13 -15. tré;ynjaié

26.i27. travnja

e 20 travn;a

e

8. travnja Obrtnitko-industrijska Skola u Imotskom

rednja strukovna &kola Makarska

Poljoprivredna, prehrambena i

21.122. travnja veterinarska $kola Stanka OZanica, Zadar

Solaris” §ibenik (Skol dom:

Industrijsko-obrtnigka $kola Sibenik
Tehnicka skola Zadar

- Fakultet efektrotehmke i racunarstva o

Zagreb

28 i29. travnja

Medncmska §kola u Ruec1
_ Medicinska skola Bielovar

travn;a
20. - 22 travnja"

2122 travnja  Industrijsko-obrtnizka tkola Nov“a‘eradﬁka”

Etektrostro;ars ka $kola Varaidin

Tehnitka ikola i brirodosIana gimnazija

14.115. travnja Rudera Boskovi¢a Osijek
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