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l.Uvod 

U 2016. godini Agencija je nastavila ispunjavati svoju ulogu i povjerene joj zadace uz otezavajucu cinjenicu 

da se i dalje u dokumentima Vlade RH spominjalo njezino ukidanje, temeljem Odluke Vlade Republike 

Hrvatske o smanjenju broja agencija, zavoda, fondova i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima i osnivanju 

Povjerenstva za provedbu racionalizacije sustava agencija, zavoda, fond ova i drugih pravnih osoba s javnim 

ovlastima iz travnja 2015. godine, kao i Nacionalnim programom reformi za 2016. godinu te njegovim 

Provedbenim planom za smanjenje broja agencija, zavoda, fondova i drugih pravnih osoba s javnim 

ovlastima. Agencija i njezini predstavnici su kroz svoj rad i postignute rezultate ukazivali na cinjenicu da je 

takva odluka pogresna te da Agencija treba nastaviti djelovati kako zasebna javna ustanova. 

U takvim okolnostima Agencija je napravila i odredene iskorake u svome radu te je 2016. obiljezena 

znacajnim rezultatima. 

2016. godina bila je cetvrta godina eksperimentalne provedbe 23 strukovna kurikuluma u 54 strukovne 

skole, iako je istrazivanje iz prethodne pokazalo kako su nove strukovne kurikulume nastavnici ocijenili 

znatno boljima od starih programa u gotovo svim kategorijama (omogucuju im vecu fleksibilnost u radu, 

bolju medupredmetnu povezanost, ishodno su orijentirani, omogucuju bolju povezanost nastavnih 

sadrzaja s ishodima ucenja, omogucuju ucenicima stjecanje relevantnijih kompetencija i aktivnije 

sudjelovanje u nastavi, moderniji su, a prednost su i elementi i oblici pracenja i vrjednovanja). U dogovoru 

s nadleznim ministarstvom provedeno je pracenje i analiza eksperimentalne provedbe strukovnih 

kurikuluma. Temeljem pracenja provedbe, utvrdeno je da su i strukovne skole prepoznale novu 

metodologiju i nove sadrzaje te njihovu znatnu komparativnu prednost u odnosu na postojece nastavne 

planove i programe. lzvjesce o strucnom pracenju i vrjednovanju eksperimentalne provedbe strukovnih 

kurikuluma, zajedno s izmijenjenim kurikulumima, dostavljeni su Ministarstvu znanosti, obrazovanja i 

sporta1 na odobrenje. 

Tijekom 2016. godine Agencija je nastavila provoditi i unaprjedivati redovne aktivnosti glede organiziranja 

strucnih usavrsavanja strukovnih nastavnika (porast broja nastavnika od 45,7 %), provedbe strucnih ispita 

i napredovanja nastavnika, smotri radova i natjecanja ucenika te je sudjelovala u provedbi razlicitih 

nacionalnih programa i aktivnosti (npr. rad na izradi Nacrta prijedloga Zakona o obrazovanju odraslih, rad 

u Povjerenstvu za unaprjedenje reforme odgoja i obrazovanja itd.) 

Agencija je sudjelovala i u procesu izradbe Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja 2016.-2020., kao mjere 2.4.14. Strategije obrazovanja~ znanosti i tehnologije. Rijec je o 

mjeri proizasloj iz uvjeta sto ih je postavila Europska komisija u svrhu mogucnosti koristenja sredstava ESF­

a za strukovno obrazovanje, s obzirom na to da Strategija nije strateski definirala strukovno obrazovanje 

u skladu sex-ante preduvjetima Europske komisije za financiranje iz ESF-a. Program je usvojila Vlada RH u 

rujnu 2016., a MZOS je u prosincu 2016. godine usvojio Akcijski plan proved be Programa. 

1 Buduci da je vecinu 2016. godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja nosilo naziv Ministarstvo znanosti, 

obrazovanja i sparta, u ovom cemo lzvjesci koristiti taj naziv i kraticu MZOS. 
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U 2016. provedeno je iii se sudjelovalo u provedbi deset (10) projekata. Najznacajniji je pocetak proved be 

aktivnosti u okviru operacije "Promocija cjelozivotnog ucenja", koji se financira u okviru Prioritetne osi 3 

"Obrazovanje i cjelozivotno ucenje .. Operativnoga programa "Ucinkoviti ljudski potencijali 11 2014.-2020., 

Specificni cilj 10.iii.3- Poboljsanje obrazovnoga sustava za odrasle i unaprjedenje vjestina i kompetencija 

odraslih polaznika. Ugovor je potpisan 27. prosinca 2016., a vrijednost projekta iznosi 11.506.396,61 HRK. 

Nastavljena je provedba projekta na osnovi sklopljena Partnerskoga sporazuma s Cedefop-om, kojim je 

Odjel za medunarodnu suradnju i projekte Agencije dobio ulogu ReferNet-a Hrvatska. U okviru toga 

projekta Agencija je izradila niz izvjesca kojima se informiraju zemlje clanice Europske unije o stanju 

strukovnog obrazovanja u RH. 

Cetiri (4) projekta provodili smo u okviru Erasmus+ programa, od kojih tri {3) kao koordinator/prijavitelj i 

jedan (1) kao partner. Dva (2) projekta Agencija je provodila kao partner na ESF-ovim projektima drugih 

prijavitelja te jedan projekt kao korisnik u okviru Prijelaznog instrumenta. 

U 2016. g. proveden je drugi ciklus programa Curriculum globAL£, koji definira temeljne kompetencije 

nastavnika u obrazovanju odraslih radi unaprjedenja profesionalizacije andragoskih djelatnika 

osiguravanjem zajednickoga referentnog okvira, potpore ustanovama za obrazovanje odraslih te poticanja 

razmjene znanja i razumijevanja medu andragoskim djelatnicima unutar i izvan granica Republike 

Hrvatske. Uspjesno je odrzan cetvrti Medunarodni andragoski simpozij, cija je tema bila 11Upravljanje 

ustanovama za obrazovanje odraslih". 

U 2016. g. Agencija je- kao Nacionalna sluzba podrske (National support service)- uspjesno provela drugi 

projekt EPALE II. 2016., prihvaceno je zavrsno izvjesce za EPALE I. (e-platforma za obrazovanje odraslih u 

Europi) te je uspjesno prosla i prijava za projekt EPALE 2017.-2018., cime je Hrvatska nastavila biti dijelom 

platforme EPALE zajedno s vise od 30 europskih zemalja. 

Obiljezen je 10., jubilarni, Tjedan cjeloiivotnog ucenja, ciji je opseg aktivnosti znatno povecan koristenjem 

vee spomenutoga ESF-ova projekta ,Promocija cjelozivotnog ucenja". 

Agencija je Posrednicko tijelo razine 2 za provedbu mjera i prioritetnih osi u podrucju obrazovanja i 

znanosti u okviru tri Operativna programa (Razvoj /judskih potencijala, UCinkoviti ljudski potencijali i 

Konkurentnost i kohezija) financiranih strukturnim instrumentima Europske unije, cije poslove unutar 

Agencije provodi Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima- DEFCO. Godinu 2016. 

obiljezio je zavrsetak provedbe svih ugovorenih projekata u podrucju obrazovanja u okviru Operativnog 

programa Razvoj /judskih potencijala iz razdoblja 2017.-2013. te priprema, ugovaranje i pracenje proved be 

novih projekata iz dva Operativna programa UCinkoviti ljudski potencijali i Konkurentnost i kohezija za 

financijske perspektive 2014.-2020. Agencija je dodijelila izravne dodjele ukupne vrijednosti od preko 165 

milijuna kuna koje ce se financirati sredstvima Europskoga socijalnoga fonda, provela provjeru preko 700 

Zahtjeva za nadoknadu sredstava te je pripremila prvi natjecaj u okviru investicijskoga prioriteta 1a1, koji 

ce se financirati iz Operativnoga programa Konkurentnost i kohezija - Vrhunska istraiivanja znanstvenih 

centara izvrsnosti u vrijednosti od preko 300 milijuna kuna, koji je i objavljen u studenome 2016. godine. 
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2. Prostorni uvjeti i ljudski potencijali 

Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje 

obrazovanje odraslih ("Narodne novine", br. 24/2010. od 

22. veljace 2010. godine) osnovana je Agencija za 

strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem 

tekstu: Agencija). 

Sjediste Agencije je u Zagrebu, Radnicka 37b. Maticni broj 

Agencije je 080731867. 

Osobni identifikacijski broj Agencije je 40719411729. 

2.1. Prostorni uvjeti 

Agencija svoje poslovanje obavlja u uredskim prostorima ukupne povrsine 1.487,59 m2
, od cega je 565,59 

m2 na adresi Radnicka 37b i 922m2 na adresi Radnicka 39. 

2.2. Ljudski potencijali 

Broj zaposlenika 

31. PROSINCA 31. PROSINCA 
2015. 2016. 

• Broj zaposlenika 

Na pocetku 2016. godine u Agenciji je bilo zaposleno 113 radnika. 

Tijekom godine 10 radnika je sporazumno raskinulo radni odnos, od 

cega je, temeljem sporazuma, pet radnika premjesteno u drzavnu 

sluzbu, a 21 zaposlenik je primljen. 

Tako da je na dan 31. prosinca 2016. Agencija imala 124 radnika. 

Podatci o radnicima Agencije se redovito unose u Registar 

zaposlenih u javnim slulbama, cime je ispunjena zakonska obveza 

iz Odluke Vlade RH o vodenju Registra zaposlenih u drlavnim i 

javnim slulbama (NN, 83/10.). 
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Tablica: Broj radnika Agencije prema razini zvanja 

Razina zvanja Broj radnika 

VSS, diplomski studij 114 

Od toga magistar znanosti 2 

Od toga doktor znanosti 1 

VSS, prvostupnik 3 

sss 7 

UKUPNO: 124 

2.2.1. Organizacija uredskoga poslovanja 

Ministarstvo uprave dodijelilo je Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih brojcanu oznaku 

332, koja oznacava mjesto nastanka u urudzbenome broju. 

Agencija koristi modularni softver za uredsko poslovanje koji objedinjuje pisarnicu, arhivu, prijamne i 

otpremne knjige, urudzbeni zapisnik, knjigu upravnoga postupka i evidenciju o radnicima. 

lzraden je i, u prosincu 2015., donesen novi "Plan klasifikacijskih oznaka za 2016. godinu", i to prema 

metodologiji sto ju je razvio HDA. Plan je organiziran u logicke jedinice odlaganja grad iva i njegov sastavni 

dio su rokovi cuvanja gradiva i postupak izlucivanja. Ovakav je plan preduvjet za kvalitetnije i lakse 

rukovanje gradivom, ali i udovoljavanje propisima koji ureduju pitanje arhivskog i registraturnoga gradiva. 

Naravno, Plan je uskladen i s propisima uredskoga poslovanja. 

Nadalje, doneseni su i usvojeni Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave, Pravilnik o zastiti 

arhivskog i registraturnoga gradiva te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu. 

Od listopada 2012. pismohrana se nalazi u podrumskim prostorijama koje u potpunosti udovoljavaju 

propisima koji reguliraju arhivsko i registraturno gradivo. 
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3. Una prjedivanje sustava strukovnog 

obrazovanja 

u skolskoj godini 2015./2016. te 2016./2017. u 54 ustanove 

za strukovno obrazovanje nastavljena je eksperimentalna 

provedba 23 nova strukovna kurikuluma. Agencija je 

nastavila i postupak strucno-pedagoskoga pracenja i 

vrjednovanja eksperimentalne proved be tih kurikuluma kroz 

razlicite aktivnosti: strucne skupove za nastavnike ustanova 

u kojima se oni provode, posjete skolama radi razgovora s 

ravnateljima ustanova, strucnim suradnicima i nastavnicima 

ukljucenima u eksperimentalnu provedbu te anketiranjem 

nastavnika. 

Tijekom 2016. godine Agencija je nastavila provoditi i 

Godisnje izvjesce 2016. -

unaprjedivati {kroz jacu strucno-savjetodavno podrsku skolama, izravnije ukljucivanje poslodavaca u 

strucno usavrsavanje nastavnika itd.) redovne aktivnosti organiziranja strucnih usavrsavanja strukovnih 

nastavnika, provedbe strucnih ispita i napredovanja nastavnika, smotri radova i natjecanja ucenika te je 

sudjelovala u provedbi razlicitih nacionalnih programa i aktivnosti ciji su nositelji bili drugi dionici (pr. 

NCVVO - Povjerenstvo za razvoj sustava vanjskog vrednovanja odgojno-obrazovnih ustanova, MZOS -

Povjerenstvo za unaprjedenje reforme odgoja i obrazovanja itd.). U prosincu 2016. godine je, u okviru 

Europskoga tjedna vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, organizirana 

konferencija i strucni skup za ravnatelje strukovnih skola ,Strukovno obrazovanje i osposobljavanje i 

cjelozivotno ucenje". Dogadaj je okupio velik broj dionika iz sustava strukovnog obrazovanja - drzavne 

duznosnike, socijalne partnere, ravnatelje srednjih strukovnih skola i druge dionike u sustavu strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja te medunarodne goste i strucnjake. Sudionici konferencije su upoznati s 

prioritetima, ciljevima i mjerama razvoja sustava, sto ih predvida Program razvoja sustava strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020.J i kojima se planiraju postupne promjene u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju. Namjera je Agencije da ovakva dogadanja za ravnatelje strukovnih skola 

postanu redovita. 

3.1. Uvodenje novih strukovnih kurikuluma u skole 

U 2016. godini Agencija je osigurala pracenje proved be strukovnoga kurikuluma za kvalifikaciju tehnicar za 

brodostrojarstvo u Obrazovnome sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, ito u sedam {7) ustanova 

za strukovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj. U suradnji s Ministarstvom mora, prometa i infrastrukture 

napravljene su izmjene navedenoga kurikuluma, i to u dijelu programa izobrazbe. Zavrsna verzija je 

usuglasena s Ministarstvom mora, prometa i infrastrukture te je za pocetak 2017. godine u planu slanje 

sluzbenoga zahtjeva za suglasnost Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture te prijedlog za donosenje 

Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta. 
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Agencija je osigurala strucnu pomoc kroz strucno usavrsavanje nastavnika ukljucenih u provedbu 

navedenoga strukovnog kurikuluma, u skladu s novim konceptima.poput bodova, jedinica ishoda ucenja, 

ishoda ucenja, postupaka provjere ishoda ucenja te uskladenosti s medunarodnim konvencijama i vazecim 

propisima. 

U 2016. godini osigurano je i pracenje proved be strukovnoga kurikuluma za kvalifikaciju pomorski nauticar 

u Obrazovnome sektoru promet i logistika koji je u redovitoj provedbi u sest {6) skola u Republici Hrvatskoj 

od skolske godine 2013./2014. Agencija je osigurala pojacanu strucnu pomoc u vidu sastanaka s 

nastavnicima strukovnih i opceobrazovnih predmeta koji sudjeluju u provedbi strukovnoga kurikuluma za 

kvalifikaciju pomorski nauticar kroz strucne skupove na drzavnoj i na meduzupanijskoj razini: 

3.2. Razvoj strukovnih standarda zanimanja, standarda kvalifikacija 

kurikuluma 

strukovnih 

Tijekom 2016. godine savjetnici Agencije su, u skladu s Pravilnikom o Registru HKO-a (Narodne novine, br. 

62/2014.), sudjelovali u radu sektorskih vijeca. Neke od aktivnosti sektorskih vijeca u kojima su sudjelovali 

radnici ASOO-a ukljucivale su: 

odredivanje primarnih i sekundarnih zanimanja sektora u NKZ-u 

odredivanje zvanja i zanimanja/radnih mjesta u sektoru 

utvrdivanje mozebitnih preklapanja po sektorima 

edukacije cia nova sektorskih vijeca o vrjednovanju standarda zanimanja i standarda kvalifikacije 

sudjelovanje u predstavljanjima izradenih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija sto su ih 

organizirali korisnici (fakulteti, ucilista) radi davanja preporuka za poboljsanje dokumenata. 

Predstavnici ASOO-a sudjelovali su u izradbi prijedloga novoga NKZ-a te na konzultacijskim sastancima s 

predlagateljima standarda zanimanja i kvalifikacija, koji su razvijani u okviru razlicitih projekata, a 

sudjelovali su i na nizu radionica i konferencija organiziranih na temu provedbe HKO-a. 
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3.2.1. Pracenje eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma 

Agencija je nastavila pratiti eksperimentalnu provedbu 23 strukovna 

kurikuluma u 54 strukovne skole. Tijekom 2016. godine organizirana su 

24 sastanka sa svim nastavnicima i strucnim timovima u skolama koje 

imaju eksperimentalnu provedbu strukovnih kurikuluma na kojima su 

raspravljani svi vidovi provedbe i sami strukovni kurikulumi. 

Prethodne analize vee su pokazale kako su nove strukovne kurikulume 

nastavnici ocijenili znatno boljima od starih programa u gotovo svim 

kategorijama; omogucuju im vecu fleksibilnost u radu, bolju 

medupredmetnu povezanost, ishodno su orijentirani, omogucuju bolju 

povezanost nastavnih sadrzaja s ishodima ucenja, omogucuju 

ucenicima stjecanje relevantnijih kompetencija i aktivnije sudjelovanje 

u nastavi, moderniji su, a prednost su i elementi i oblici pracenja i 

vrjednovanja. 5 druge strane, nedostatci strukovnih kurikuluma u 

Godisnje izvjesce 2016. -

Agencija je nastavila 

pratiti 

odnosu na stare programe su nedostatna literatura za ucenike i nastavnike te, za neke nastavnike, 

nedovoljna satnica s obzirom na zadane ishode ucenja. 

Rezultati pracenja i analize eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma dodatno su osnazili i 

potkrijepili vaznost uvodenja ovih strukovnih kurikuluma i u ostale strukovne skole te potrebu za daljnjim 

razvijanjem novih strukovnih kurikuluma. Temeljem pracenja provedbe, utvrdeno je da su i strukovne 

skole prepoznale novu metodologiju i nove sadrzaje te njihovu znatnu komparativnu prednost u odnosu 

na postojece nastavne planove i programe. 

lzvjesce o strucnom pracenju i vrjednovanju eksperimentalne proved be strukovnih kurikuluma, zajedno 

s izmijenjenim kurikulumima, dostavljeni su Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sparta na odobrenje. 

3.3. Razvoj i uvodenje okvira osiguravanja kvalitete u sustav strukovnog obrazovanja 

U skladu sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije, Agencija je, u partnerstvu s drugim dionicima, 

radila na uspostavi okvira za unaprjedivanje sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja, i to kroz rad na izradbi Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja 2016. -2020. i Erasmus+ EQVET NRP projektu ciji korisnik je ASOO. 

U Programu razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja planirane su nove aktivnosti 

daljnjega razvoja okvira osiguravanja kvalitete u sustavu strukovnog obrazovanja. Predvideno je dace se 

pristupiti procesu uspostave koherentnoga nacionalnoga sustava osiguravanja kvalitete strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja, uskladenoga s preporukama EQAVET-a, temeljem kojega ce se provesti 

potrebne promjene, izraditi detaljne smjernice za ustanove strukovnog obrazovanja i druge sastavnice 

sustava te uvesti pristupi koji ce snazno potaknuti kulturu kvalitete, osuvremenjivanje i racionalizaciju 

sustava te definiranje nadleznosti, uloga i odgovornosti pojedinih dionika u procesima unaprjedivanja 

kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. 
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U okviru Agencijina Erasmus+ projekta ,Podrska nacionalnim referentnim tockama (NRP) EQAVET-a", 

kojemu je osnovni cilj unaprjedenje sustava za osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja na nacionalnoj razini, a u skladu s Preporukom Europskoga parlamenta i Vijeca Europske 

unije o uspostavi Europskoga referentnog okvira za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju (EQARF), vanjski strucnjaci Agencije proveli su inicijalnu evaluaciju procesa 

samovrjednovanja strukovnih skola, njegovu uskladenost s EQAVET-ovim okvirom, izradivsi i preporuke 

za unaprjedenje procesa. 

3.3.1. E-kvaliteta 

E-kvaliteta je internetski alat koji omogucava provedbu i pracenje samovrjednovanja strukovnih skola. Ovaj 

alat omogucava dostupnost svih relevantnih informacija i upute o provedbi samovrjednovanja (Prirucnik 

za samovrjednovanje}, zatim omogucava strukturirano unosenje podataka koji u konacnici cine lzvjesce o 

samovrjednovanju skole i unos dokumenata iii drugih dokaza kojima skole potkrjepljuju svoje procjene te 

na strukturiran i jednostavan nacin vodi skole u izradbi SWOT-analiza i razvojnih akcijskih planova za 

uvodenje poboljsanja u podrucjima detektiranima kao on au kojima skole utvrde potrebu za poboljsanjem. 

Alat ima i dodatnu funkciju kojom Agenciji omogucuje sustavno i centralno pracenje provedbe 

samovrjednovanja te sustavnu analizu izvjesca skola. Dodatna vrijednost sustava je i dostupnost temeljnih 

dokumenata koji svjedoce 0 nacinu rada skole (skolski kurikulumi, godisnji planovi rada, statuti skola i 

slicno) te mogucnost njihova sustavnoga analiziranja i generiranja izvjesca i preporuka o elementima 

kvalitete i bez strucno-pedagoskoga nadzora nad radom skole. 

E-kvaliteta omogucava strukovnim skolama jednostavno cuvanje i pracenje podataka, izvjesca i plan ova na 

jednome mjestu, ali i izravnu komunikaciju s drugim skolama putem foruma te izravnu komunikaciju sa 

savjetnicima Agencije. Alat, takoder, omogucava skolama i Agenciji pracenje statistike na regionalnoj, 

sektorskoj iii nacionalnoj razini. 
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3.3.2. Samovrjednovanje strukovnih skola 

Broj skola koje su 
izradile izvjesce o 

samovrjednovanju 

2015. 2016. 

II Broj skola 

Temeljem Zakona o strukovnom obrazovanju (NN, 30/09.), 

strukovne skole su obvezne provoditi postupak 

samovrjednovanja prema metodologiji i uputama Agencije. 

Agencija je osigurala tehnicku i strucnu potporu za 

funkcioniranje sustava E-kvaliteta. 

u skolskoj godini 2015./2016. strukovne skole su, koristeci alat 

E-kvaliteta, izradile zavrsna izvjesca o samovrjednovanju. 

Od 300 skola, 267 ih je u potpunosti izradilo lzvjesce u skladu s 

metodologijom Agencije, sto predstavlja porast od 8,5 % u 

odnosu na 2015. godinu. 

Agencija je na temelju prikupljenih izvjesca o samovrjednovanju 

pripremila uzorak od 10 izvjesca. Uzorkom su se nastojale obuhvatiti: 

skole iz razlicitih zupanija 

skole razlicitih velicina 

skole iz razlicitih sektora 

skole u jednome sektoru, polivalentne i polivalentne strukovne skole 

skole u sjedistu i izvan sjedista zupanija 

skole koje provode i ne provode obrazovanje odraslih. 

Dobivena izvjesca analizirala je vanjska strucnjakinja Agencije, u okviru Erasmus+ NRP EQAVET-ova 

projekta te su dobivene snage, slabosti i inicijalne preporuke (Prilog 1.). Dio preporuka predstavljen je na 

konferenciji za ravnatelje strukovnih skola u prosincu 2016., a u planu je odrzavanje radionica za strukovne 

skole na kojima ce se detaljnije predstaviti preporuke za poboljsanje izvjesca o samovrjednovanju. 
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3.4. Strucno usavrsavanje nastavnika strukovnih predmeta 

Broj usavrsavanja i nastavnika 

BROJ NASTAVNIKA 

BROJUSAVRSAVANJA 

0 1000 2000 

• 2016. • 2015. 

3000 

Jedna od temeljnih zadaca Agencije je priprema, 

organizacija provedba strucnih usavrsavanja 

nastavnika strukovnih predmeta i nastavnika u 

obrazovanju odraslih. Organizaciju provedbu 

strucnih usavrsavanja Agencija je provodila sukladno 

Planu strucnih usavrsavanja. 

Tijekom 2016. godine Agencija je organizirala i prove Ia 

ukupno 154 jednodnevna iii dvodnevna strucna 

usavrsavanja na kojima su sudjelovala 2 553 

nastavnika strukovnih predmeta iz cijele Republike 

Hrvatske, sto cini porast od 45,7% u odnosu na 2015 . 

godinu (prilog 2.). 

Planom strucnih usavrsavanja obuhvacene su opce i informativne teme u okviru kojih su educirana 343 

nastavnika te strucne teme kojima je educirano 2 210 nastavnika, sto cini porast od 46 % u odnosu na 

2015. godinu. Opce teme odnosile su se na podrucje cjelovite kurikularne reforme, edukacije o ECVET-u te 

strukovnom obrazovanju. 

Sva strucna usavrsavanja provode djelatnici Agencije iii vanjski strucnjaci, a svi se skupovi vrjednuju. Prijava 

i evidentiranje dolaska na strucne skupove obavlja se putem VETIS-a. 

3.5. Provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika u zvanju 

Kao svoju redovitu i kontinuiranu djelatnost Agencija je tijekom 2016. godine provodila strucne ispite 

nastavnika pripravnika te postupke napredovanja nastavnika u zvanje mentora i savjetnika. 

3.5.1. Pracenje nastavnika pripravnika i provedba strucnih ispita 

Nastavnik strukovnih predmeta pripravnik svoj pripravnicki staz zavrsava polaganjem strucnog ispita. 

Agencija zaprima dokumentaciju, analizira uvjete i organizira provedbu strucnih ispita kroz strucna 

povjerenstva u kojima sudjeluju i strucni savjetnici Agencije. U Agenciji je tijekom 2016. godine zaprimljeno 

ukupno 339 zahtjeva za polaganje strucnog ispita, a 66 je predmeta preneseno iz 2015. godine. Tijekom 

2016. godine rijesena su 404 predmeta, a jedan se prenosi u 2017. godinu (specifikacija pozitivno i 

negativno rijesenih predmeta navedena je u prilogu 3.). 
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3.5.2. Napredovanje nastavnika u zvanje mentora i savjetnika 

Na prijedlog strukovnih skola Agencija provodi postupke pracenja rada nastavnika strukovnih predmeta, 

kandidata za napredovanje u zvanje mentor i savjetnik te utvrduje zadovoljavaju li uvjete za promaknuce 

u zvanju. 

Zbog toga je Agencija, provedbom uvida u rad 231 nastavnika kandidata, analizom dokumentacije i 

razgovorima s mjerodavnim radnicima pojedinih skola, utvrdivala opravdanost zahtjeva za njihova 

promaknuca u zvanje mentora i savjetnika. Sljedeca tablica prikazuje analizu postupaka: 

Lri u:i u:i Broj rijesenih predmeta u 2016. r-..: .--i .--i 
0 0 .--i ·.;::; .--i 

N ·~o Vl 0 N eN ::::l 0 ro N 
.!::::! ..0 ::::l c ...... ::::l 

0 >N Q) 

Obrazovni sektor 0 c c ro ~ E ..c c Q) a.. ...... 0 
Q) Q) 0 c ~ "0 "0 c 
Vl ::::l E c > ro 0 ~ Q) 
Q) E ~ > -.;::; 2 c s:::: Vl 

c :::> "0 
~ 

a.. Q) ·;:: 
~ 

ro Vl c a.. c 
~ a.. N 0.0 ::::l ro ::l -~ 

0.... ro a.. 0 Q) "0 > .!ill: ~ 
N 0.... z 0 ..!:::! :::> co a.. 

Poljoprivreda, prehrana i veterina 3 32 35 26 0 0 0 26 9 
Sumarstvo, prerada i obrada drva 0 9 9 8 0 0 0 8 1 
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska 

0 7 7 6 0 0 0 6 1 
tehnologija 
Tekstil i koza 0 8 8 7 0 0 0 7 1 
Graficka tehnologija i audiovizualno 

0 6 6 4 0 0 0 4 2 
oblikovanje 
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 4 40 44 37 0 0 0 37 7 
Elektrotehnika i racunalstvo 4 43 47 33 0 0 0 33 14 
Graditeljstvo i geodezija 1 12 13 8 0 1 0 9 4 
Ekonomija, trgovina i poslovna 

5 43 48 38 0 0 0 38 10 
administracija 
Turizam i ugostiteljstvo 4 23 27 22 0 1 0 23 4 
Promet i logistika 1 20 21 20 0 0 0 20 1 
Zdravstvo i socijalna skrb 1 18 19 19 0 0 0 19 0 
Osobne, usluge zastite i druge usluge 0 2 2 1 0 0 0 1 1 

UKUPNO 23 263 286 229 0 2 0 231 55 

Nakon zavrsetka postupaka napredovanja organizirana je svecana dodjela rjesenja o napredovanju 

nastavnicima koji su napredovali, ito: 

7. lipnja 2016. godine- 94 nastavnika su primila rjesenje 

16. prosinca 2016. godine- 135 nastavnika primilo je rjesenje. 

3.5.3. Strucno-pedagoski i strucni nadzori 

U skladu s odredbama Zakona o strucno-pedagoskom nadzoru (NN, 73/1997.), visi strucni savjetnici 

Agencije provode strucno-pedagoske nadzore nad radom nastavnika, nad radom skole i izvodenjem 

nastavnoga procesa u strukovnim skolama te strucni nadzor nad radom ustanova za obrazovanje odraslih. 
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Nadzori se provode dolaskom u skolu, odnosno ustanovu za obrazovanje odraslih, a zbog ogranicenih 

kapaciteta Agencije, u 2016. godini su se provodili samo tzv. nadzori po podnesku, najcesce na trazenje 

inspekcijske sluzbe MZOS-a, odnosno po procjeni Agencije. 

U 2016. godini provedena su 33 strucno-pedagoska nadzora (podrobnije su navedeni u prilogu 4.) te osam 

(8) nadzora nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih (vise u poglavlju 4.2). 

3.6. Smotre radova i natjecanja ucenika 

Natjecanja ucenika jedan su od najboljih nacina promocije 

povecanja privlacnosti strukovnog obrazovanja. Agencija je 

organizator proved be drzavnih natjecanja i smotri ucenickih radova 

koji se odrzavaju u razdoblju od ozujka do svibnja. 

Agencija izraduje upute za provedbu natjecanja i smotri, vremenski 

okvir njihova odrzavanja te imenuje clanove i osigurava sredstva za 

rad drzavnih povjerenstava za provedbu natjecanja. Agencija 

uskladuje rad drzavnih povjerenstava te organizira i snosi troskove 

smjestaja i prehrane svih sudionika natjecanja (ucenika, mentora i 

clanova povjerenstava). 

Agencija uz to osigurava dodjelu nagrada priznanja najbolje 

plasiranima. 

lzmedu oz':!.jka i svibnja 

2016. odrzana su;;· 

U razdoblju izmedu ozujka i svibnja 2016. godine organizirana sui odrzana drzavna natjecanja ucenika u 

ukupno 66 strukovnih disciplina {63 pojedinacne i 3 skupne) u 13 obrazovnih sektora te osam (8) smotri 

ucenickih radova (prilog 5.). Natjecanja su organizirana na 21 lokaciji skola domacina iz citave RH (prilog 

6.). Na natjecanjima su sudjelovala 994 ucenika uz pratnju 742 mentora. U organizaciji i provedbi 

natjecanja angazirano je ukupno 214 cia nova drzavnih povjerenstava. 

Nakon provedenih drzavnih natjecanja za pobjednike je, u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja 

i sporta, organizirana dodjela nagrade ,Faust Vrancic" koja je odrzana 17. lipnja 2016. godine. Nagrada 

,Faust Vrancic" je dodijeljena za 74 ucenika- ddavna prvaka, dok su za 47 ucenika- koji su osvojili prva tri 

mjesta na medunarodnim natjecanjima, smotrama iii izlozbama - dodijeljena priznanja. Njihovim 

mentorima su dodijeljene zahvalnice. 

3.7. Pomocnicki ispiti 

Zakonom o obrtu (NN, 143/2013) propisana je nadleznost Agencije u organizaciji proved be pomocnickih 

ispita za ucenike koji su uspjesno zavrsili srednje obrazovanje u strukovnim programima za vezane obrte, 
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kao i za osobe koje imaju zavrseno srednje strukovno obrazovanje te najmanje jednu godinu radnog 

iskustva u obrazovnome sektoru u zanimanju za koje zele polagati pomocnicki ispit. 

Agencija obavlja cjelovitu i zahtjevnu organizaciju pomocnickih ispita; organizaciju prijava, pregleda 

dokumentacije prijavljenih kandidata i clanova povjerenstava, donosi vremenik ispita, imenuje 

povjerenstva, prikuplja podatke o clanovima povjerenstava i rezultatima ispita te dostavlja rezultate i 

analize provedbe ministarstvu nadleznom za obrt. 

Pomocnicki ispit se polaze pred povjerenstvima u strukovnim skolama prema Pravilniku o postupku i 

naCinu polaganja pomocnickog ispita (NN~ 63/2014, 86/2015). 

U 2016. godini Agencija je organizirala provedbu pomocnickih ispita u tri ispitna roka, i to od 15. veljace 

do 15. ozujka, od 15. lipnja do 15. srpnja i od 15. rujna do 15. listopada 2016. godine. 

Pomocnicki ispit u 2016. godini prijavila su ukupno 3 052 kandidata u 47 zanimanja, a ispitu su pristupila 

ukupno 2 453 kandidata. Agencija je od 2014. do kraja 2016. godine imenovala ukupno 775 povjerenstava 

s po tri clana i tri zamjenska clana, sto cini ukupno 3 462 clana povjerenstava, od toga 2 348 obrtnika i 1 

114 nastavnika. 

Sukladno Kalendaru pomocnickih ispita za razdoblje od lipnja 2015. do ozujka 2016. godine (KLASA: 133-

01/15-07/01, URBROJ: 332-06-00/2-15-01, od 11. svibnja 2015. godine) proveden je 3. rok pomocnickih 

ispita, ito od 15. veljace do 15. ozujka 2016. godine, za ucenike koji su u skolskoj godini 2014./2015. zavrsili 

obrazovanje za neki od programa za vezane obrte. 

Pregled broja skola i broja kandidata koji su prijavili ispite u navedenome roku te kandidata koji su uspjesno 

polozili pomocnicki ispit, prikazan je u sljedecoj tablici: 

k 
Skole koje su Prijavljeni Kandidati koji su p I v.l. . . Nisu polozili 

Ro 
1 

• • k d"d . . .1• • . o oz1 1 1sp1t . . 
prove e 1sp1te an 1 at1 pnstup1 1 1sp1tu 1sp1t 

Treci rok sk. god. 
2014./2015. 

39 82 71 58 13 

Za ucenike koji su u skolskoj 2015./2016. godini zavrsili obrazovanje za neki od programa za vezane obrte 

te za kandidate koji imaju zavrseno srednje strukovno obrazovanje i najmanje jednu godinu radnog 

iskustva u obrazovnome sektoru za koji zele polagati pomocnicki ispit, provedeni su 1. i 2. rok sukladno 

Kalendaru pomocnickih ispita za razdoblje od lipnja 2016. do ozujka 2017. godine (KLASA: 133-01/16-

07/01, URBROJ: 332-06-00/2-16-01, od 6. svibnja 2016. godine), i to od 15. lipnja do 15. srpnja 2016. 

godine -1. rok te od 15. rujna do 15. listopada 2016. godine- 2. rok. 

Pregled broja skola i broja kandidata koji su prijavili ispite u navedenim rokovima te kandidata koji su 

uspjesno polozili pomocnicki ispit, prikazan je u sljedecoj tablici: 
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R k 
Skole koje su Prijavljeni Kandidati koji su I v.l.. . Nisu polozili 

0 I . . k d"d . . .1. . . Po OZI I ISplt . . prove e 1sp1te an 1 at1 pnstup1 1 1sp1tu 1sp1t 

Prvi rok sk. god. 
108 2 597* 2113* 1915 198* 

2015./2016. 
Drugi rok sk. god. 

72 373** 269** 236** 33 
2015./2016. 

UKUPNO 180 2970 2382 2151 231 
*od toga jedan kandidat prema cl. 62. st. 3. Zakona o obrtu 

** od toga tri kandidata prema cl. 62. st. 3. Zakona o obrtu 

Unaprjedivanje sustava strukovnog obrazovanja 

Ostvareni mjerljivi pokazatelji: 

• u skolskoj godini 2015./2016. u 54 ustanove za strukovno obrazovanje nastavljena je 
eksperimentalna provedba 23 nova strukovna kurikuluma 

• zaprimljeno je 339 zahtjeva za po/aganje strucnog ispita {66 je preneseno iz 2015.), 
od toga su tijekom 2016. rijesena 404 predmeta, a jedan se prenosi u 2017. godinu 

• odriana su 154 jednodnevna iii dvodnevna strucna usavrsavanja, na kojima su 
sudjelovala 2 553 nastavnika strukovnih predmeta 

• odriana jedna konferencija i strucni skup ravnatelja strukovnih skola 

• 267 strukovnih skola izradilo je zavrsna izvjesca o samovrjednovanju, koristeCi a/atE­
-kvaliteta 

• napravljeno je 229 uvida u rad nastavnika kandidata za napredovanje u zvanje 
mentora iii savjetnika 

• provedena su 33 strucno-pedagoska nadzora 

• odriana su driavna natjecanja u ukupno 66 strukovnih disciplina, a sudjelovala su 

994 ucenika, uz pratnju 742 mentora 

• pomocnicki ispit prijavila su ukupno 3 052 kandidata u 47 zanimanja 

• pomocnickom ispitu pristupila su 2 453 kandidata 
• Agencija je imenovala ukupno 3 462 Clana 730 povjerenstva (od toga 882 obrtnika i 

446 nastavnika). 
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4. Unaprjedenje sustava obrazovanja odraslih 

4.1. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih 

lako u obrazovanju odraslih jos nije uspostavljen 

sustav osiguravanja kvalitete, Agencija je kroz svoje 

redovite aktivnosti nastavila razvijati i jacati pojedine 

elemente toga sustava - statisticko pracenje, 

procjenu programa obrazovanja odraslih, nadzor 

nad strucnim radom ustanova, strucno usavrsavanje 

zaposlenih u sustavu obrazovanja odraslih itd. 

Usporedno s tim, djelatnici Agencije su poduzetno 

sudjelovali u radu razlicitih povjerenstava i radnih 

skupina (cija je zadaca na razlicite nacine vezana uz 

uspostavu i razvoj kvalitete u obrazovanju odraslih) 

kao sto su: Povjerenstvo za izradbu novoga Zakona o 

obrazovanju odraslih, Operativni tim za provedbu 
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projekta ,Vanjsko vrjednovanje odgojno-obrazovnih ustanova", Radna skupina za pracenje provedbe 

Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, Forum za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje itd. 

4.1.1. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih 

Temeljem Zakona o obrazovanju odraslih (NN ,17/07.) i Pravilnika o standardima i normativima te naCinu 

i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN, 129/08.), Agencija 

je u razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2016. od 178 ustanova zaprimila 756 zahtjeva za izdavanje 

strucno-pedagoskoga misljenja na ukupno 1 395 programa. Najvise je zaprimljeno programa 

osposobljavanja {988, odnosno 70,82 %). Od svih programa zaprimljenih tijekom 2016. godine nije 

obradeno 85 programa. Navedeni su programi preneseni u 2017. godinu. Buduci da je iz prethodne godine 

u ovu preneseno 79 neobradenih programa, u navedenom je razdoblju obradeno ukupno 1 389 

programa. Od toga je pozitivno strucno misljenje dobilo 870 programa, a na 23,47 % (326) programa 

Agencija nije izdala pozitivno misljenje zbog razlicitih nedostataka u predlozenim programima. Ustanove 

su odustale od 180 programa, dok za 13 programa Agencija nije bila nadlezna izdati strucno misljenje. 

Najzastupljeniji obrazovni sektor ponovno je bio sektor Graditeljstvo i geodezija, a slijede ga Poljoprivreda, 

prehrana i veterina te Osobne, usluge zastite i druge usluge. Najmanje programa odnosi se na sektor 

Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija. U namjeri da sustav obrazovanja odraslih prati i 

implementira nove pristupe (koji se odnose na jasno definiranje kompetencija i ishoda ucenja koji se stjecu 

zavrsetkom pojedinih programa obrazovanja), Agencija je posebnu pozornost posvetila upravo tome dijelu 

pristupa izradbi programa obrazovanja odraslih kako bi ustanove za obrazovanje odraslih dosljedno pratile 
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metodologiju izradbe novih programa obrazovanja (ustanove za obrazovanje odraslih od travnja 2012. 

godine primjenjuju novi pristup u izradbi programa obrazovanja odraslih). 

Broj obradenih programa prema tipu/vrsti programa: 

u-i I.D I.D Broj obradenih programa 
.-i r-..: .-i 
0 .-i 

0 .-i 
N ·~ 0 

0 N eN 
N :::J ..0 

N 

0 
:::J :::J 

Tip/Vrsta 0 c c ro ".j:j 
0 c 

~ n. E 0 Vl c Q) 0 c 0 0 
Vl :::J ro c > c 0 Q) 
Q) E ..::,:. 

t1o > ".j:j ro >N c Vl 
::::) ...... Q) c "§_ e ".j:j ro Vl c ~ n. c 

~ .N 00 :::J ro "D :::J 
ro n. 0 Q) "D > ro ..::,:. ~ Cl.. N Cl.. z 0 ~ c ::::) Cl.. 

Osnovno skolovanje odraslih 0 1 1 0 1 0 0 1 0 
Program stjecanja srednje skolske spreme 0 2 2 1 1 0 0 2 0 
Program stjecanja SSS I prekvalifikacije 2 204 206 114 56 22 0 192 14 
Program nize strucne spreme 0 9 9 7 0 2 0 9 0 
Program usavrsavanja 2 145 147 89 35 11 2 138 9 
Program osposobljavanja 70 988 1058 626 224 139 11 999 59 
Programi ucenja stranoga jezika 5 40 45 31 8 5 0 44 1 
Neodredeno 0 6 6 2 1 1 0 4 2 
UKUPNO 79 1395 1474 870 326 180 13 1389 85 

Broj obradenih programa prema obrazovnome sektoru: 

u-i I.D I.D Broj obradenih programa r-..: .-i 
.-i .-i 

0 .-i ".j:j 
0 0 ·~ 0 Vl 

N N 
eN 0 ro N 

N :::J ..0 :::J c E :::J >N 
0 

0 
ro ~ ro ..c Obrazovni sektor c c 0 t1o c Q) n. E 0 c 0 "D c Q) 

:::J 
~ c > ro 0 e Q) Vl E ..::,:. ro c c Vl Q) > ".j:j ...... n. Q) c ·;:: ::::) 00 :-e ro Vl c n. c 

~ n. e N 00 :::J ro :::J ·e- ~ ro n. 0 Q) "D > ..::,:. 
Cl.. N Cl.. z 0 ~ ::::) co n. 

Poljoprivreda, prehrana i veterina 7 206 213 128 56 15 0 199 14 
Sumarstvo, prerada i obrada drva 3 58 61 44 5 9 0 58 3 
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska 

1 2 3 0 1 0 2 3 0 
tehnologija 
Tekstil i koza 0 8 8 5 3 0 0 8 0 
Graficka tehnologija audiovizualno 

0 
oblikovanje 

3 3 1 1 0 0 2 1 

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 14 176 190 99 43 31 1 174 16 
Elektrotehnika i racunalstvo 4 55 59 41 10 4 1 56 3 
Graditeljstvo i geodezija 12 246 258 182 37 28 4 251 7 
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 5 123 128 59 47 13 0 119 9 
Turizam i ugostiteljstvo 1 180 181 98 50 28 0 175 6 
Promet i logistika 0 52 52 35 11 4 1 51 1 
Zdravstvo i socijalna skrb 0 42 42 28 4 5 0 37 5 
Osobne, usluge zastite i druge usluge 27 184 211 116 39 35 4 195 16 
Umjetnost 0 14 14 2 9 3 0 14 0 
Bez sektora 5 46 51 32 10 5 0 47 4 
UKUPNO 79 1395 1474 870 326 180 13 1389 85 
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Broj programa (prema tipu/vrsti) za koji postoji vazece Rjesenje o odobrenju izvodenja, a cije su izmjene 

ustanove predlagale radi uskladivanja sa zakonskim propisima (promjene u nacinu izvodenja programa, 

promjene u broju sati, uskladivanje s novom metodologijom itd.): 

Tip/Vrsta Uskladivanje 

Osnovno skolovanje odraslih 

Program stjecanja srednje skolske spreme 

Program stjecanja srednje strucne spreme I prekvalifikacije 

Program nize strucne spreme 

Program usavrsavanja 

Program osposobljavanja 

Programi ucenja stranoga jezika 

UKUPNO 

0 

1 

36 

0 

10 

128 

4 

179 

Broj programa za koji postoji vazece Rjesenje o odobrenju izvodenja, cije su izmjene ustanove predlagale 

radi uskladivanja sa zakonskim propisima (promjene u nacinu izvodenja programa, promjene u broju sati, 

uskladivanje s novom metodologijom itd.), a prema obrazovnim sektorima: 

Obrazovni sektor Uskladivanje 

Graditeljstvo i geodezija 

Turizam i ugostiteljstvo 

Poljoprivreda, prehrana i veterina 

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 

Osobne, usluge zastite i druge usluge 

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 

Promet i logistika 

Sumarstvo, prerada i obrada drva 

Elektrotehnika i racunalstvo 

Bez sektora 

Graficka tehnologija i audiovizualno oblikovanje 

Tekstil i koza 

Zdravstvo i socijalna skrb 

UKUPNO 

4.1.2. Statisticko pracenje sustava obrazovanja odraslih 

51 

25 
23 

19 
13 

13 
11 

8 

7 

5 
2 

1 

1 

179 

Prema Pravilniku o evidencijama u obrazovanju odraslih {NN, 128/09.} Agencija vodi evidenciju o 

ustanovama za obrazovanje odraslih. Podatci se prikupljaju u cetiri kategorije: ustanove, programi, radnici 

Sijecanj 2017. 



Godisnje izvjesce 2016. -

i polaznici. Aplikacija za pristup bazi podataka od svoje se izradbe nije unaprjedivala u skladu s razvojem 

tehnologije zbog nedostatka financijskih sredstava u proracunu Agencije, sto predstavlja problem njezine 

dugorocne odrzivosti u smislu funkcionalnosti. U aplikaciji su evidentirane 584 ustanove za obrazovanje 

odraslih. U odnosu na pocetak vodenja baze 2010. godine (433) u petogodisnjem se razdoblju broj 

ustanova koje provode programe formalnog obrazovanja odraslih povecao za 151. Prema potrebi se 

izraduju i dostavljaju izvjesca za nadlezna tijela te za potrebe planiranja i razvoja sustava, primjerice o broju 

ustanova u bazi, broju ustanova po zupanijama, o programima itd. Takva izvjesca su trazena i izradena u 

vise navrata. 

4.2. Nadzor nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih 

Djelatnost strucnoga nadzora u ustanovama za obrazovanje odraslih Agencija za strukovno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih obavlja temeljem cl. 68. Zakona o ustanovama (NN, 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.), 

Zakona o strucno-pedagoskom nadzoru (NN, 73/97.), cl. 29. Zakona o obrazovanju odraslih (NN, 17/07.) i 

cl. 4. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10.). Strucni savjetnici 

Agencije obavljaju nadzor nad provedbom programa obrazovanja odraslih i nadzor nad cjelokupnim 

strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih. Nadzori se provode dolaskom u ustanovu za 

obrazovanje odraslih, a zbog ogranicenih kapaciteta Agencije, uglavnom se provode tzv. nadzori po 

podnesku, najcesce na trazenje inspekcijske sluzbe MZOS-a, odnosno po procjeni Agencije. 

Svrha nadzora nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih je povecanje kvalitete strucnoga 

rada, s kojim je ciljem tijekom 2016. godine obavljen nadzor u devet ustanova. U odnosu na 2015. godinu 

proveden je jed an nadzor vise, no to i dalje nije dostatno jer, uvidom u stanje na terenu, postoji puna veca 

potreba za provjerom kvalitete izvodenja nastave, odnosno provodenjem nadzora nad strucnim radom 

ustanova za obrazovanje odraslih. 

Nadzor nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih obuhvaca nadzor nad cjelokupnom 

obrazovnom djelatnoscu ustanove, a osobito: 

nad vodenjem propisane andragoske dokumentacije 

nad vodenjem propisanih evidencija 

nad izdavanjem javnih isprava 

nad nacinom pracenja uspjeha polaznika 

nad ostvarivanjem prava i obveza polaznika. 

Cilj takvoga nadzora je povecanje kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih na nacin da se po 

obavljenome nadzoru ustanova upoznaje s propustima u organizaciji i provedbi programa obrazovanja 

odraslih, s naglaskom na zastiti prava polaznika, a daju se i preporuke radi poboljsanja strucnoga rada. 

Kada je to potrebno, nalazu se mjere radi otklanjanja uocenih nedostataka utvrdenih strucnim nadzorom 

s rokom njihova izvrsenja. 

U razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2016. nadzor nad strucnim radom obavljen je u sljedecim 

ustanovama za obrazovanje odraslih: 
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1. lntelekt, ustanova za srednjoskolsko obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje i ostalo 
obrazovanje odraslih iz Rijeke, Korzo 2A/I. Nadzor je obavljen 12. sijecnja 2016. temeljem 
zahtjeva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sparta, Samostalnoga sektora za inspekcijski 
nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije- Podrucne jedinice u Rijeci. Nadzor je obuhvatio kontrolu 
provedenih mjera koje su bile izrecene Ustanovi u prethodno obavljenomu nadzoru i provjeru 
navada u anonimnoj prijavi dostavljenoj Sluzbi prosvjetne inspekcije u Rijeci. Nadzorom su 
utvrdene odredene nepravilnosti i zatrazeno je postupanje Prosvjetne inspekcije. 

2. Policijska skola "Josip Jovic" iz Zagreba, Avenija Gojka Suska 1. Nadzor je obavljen 15. sijecnja 
2016. godine temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sparta, Samostalnoga 
sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije Zagreb, a u povodu prigovora 
polaznika nadleznome tijelu na rad nastavnika i postupak zakljucivanja ocjene iz jednoga 
nastavnoga predmeta. Nadzorom nisu utvrdene nepravilnosti pri zakljucivanju ocjene. 

3. Poslovno uciliste Supera iz Zagreba, Branimirova 9. Nadzor je obavljen 11. veljace 2016. godine 
temeljem prituzbe Odvjetnickog ureda Lana Popadic, ovlastenog za zastupanje od strane i u ime 
predlagateljice/polaznice jednoga programa usavrsavanja navedene ustanove. Nadzorom su 
utvrdene vece nepravilnosti u strucnome radu ustanove na temelju kojih je Prosvjetna 
inspekcija pokrenula inspekcijski postupak. 

4. Uciliste Modus- ustanova za obrazovanje odraslih iz Vinkovaca, H. V. Hrvatinica 89. Nadzor je 
obavljen 10. ozujka 2016. temeljem zahtjeva Sluzbe prosvjetne inspekcije- Podrucne jedinice 
u Osijeku vezano uz izvodenje programa prekvalifikacije za vozaca motornoga vozila. Nadzorom 
je utvrden niz nepravilnosti i nedostataka te je zatrazeno postupanje Prosvjetne inspekcije. 

5. Ustanova za obrazovanje odraslih Artis Animi iz Zagreba, Hrvatskoga proljeca 28. Nadzor je 
obavljen 8. i 11. travnja 2016. godine temeljem prijave polaznice. Nadzorom su utvrdene vece 
nepravilnosti u strucnome radu ustanove na temelju kojih je Prosvjetna inspekcija pokrenula 
inspekcijski postupak. 

6. Glazbena skola Vanja Kos iz Zagreba, Hrvatskoga proljeca 28. Nadzor je obavljen 25. travnja 
2016. godine temeljem prituzbe roditelja jedne polaznice te su utvrdene vece nepravilnosti u 
radu i zatrazeno je postupanje Prosvjetne inspekcije. 

7. Pucko otvoreno uciliste Algebra iz Zagreba, Maksimirska 58a. Nadzor je obavljen 16. rujna 2016. 
godine temeljem prijave polaznice. Nadzorom su utvrdeni manji nedostatci te su izrecene mjere 
za njihova otklanjanje. 

8. lvora - skola informatike Varazdin, podruznica Karlovac, Mazuraniceva obala 1. Nadzor je 
obavljen 7. listopada 2016. godine temeljem zahtjeva Zavoda za unapredivanje zastite na radu 
te Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, a vezanih uz dostavljenu im anonimnu prijavu na 
realizaciju programa usavrsavanja za poslove specijalista/ice zastite na radu. Nadzorom su 
utvrdene vece nepravilnosti u strucnome radu i zatrazeno je postupanje Prosvjetne inspekcije. 

9. Pucko otvoreno uciliste Auto mota centar Nova Gradiska iz Nove Gradiske, Kozarska 2. Nadzor 
je obavljen 3. studenoga 2016. godine temeljem anonimne prijave. Nadzorom su utvrdene vece 
nepravilnosti u strucnome radu te je zatrazeno postupanje Prosvjetne inspekcije. 

4.3. EPALE- e-Piatforma za obrazovanje odraslih u Europi 

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sparta imenovalo je 

Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nositeljem projekta EPALE, odnosno 

Nacionalnom sluzbom podrske (National support service - NSS). Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete 
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sustava obrazovanja odraslih izradio je projektni prijedlog koji je Europska komisija pozitivno ocijenila, 

cime je Hrvatska postala jed nom od 30 europskih zemalja koje su dio ove platforme. 

U 2015. godini Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih izradio je novi projektni 

prijedlog, koji je prijavljen na raspisani natjecaj i koji je Europska komisija pozitivno ocijenila, cime je 

Hrvatska ponovno postala korisnikom projekta. Projekt je financiran iz programa Erasmus+, kljucne 

aktivnosti K2. Vrijednost projekta je 119.084,64 EUR. Trajanje projekta je 12 mjeseci, a zapocelo je 1. 

sijecnja 2016. i trajalo do 31. prosinca 2016. godine. 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nastavlja biti nositeljem projekta "EPALE 

Nacionalna sluzba za podrsku za Republiku Hrvatsku", jer je prihvacen i novi projektni prijedlog Agencije 

apliciran za 2017. i 2018. godinu. Vrijednost ovoga projekta je 193.531,00 EUR. Trajanje projekta je 24 

mjeseca, zapocinje 1. sijecnja 2017. godine i trajat ce do 31. prosinca 2018. godine. 

EPALE je razvijen kako bi postao referentnom tockom obrazovanja odraslih u Europi i trebao bi postati 

kljucnim u radu svim strucnjacima u tome podrucju. Cilj je ovih projekata upoznavanje hrvatske 

andragoske zajednice s platformom EPALE i motiviranje zajednice da svojim sadrzajima sudjeluje u 

kreiranju platforme te davanje podrske Sredisnjoj sluzbi za podrsku (CSS) u stvaranju kvalitetnih sadrzaja 

na visejezicnoj, dinamicnoj, interaktivnoj i inovativnoj platformi. 

4.4. Tjedan cjeloiivotnog ucenja 

Prateci tradiciju odrzavanja slicnih manifestacija u svijetu i Europi, 

poput nasega Tjedna cjelozivotnog ucenja, a temeljem Strategije 

obrazovanja, znanosti i tehnologije, osobito Mjerom 1.3.1. Siriti i 

unaprjedivati postojece manifestacije koje doprinose promociji 

cjelozivotnog ucenja i obrazovanja te uvesti nove oblike i nacine 

promocijskih aktivnosti, Agencija je nastavila s provedbom razlicitih 

aktivnosti promocije ucenja i obrazovanja. 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ove je 

godine, od 26. rujna do 2. listopada, organizirala deseti, jubilarni, 

Tjedan cjeloiivotnog ucenja, nacionalnu obrazovnu kampanju 

u okvftu jubila~9; 
10~ Tjedn' 

ffi'Xf 

cjelozivotnogdce,qja 

bdrzano je vise od 660 
dogadanja. 

kojom se nastoji ojacati svijest o vaznosti obrazovanja i ucenja tijekom cijeloga zivota. Na ovaj se nacin, a 

u suradnji s tijelima drzavne uprave, socijalnim partnerima, lokalnom zajednicom i ostalim organizacijama, 

zeli dodatno motivirati gradane za sudjelovanje u cjelozivotnom ucenju. Ova nacionalna kampanja se 

odrzala pod pokroviteljstvom predsjednice Republike Hrvatske Kolinde Grabar-Kitarovic te uz potporu 

Ministarstva znanosti, obrazovanja i sparta (MZOS). 

Slogan Tjedna je: Provjeibaj mozak!. Posebnu vaznost cijelome konceptu daje i cinjenica da je Agencija 

nakon uspjesnoga natjecaja najveci dio aktivnosti financirala iz Europskoga socijalnoga fonda putem 

trogodisnjega projekta pod nazivom "Promocija cjelozivotnog ucenja" cija je ukupna vrijednost 

11.508.270,12 kn, te nesto manje iz sredstava iz drzavnoga proracuna za aktivnosti promocije ucenja. 
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Tjedan je u 2016. godini zadrzao razinu dosad ostvarenih rezultata i ponovno su ostvareni planirani 

rezultati u pogledu broja sudionika, programa, posjetitelja, a kao i prethodne godine, u svakoj se zupaniji 

odrzao niz razlicitih dogadanja. 

Tjedan cjelozivotnog ucenja 

BR.MEDIJSKIH OBJAVA SR.· OOGADANJA 

Ill 2015. • 2016; 

Tijekom trajanja te obrazovne kampanje diljem 

Republike Hrvatske, prema prijavama 

organizatora, odrzano je vise od 660 dogadanja 

(porast od 22 % u odnosu na 2015.) u kojima je 

sudjelovalo oko 700 razlicitih institucija. lnstitucije 

su aktivnosti organizirale i provodile u suradnji s 

partnerima (tijelima drzavne uprave, socijalnim 

partnerima, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, 

zupanijama, lokalnom zajednicom, udrugama, 

kulturnim institucijama, ustanovama za 

obrazovanje odraslih, skolama ostalim 

organizacijama). Osobito vaznu ulogu u provedbi 

Tjedna imali su mediji, bez cije ukljucenosti i 

potpore ne bi bilo moguce doprijeti do ciljnih 

skupina. U pogledu promocijsko-medijskih 

aktivnosti prosle godine su postignuti rezultati na razini ocekivanih. Tijekom provedbe Tjedna 2016. 

ostvareno je oko 5 000 medijskih objava (porast od 8,7% u odnosu na 2015.). U svrhu promocije kampanje 

Agencija je tiskala 35 000 letaka i 4 500 plakata s logom Tjedna. 

Svecano otvorenje odrzano je 26. rujna u Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu, cime je i zapoceo 

10. Tjedan cjeloiivotnog ucenja. Nakon svecanog otvorenja Tjedna u Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici 

zapocela je 7. Medunarodna konferencija o obrazovanju odraslih koju su zajednicki organizirali i proveli 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Hrvatsko andragosko drustvo. Konferencija je 

nastavljena u Vodicama 27. i 28. rujna. Sudionici Konferencije su prijavili ukupno 23 rada koja su 

predstavljena tijekom trodnevnoga rada. Na Konferenciji su predstavljana nova znanstvena postignuca u 

podrucju obrazovanja odraslih, raspravljalo se o aktualnim trendovima u obrazovanju odraslih, a imala je 

vaznu ulogu i kao mjesto poticajnih susreta i suradnje znanstvenika iz susjednih i drugih europskih zemalja. 

Osnovna tema Konferencije odnosila se na smisao, potrebu za obrazovanjem odraslih u suvremenome 

drustvu kao i koristi koje to obrazovanje daje. 

Sajam cjeloiivotnog ucenja 

Druga vazna aktivnost u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih bio je Sajam 

cjeloiivotnog ucenja koji je odrzan 30. rujna u Zagrebu. U okviru Sajma, koji se odrzao na Trgu Petra 

Preradovica, ustanove za obrazovanje odraslih predstavljale su svoju ponudu obrazovnih programa i 

davale informacije o mogucnostima za obrazovanje i ucenje u Gradu Zagrebu. Sajam, koji su sluzbeno 

otvorili Mila Jelavic, zamjenica procelnika Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i sport, i Mile Zivcic, 

ravnatelj Agencije, pruzio je gradanima priliku da se podrobno upoznaju s programima koje provode 

pojedine ustanove, a, uz davanje informacija zainteresiranim gradanima, svaka od ustanova koja je 
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sudjelovala na Sajmu cjeloiivotnog ucenja darovala je jednome posjetitelju besplatno pohadanje 

programa obrazovanja odraslih. 

Regionalni koordinatori Tjedna cjeloiivotnog ucenja 

Uzimajuci u obzir vaznost i ulogu regionalnih koordinatora te prethodno dobro iskustvo u provedbi zadnjih 

pet Tjedana, ove je godine nastavljena suradnja i njihov angazman u provedbi aktivnosti Tjedna 2016. 

Angazirano je ukupno osam regionalnih koordinatora: Vukovarsko-srijemska i Brodsko-posavska zupanija 

- Pucko otvoreno uciliste Vinkovci; Pozesko-slavonska i Osjecko-baranjska zupanija - Pucko otvoreno 

uciliste Obris; Sisacko-moslavacka, Viroviticko-podravska i Bjelovarsko-bilogorska zupanija - Pucko 

otvoreno uciliste Adeptio; Koprivnicko-krizevacka, Medimurska i Varazdinska zupanija - Pucko otvoreno 

uciliste Koprivnica; Licko-senjska, Primorsko-goranska i lstarska zupanija - Narodno uciliste, ustanova za 

obrazovanje i kulturu u Rijeci; Zadarska i Sibensko-kninska zupanija - Pucko otvoreno uciliste Erudio; 

Splitsko-dalmatinska i Dubrovacko--neretvanska zupanija - Obrtna tehnicka skola iz Splita; Karlovacka, 

Krapinsko-zagorska, Zagrebacka zupanija i Grad Zagreb - Obrtnicko uciliste - ustanova za obrazovanje 

odraslih. 

Regionalni su koordinatori ustanove za obrazovanje odraslih koje- kao suradnici Agencije- radi ucinkovitije 

provedbe Tjedna, obavljaju poslove koordinacije i organiziranja aktivnosti te informiranja u svojim 

regijama. 

Mas/acak znanja- nagrada za postignuca u ucenju odraslih osoba 

Tijekom kampanje sesti je put provedena iznimno bitna aktivnost dodjele nagrada za postignuca u ucenju 

odraslih osoba u okviru Tjedna. Nagrade su dodijeljene pojedincima. Glavni je cilj nagrade, isticanjem i 

promoviranjem zivotnih primjera odraslih polaznika razlicitih programa i oblika ucenja, potaknuti i 

motivirati sve gradane/ke u Republici Hrvatskoj da se ukljuce u neki oblik ucenja i obrazovanja. Nagrade 

su dodijeljene na otvorenju Tjedna 26. rujna 2016. trima polaznicima. Prijedlozi su nakon objavljena 

Javnoga poziva dostavljeni u pisanom obliku na adresu Agencije. Nagrada se sastojala od male skulpture, 

povelje i vaucera u vrijednosti od 3.000,00 kuna za program obrazovanja po izboru dobitnika nagrade. 

Dobitnici nagrade Maslacak znanja za 2016. godinu su: Marjeta Trkman Kravar, Neven Orsus i Mirjana 

Restigorac. Dodjeli nagrade prethodio je kratki film o dobitnicima i osobama koje su koje su ucenjem i 

Obrazovanjem promijenile SVOj ZiVOtni put pod nazivom ,Kreni, nauci, poleti !11
• 
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Promotori cjelozivotnog ucenja 

Kako bi se unaprijedile aktivnosti cjelozivotnog ucenja i osiguralo da 

poruka 0 vaznosti ucenja te obrazovanja dospije do sto vecega broja 

gradana, godine 2013. ustanovljena je i uloga promotora cjelozivotnog 

ucenja. Time se zeli ostvariti ukljucivanje poznatih pojedinaca u 

aktivnosti promocije cjelozivotnog ucenja, koji svojim primjerom i na 

temelju svoga iskustva mogu ukazivati na potrebu ucenja tijekom 

cijeloga zivota. 2016. godine promotori Tjedna cjeloiivotnog ucenja bili 

su lvica Kastelic, Gordan Kozulj, Blazenka Leib i Masa Martinovic. 

4.5. Medunarodni dan pismenosti 
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih tradicionalno je senzibilizirala institucije u 

sustavu obrazovanja odraslih na obiljezavanje Medunarodnoga dana pismenosti te vee osmu godinu 

zaredom sudjeluje u ovoj inicijativi, prepoznajuci njezinu vaznost na globalnoj razini, ali i izrazitu 

relevantnost za prilike u Republici Hrvatskoj. Zbog nedostatka financijskih sredstava za organiziranje 

posebnoga dogadanja na ovu temu (sto je prijasnjih godina bila praksa), ove je godine to ucinjeno putem 

raznih internetskih kanala te putem priopcenja i sredstava javnog informiranja. 

4.6. Strucno usavrsavanje zaposlenih u sustavu obrazovanja odraslih 

Od andragoskih djelatnika (voditelja obrazovanja i nastavnika/predavaca) i ravnatelja ocekuje se trajno 

sudjelovanje u procesu usavrsavanja koje pridonosi ostvarenju te povecanju njihovih kompetencija. Zato 

je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2016. godini organizirala IV. Medunarodni 

andragoski simpozij na temu ,Upravljanje ustanovama za obrazovanje odraslih", provela drugi ciklus 

programa Curriculum globALE i organizirala niz radionica andragoskog usavrsavanja, samostalno i u 

suradnji s ustanovama za obrazovanje odraslih. 

Ukupno je 496 andragoskih djelatnika sudjelovalo na andragoskim usavrsavanjima u 2016. godini. 

IV. Medunarodni andragoski simpozij 

Dana 18., 19. i 20. travnja 2016. odrzan je IV. Medunarodni andragoski simpozij u Hotelu Meteor u 

Makarskoj u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, kao nacionalne sluzbe 

podrske (NSS) Hrvatske, zajedno s NSS-om Slovenije i NSS-om Bosne i Hercegovine za projekt EPALE. Tema 

Simpozija bila je ,Upravljanje ustanovama za obrazovanje odraslih", a u njegovu je radu sudjelovalo vise 

od stotinu sudionika, andragoskih djelatnika i strucnjaka iz vise europskih zemalja. Tijekom trodnevnoga 

rada Simpozija strucnjaci iz podrucja obrazovanja odraslih u svojim su izlaganjima i na radionicama 

predstavili aktivnosti, iskustva i nove ideje. 
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Ovogodisnji Simpozij je bio usmjeren na suvremenu organizaciju ustanove za obrazovanje odraslih s 

naglaskom na koristenje informacijskih tehnologija i projektno djelovanje ustanove. Kao i proteklih godina 

predstavljeni su primjeri dobre prakse iz europskih zemalja. 

Prvi dan Simpozija zapoceo je izlaganjima predstavnika nacionalnih sluzbi podrske Hrvatske (Mario Vucic), 

Slovenije (Andreja Lenc) i Bosne i Hercegovine (Denis Fazlic) o aktivnostima projekta EPALE tijekom 2015. 

uz najavu ciljeva i aktivnosti u 2016. godini. Toga su dana nacionalni koordinatori za EU Agendu predstavili 

svoje aktivnosti: Zvonka Pangerc Pahernik za Sloveniju, Biljana Popovic za Bosnu i Hercegovinu te Katarina 

Grgec za Hrvatsku, a zatim su odrzane radionice o mogucnostima povezivanja i suradnje kako nacionalnih 

koordinatora za Agendu tako i nacionalnih sluzbi podrske. 

Drugoga su dana svoja izlaganja odrzali Goran Lapat iz Hrvatske o mogucnostima koristenja multimedije u 

radu s odraslim polaznicima, Zvonka Pangerc Pahernik i Brigita Kruder iz Slovenije o koordiniranome 

upravljanju projektima na drzavnoj i lokalnoj razini na primjeru implementacije EU Agende kroz Paradu 

ucenja te Tatjana Marie iz Bosne i Hercegovine o nenasilnoj poslovnoj komunikaciji. Uslijedile su radionice 

koje su vodili Andrej Marusic i Ruzica Vorgic Krvavica ("Rad s timovima te razumijevanje razlicitog pristupa 

u raznim situacijama i ciljnim skupinama na primjeru ustanove za obrazovanje odraslih"), Dragan Dejanovic 

("Kako izraditi zanimljiv online sadrzaj") i Niksa Alfirevic ("lzrada strateskog razvojnog plana za ustanove u 

obrazovanju odraslih"). 

Posljednji dan Simpozija zapoceo je prezentacijom Miroslave Matatkove iz Ceske o upravljanju 

ustanovama za obrazovanje odraslih u okruzenju Europske unije i Rainera Brodela o razvoju kvalitete u 

obrazovanju odraslih, a zavrsio izlaganjem Suzane Cergol Mihelic, predstavnice Fakulteta DOBA o 

dugogodisnjem iskustvu mrezne provedbe ucenja na daljinu. 

Simpozij je posluzio kao izvrsna platforma za stvaranje potencijalnih partnerstava i razmjenu iskustava. 

Curriculum globALE 

Curriculum globALE, koji definira temeljne kvalifikacije nastavnika u obrazovanju odraslih, razvili su u 

suradnji Njemacki institut za obrazovanje odraslih (Deutsche lnstitut fur Entwicklungspolitik - Leibniz 

Centre for Lifelong Learning- DIE) i lnstitut za medunarodnu suradnju njemackoga saveza visokih narodnih 

skola (Deutsche Volkshochschui-Verband - DVV). Specificni je cilj toga njihova projekta provedba, 

testiranje i sirenje programa za usavrsavanje andragoskih djelatnika izvan sveucilisnoga sektora koji, 

buduci da je u skladu s osnovnim nacelima obrazovanja odraslih, zadovoljava medunarodne znanstvene 

standarde i odgovara primjeni na medunarodnoj razini. Sveobuhvatni cilj te aktivnosti je bio unaprjedenje 

profesionalizacije andragoskih djelatnika osiguravanjem zajednickoga referentnog okvira, potpora 

ustanovama za obrazovanje odraslih i poticanje razmjene znanja te razumijevanja medu andragoskim 

djelatnicima unutar i izvan granica Republike Hrvatske. Program se sastoji od 145 sati organiziranoga rada 

s polaznicima (predavanja/trening), 145 sati samostalnog ucenja polaznika programa i dodatnoga 

prakticnoga rada svakoga polaznika. 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je, nakon sto je DVV International dao 

suglasnost, u studenome 2014. godine zapocela pilot-provedbu toga programa. Odabrano je 25 

andragoskih djelatnika koji su bili polaznici radionica kroz pet modula odredenih programom. Oni dolaze 
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iz razlicitih tipova ustanova za obrazovanje odraslih, npr. srednjih strukovnih skola, puckih otvorenih 

ucilista, veleucilista i drugih ustanova za obrazovanje odraslih. 

U 2016. godini uspjesno je zavrsen drugi ciklus Curriculum globALE-a 2015./2016. Tijekom izvodenja 

navedenih modula polaznici su samostalno iii u parovima sudjelovali u izradbi prakticnih radova. Takoder 

su svi polaznici Curriculum globALE-a imali obvezu realizirati zavrsni prakticni dio u obliku andragoskih 

radionica u trajanju od sest sati. 

Do kraja 2016. u oba ciklusa Curriculum globALE-a prakticni dio su realizirala 34 od 44 polaznika. 

Prvi modul Uvod u obrazovanje odraslih, u trajanju od 32 sata, odrzan je tijekom cetiri dana: 20., 21., 27. i 

28. studenoga 2015. Treneri prvoga modula bili su Jurica Pavici<: i Sinisa Kusic. Drugi modul Ucenje i 

poucavanje odraslih, u trajanju od 24 sata, odrzan je tijekom tri dana: 15., 16. i 22. sijecnja 2016. Treneri 

drugoga modula bili su Goran Sirovatka i Sanja Klubicka. Treci modul Komuniciranje i grupna dinamika u 

obrazovanju odraslih, u trajanju od 32 sata, odrzan je tijekom cetiri dana: 12., 13., 19. i 20. veljace 2016. 

Treneri trecega modula bili su Branko Dijanosic i Igor Stavlic. Cetvrti modul Metode obrazovanja odraslih, 

u trajanju od 25 sati, odrzan je tijekom tri dana: 11., 12. i 18. ozujka 2016. Treneri cetvrtoga modula bili su 

Goran Lapat i Ruzica Vorgic Krvavica. Peti modul Planiranje, organizacija i evaluacija u obrazovanju 

odraslih, u trajanju od 32 sata, odrzan je tijekom cetiri dana: 15., 16., 22. i 23. travnja 2016. Trenerice 

petoga modula bile su Snjezana Zbukvic Ozbolt i Jasna Martinko. 

Unaprjedivanje sustava obrazovanja odraslih 

Ostvareni mjerljivi pokazatelji: 

• obraaeno 1 389 programa obrazovanja odras/ih - zaprimljeno 756 zahtjeva za 

izdavanje strucno-pedagoskoga misljenja na ukupno 1 389 programa od 178 

ustanova 

• 584 ustanove unijele podatke u Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP) 

• obavljeno 9 nadzora nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih 

• 496 voditelja obrazovanja/ravnatelja sudjelovalo na andragoskim usavrsavanjima 

• odriano vise od 660 dogaaanja u okviru Tjedna cjelozivotnog ucenja 

• vise od 700 razliCitih institucija sudjelovalo u aktivnostima Tjedna cjelozivotnog 

ucenja. 
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5. Priprema i provedba medunarodnih projekata 

5.1. Europski socijalni fond (ESF) 2007.- 2013. 

Tijekom 2016. godine provodili su se projekti u cijoj je pripremi 

sudjelovala Agencija, a odnosili su se na dodjelu bespovratnih 

sredstava strukovnim skolama i ustanovama za obrazovanje 

odraslih: 

1. Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih -

faza II. 

OpCi cilj poziva na dostavu projektnih prijedloga: 

poboljsanje relevantnosti i kvalitete obrazovne ponude 

ustanova za obrazovanje odraslih te jacanje 

profesionalnih kapaciteta provoditelja obrazovanja 

odraslih kako bi se postiglo povecanje konkurentnosti 

polaznika na trzistu rada. Ukupna vrijednost 24 

potpisana ugovora je 31.485.067,65 HRK. 

5.2. Europski socijalni fond (ESF) 2014.- 2020. 

5.2.1. Pripremanje strateskih dokumenata 

Agencija je, zajedno s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i 

sporta i drugim dionicima, kao dio sirega Povjerenstva 

suradivala na izradbi Programa razvoja sustava strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja (dalje u tekstu: Program), kao 

mjere 2.4.14. Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije 

(dalje u tekstu: Strategija). Rijec je o mjeri proizasloj iz ex-ante 

preduvjeta Europske komisije za financiranje strukovnog 

obrazovanja kroz ESF u razdoblju 2014. - 2020., buduci da 

Strategija nije dovoljno kvalitetno strateski definirala strukovno 

obrazovanje i osposobljavanje. 

Nakon zaprimljenih komentara Europske komisije (EK) koji su 

zahtijevali bitne intervencije, MZOS i ASOO su zajedno izradili 
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konacni nacrt Programa i Akcijskoga plana te ih u studenome 2015. poslali na misljenje EK-u. Nakon 

zaprimljenih novih komentara EK-a u prosincu 2015., ASOO i MZOS doradili su dokument i poslali opsezna 

pojasnjenja EK-u. U travnju 2016. odrzana je videokonferencija predstavnika EK-a, ASOO-a i MZOS-a na 

kojoj su dana pojasnjenja Program a. Temeljem toga EK je neformalno prihvatio Program, uz uvjet njegova 
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donosenja od strane Vlade RH, sto je uslijedilo u rujnu 2016., uz donosenje Akcijskoga plana od strane 

ministarstva nadlezna za obrazovanje, sto je i ostvareno u prosincu 2016. g. 

Programom su definirani sljedeci prioriteti, ciljevi i mjere: 

Prioriteti Ciljevi 

1. Pobolj5anje 
relevantnosti strukovnog 
obrazovanja I 
osposobljavanja u 
odnosu na trziste rada 

2. Poboljsanje kvalitete 
strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja 

3. Promicanje izvrsnosti, 
privlacnosti i ukljucivosti 
strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja 

4. lnternacionalizacija 
strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja, poticanje 
medunarodne mobilnosti 
ucenika i nastavnika 

Cilj 1.1. Strukovno obrazovanje i osposobljavanje usmjereno na potrebe trziSta 
rada 
Mjera 1.1. lzradba, donosenje i provedba Nacionalnoga kurikuluma za 
strukovno obrazovanje 
Mjera 1.2. lzradba, donosenje i pracenje provedbe sektorskih i/ili 
kurikuluma za stjecanje strukovnih kvalifikacija 

Cilj: 1.2. Uspostava racionalne i ucinkovite mreze strukovnih skola 
Mjera 1.3. Racionalizacija mreze strukovnih skola 
Mjera 1.4. Uspostava regionalnih centara kompetentnosti 

Cilj 2.1. Ustroj koherentnoga sustava osiguravanja kvalitete strukovnog 
obrazovanja 
Mjera 2.1. Uspostava jedinstvenoga sustava osiguravanja kvalitete 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 
Mjera 2.2. Osuvremenjivanje modela samovrjednovanja i povezivanje sa 
sustavom vanjskoga vrjednovanja odgojno-obrazovnih ustanova 
Mjera 2.3. Koristenje mehanizama za pracenje kvalitete strukovnog 
obrazovanja i ucinkovitosti te za poboljsanje sustava koji se temelji na 
mjerljivim pokazateljima 
Mjera 2.4. Jacanje kapaciteta ustanova za strukovno obrazovanje za 
provedbu unaprjedenoga modela osiguravanja kvalitete strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja 

Cilj 2.2. Unaprjedenje sustava trajnoga profesionalnog razvoja u strukovnom 
obrazovanju i osposobljavanju 
Mjera 2.5. Jacanje kapaciteta nastavnika strukovnih predmeta 
Mjera 2.6. Jacanje kapaciteta mentora kod poslodavca 

Cilj: 3.1. Jacanje izvrsnosti i privlacnosti strukovnog obrazovanja 
osposobljavanja 
Mjera 3.1. Promocija vjestina ucenika strukovnih programa, modernizacija i 
promicanje strukovnog obrazovanja i vjestina 
Mjera 3.2. Podrska inovacijama i projektima strukovnih skola usmjerenih na 
jacanje kapaciteta i osiguravanje relevantnoga, kreativnog i modernoga 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u partnerstvu s tvrtkama i sirom 
zajednicom 
Mjera 3.3. Unaprjedivanje sustava profesionalnog usmjeravanja 
Mjera 3.4. Poticaji za programe i projekte jacanja ukljucenosti svih skupina 
kojima prijeti iskljucenje iz obrazovanja 

Cilj: 4.1. Ojacana medunarodna vaznost strukovnog obrazovanja 
osposobljavanja 
Mjera 4.1. Razvoj i jacanje mogucnosti za vecu mobilnost ucenika 
nastavnika 
Mjera 4.2. Potpora medunarodnoj dimenziji strukovnog obrazovanja 
osposobljavanja 
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5.2.2. Provedba projekata 

Promocija cjelozivotnog ucenja 

Tijekom 2016. godine Agencija je zapocela s provedbom aktivnosti u okviru operacije ,Promocija 

cjelozivotnog ucenja", koji se financira u okviru Prioritetne osi 3 110brazovanje i cjelozivotno ucenje .. 

Operativnoga programa "Ucinkoviti ljudski potencijali .. 2014.-2020., Specificni cilj 10.iii.3 - Poboljsanje 

obrazovnoga sustava za odrasle i unaprjedenje vjestina i kompetencija odraslih polaznika. 

Svrha projekta je odgovoriti na problem nedovoljnog ukljucivanja gradana RH u sustav cjelozivotnog 

ucenja kroz pojacane, ciljane i dugorocno osmisljene aktivnosti promocije cjelozivotnog ucenja. Nadalje, 

ovim se projektom zele ojacati kapaciteti tijela i dionika sustava obrazovanja odraslih kroz razvoj i uvodenje 

modernih andragoskih pristupa, ali i osmisliti obrazovne ponude koje odgovaraju na potrebe pojedinca, 

trzista rada i visokih ucilista. Projekt se temelji na nacionalnim i europskim pokazateljima i dokumentima 

poput Strategije obrazovanja~ znanosti i tehnologije, Obrazovanje i osposobljavanje 2020 i Program za 

nove vjestine i radna mjesta. 

Promocija ucenja i obrazovanja ima za svrhu senzibiliziranje javnosti za cjelozivotno ucenje, promicanje 

kulture ucenja te poticanje osobne motivacije za ucenje i obrazovanje. Ovim se projektom zeli promovirati 

ucenje i obrazovanje svim dobnim skupinama, i to isticanjem vaznosti obrazovanja, ali i prezentiranjem 

najboljih pojedinaca koji su se istaknuli ucenjem i stjecanjem vjestina. 

Projekt ima sest projektnih aktivnosti: 

Osmisljavanje sveobuhvatne i kontinuirane promocije cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih 

u RH 

Provedba kampanje promocije cjelozivotnog ucenja 

Organizacija Tjedna cjeloiivotnog ucenja 

Organizacija Medunarodnog andragoskog simpozija 

Organizacija i provedba edukacije za djelatnike ASOO-a/MZOS-a 

lzradba i provedba programa jacanja kompetencija andragoskih djelatnika. 

Krajem 2016. godine Agencija je izradila Saietak operacija koji su usvojili MZOS i MRMS te je prijavila 

projekt. Odluka o financiranju dobivena je 12. prosinca 2016., a Ugovor o provedbi trogodisnjega projekta 

u vrijednosti 11.506.369,61 HRK potpisan je 27. prosinca 2016. godine. 

lzradba standarda zanimanja i standarda kvalifikacije strucnjaka za obrazovanje odraslih 

Agencija je, kao partner, sudjelovala u projektu )zradba standarda zanimanja i standarda kvalifikacije 

strucnjaka za obrazovanje odraslih" u sklopu ESF-ova natjecaja "Unaprjedivanje kvalitete u visokom 

obrazovanju uz primjenu HKO-a" koji je zapoceo 2015. g. Nositelj projekta je Filozofski fakultet u Splitu, a 

uz Agenciju su partneri i Sveuciliste u Zadru, Hrvatsko andragosko drustvo i Ekonomski fakultet Sveucilista 

u Zagrebu. Projektni cilj je jacanje kompetencija nastavnika u obrazovanju odraslih kroz razvoj standarda 

zanimanja i standarda kvalifikacije te osmisljavanje visokoskolskoga kurikuluma za izobrazbu strucnjaka u 

obrazovanju odraslih. Predstavnici Agencije su u 2016. g. sudjelovali u radu kroz strucne radne skupine te 
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sastanke u kreiranju i provedbi istrazivanja potrebnih za postizanje ciljeva projekta, a rezultati projekta 

(analize, istrazivanja i dokumenti) ce pomoci daljnjemu razvoju i profesionalizaciji andragoske struke u 

Republici Hrvatskoj. Kao rezultat projekta proizasli su standardi zanimanja i standardi kvalifikacija za 

strucne profile nastavnika u obrazovanju odraslih i andragoga, kao i sve publikacije objavljene kroz 

projektne aktivnosti. Ukupna vrijednost projekta iznosi 944.546,00 kn. 

e- Skole: Uspostava sustava razvoja digital no zrelih skola 

Tijekom 2016. godine Agencija je, kao partner, sudjelovala na projektu Hrvatske akademske i istrazivacke 

mreze- CARNet pod nazivom ,e- Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih skola". Specificni cilj 

pilot-projekta e-Skole je pilotirati organizacijske, tehnoloske i obrazovne koncepte uvodenja IKT-a u 

obrazovne i poslovne procese u odabranim skolama tijekom dviju skolskih godina te, na temelju iskustva 

pilotiranja, razviti strategiju za implementaciju sustava digitalno zrelih skola u cijelomu sustavu osnovnog 

i srednjeg obrazovanja u Republici Hrvatskoj, odnosno za primjenu u velikom projektu (2019.-2022.). 

Uzimajuci u obzir posebnost cilja projekta e-Skole, njegova je provedba iz implementacijskih razloga 

razdvojena na dva strateska projekta koji se financiraju i provode kroz dva razlicita operativna programa: 

Projekt A: financiran iz Operativnoga programa Konkurentnost i kohezija (OP KK), Europski fond za 

regionalni razvoj (EFRR) 

Projekt B: financiran iz Operativnoga programa Utinkoviti /judski potencijali (OP UUP), Europski 

socijalni fond (ESF). 

Ukupna vrijednost pilot-projekta e-Skole je 306.853.186 kn, od cega je EU-ovo financiranje 193.690.148 kn 

(Europski fond za regionalni razvoj - EFRR) i 67.135.059 kn (Europski socijalni fond - ESF) te nacionalno 

sufinanciranje 46.027.977 kn. Agencijin proracun u projektu je 514.762,56 kn. 

Agencija je tijekom 2016. godine provodila aktivnosti u okviru definiranja funkcionalnosti aplikacije za 

edukaciju, izradbe idejnoga rjesenja i tehnicke specifikacije LA sustava, pripreme i izradbe plana proved be 

edukacije savjetnika, provedbe edukacije 22 savjetnika (iskustveno ucenje na radionicama: E-utite/j, Office 

365 i Libar u trajanju od 16 sati) uz kombiniranje sudjelovanja na webinarima i CARNet-ovoj korisnickoj 

konferenciji cue 2016., evaluacije provedenih edukacija, definiranja kriterija za imenovanje koordinatora 

za vanjske mobilne timove, evaluacije Okvira za digitalnu kompetenciju te Prirucnika za koristenje Okvira 

za digitalnu kompetenciju, evaluacije prve verzije Kurikuluma za unaprjedenje digitalne kompetencije tri 

razine korisnika u skolama itd. 

5.3. Ostali projekti 

5.3.1. ReferNet 

Tijekom 2016. godine Agencija je nastavila provoditi aktivnosti u sklopu ReferNet-ove mreze (osnovao ga 

je Cedefop), temeljem natjecaja koji je Cedefop objavio, a Agencija na njega aplicirala svoj projektni 
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prijedlog 2015. godine. Sklopljen je Partnerski sporazum s Cedefop-om, kojim je Odjel za medunarodnu 

suradnju i projekte Agencije dobio ulogu ReferNet-a Hrvatska. 

Uz Cedefop-ove upute Agencija je u okviru projekta kreirala niz izvjesca i publikacija kojima se informiraju 

zemlje clan ice i Europska komisija o stanju strukovnog obrazovanja u RH te je provela sljedece aktivnosti: 

izvijestila o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te 

napretku u ispunjavanju ciljeva zadanih Zakljuccima iz Rige (popunjavanje detaljnoga 

standardizirana upitnika uz ukljucenost sirokoga kruga dionika) 

nastavila odrzavati internetsku stranicu ReferNet Hrvatska: www.refernet.hr 

pripremila izvjesca o mobilnosti ucenika u inicijalnom i kontinuiranomu strukovnom obrazovanju 

u RH 

izradila novu verziju lzvjesca o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u Republici Hrvatskoj 

redovito pisala vijesti o relevantnim aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u 

RH za Cedefop 

sudjelovala na regionalnomu sastanku ReferNet-ove mreze u Rimu {ltalija) te plenarnom sastanku 

u Solunu (Grcka). 

Ukupna vrijednost projekta je 33.658,18 EUR, od cega Cedefop financira 23.560,73 EUR. 

Krajem 2016. godine Agencija se ponovno uspjesno prijavila za provedbu projekta ReferNet i u 2017. godini 

te je dobila novi ugovor. 

5.3.2. Erasmus+ 

Agencija je u 2016. godini nastavila provoditi aktivnosti cetiri projekta koja se provode u okviru programa 

EU-a Erasmus+, od cega dva kao koordinator/prijavitelj i dva kao partner: 

Projekt: Erasmus+, Kljucna aktivnost 2 za podrucje opceg obrazovanja (broj projekta 2014-1-HR01-
KA201-007185) - Digitalne kompetencije za nastavnike 

lznos: 126.912,00 EUR; trajanje: 24 mjeseca (1. rujna 2014.- 31. kolovoza 2016.) 

Cilj projekta: izraditi internetski portal koji ce omoguciti nastavnicima usavrsavanje u polju pet digitalnih 
kompetencija (pronalazenje informacija putem racunala, stvaranje sadrzaja, komunikacija, sigurnost na 
internetu i rjesavanje problema) i njihovu primjenu u nastavi. 
Partneri: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (koordinator), PIA, informacijski 
sistemi in storitve d.o.o. (Siovenija), Miska d.o.o. (Siovenija), Fundaci6n para Ia Formaci6n, Ia 
Cualificaci6n y el Empleo en el Sector Metal de Asturias- FMA (Spanjolska), Kauno regioninis inovaciju 
centras- KRIC (Litva) i Konya if Milli Egitim Mildilrliigil- KPD (Turska). 
Kljucne aktivnosti projekta: 

testiranje internetskoga portala od strane strukovnih nastavnika 
nadogradnja internetskoga portala 
azuriranje metodologije za vrsnjacko/kolegijalno ocjenjivanje i smjernica za izradbu zavrsnoga 
rada 
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diseminacija projekta i projektnih rezultata putem mrezne stranice projekta, Facebook-ove 
stranice projekta te izravnom promocijom projekta 
izvjescivanje o projektu i rezultatima te pisanje izvjesca/Mobility Tool. 

U 2016. godini Agencija za mobilnost i programe EU-a obavila je i nadzorni posjet i posjet u svrhu 
pracenja provedbe projekta. Projekt ,Digitalne kompetencije za nastavnike" zavrsio je 31. 8. 2016., 
nakon cega je Agencija podnijela zavrsno izvjesce Nacionalnoj agenciji putem Mobility Tool alata za 
izvjestavanje o projektima u okviru Erasmus+ programa. Glavni rezultati projekta objavljeni su na 
diseminacijskoj platformi- Erasmus+ Project Results Platform. Nacionalna agencija je u meduvremenu 
zatrazila dostavu dodatne dokumentacije, tzv. ,desk check" projekta te je u tijeku provjera 
dokumentacije i ocjena zavrsnog izvjesca. 

Projekt: Erasmus+, Knowledge Alliances-Sector Skills Alliances: Skills for metal and electro industry 
Skill Me 

lznos: 554.258,00 EUR, trajanje: 36 mjeseci (1. studenoga 2014.- 31.1istopada 2017.) 

Cilj projekta: identificirati nedostatke u podrucju kompetencija u elektro i metalopreradivackoj industriji 
u zemljama sudionicama projekta, izraditi cetiri (4) modula ishoda ucenja i pratece kurikulume koji ce 
odgovoriti na utvrdeni jaz i integrirati izradene module u kurikulume obrazovnih sustava zemalja 
sudionica. 
Partneri: Gospodarska komora Slovenije (koordinator), Center za poklicno izobraievanje~ Slovenija, 
Solski center Ce/je, Slovenija, Association of Mechanical engineering and metalworking industries of 
Latvia~ National Centre for Education~ Latvija, Vocational Education Competence Centre uRiga Technical 
College~~~ Latvija, The Association of Electrotechnical Industry of the Slovak Republic~ Statny institut 
odborm?ho vzdelavania~ Slovacka, Srednja tehnicka skola Star6 Tur6, Slovacka, Hrvatska udruga 
poslodavaca, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Strojarska tehnicka skola Fausta 
Vrancica. 
Kljucne aktivnosti projekta: 

partnerski sastanak u Bratislavi u svibnju, te u Dubrovniku u listopadu 
izradena cetiri kurikuluma na hrvatskome, engleskom, latvijskom, slovenskom i slovackome 
jeziku 
izradeni materijali za ucenje za sva cetiri kurikuluma na hrvatskome, engleskom, latvijskom, 
slovenskom i slovackome jeziku 
izradena dva newslettera na hrvatskome, engleskom, latvijskom, slovenskom i slovackome 
jeziku 
izradena dva evaluacijska izvjesca 
izradena dva izvjesca o osiguravanju kvalitete 
izraden Interim Report za EACEA-u. 

lznos: 30.402 EUR; trajanje: 12 mjeseci (1. travnja 2016. do 31. ozujka 2017. godine) 

Cilj projekta: unaprjedenje sustava za osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 
na nacionalnoj razini. 
Kljucne aktivnosti projekta u 2016. godini: 
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studijski posjet lrskoj 
sudjelovanje u peer-learning aktivnosti u Rumunjskoj 
razvoj mrezne stranice projekta www.qavet.hr i promocija projekta putem stranice 
izradba i tisak promotivnih materijala 
organizacija peer-learning aktivnosti u Dubrovniku 
analiza izvjesca o samovrjednovanju u RH i usporedba s EQAVET-om i primjerima dobre prakse. 

Projekt: Erasmus+, EPALE- elektronicka platforma za obrazovanje odraslih u Europi 

lznos: 121.800 EUR, trajanje: 36 mjeseci (1. studenoga 2014.-31. listopada 2017.) 

Glavni prioritet projekta je promocija EPALE-a, kao zajednicke elektronicke platforme za obrazovanje 
odraslih u Europi, dionicima u obrazovanju odraslih u RH kroz promotivne dogadaje, izradbu sadrzaja za 
hrvatski dio platforme i suradnju s drugim zemljama. 
Ciljne skupine nacionalnoga projekta su institucije u formalnom i neformalnom obrazovanju odraslih, 
nastavnici, predstavnici javnih institucija itd. 
Glavne aktivnosti ukljucuju promociju EPALE-a na raznim dogadanjima sa svrhom motivacije i poticaja 
drugim dionicima da se ukljuce u EPALE, produkciju promotivnih videofilmova, promotivnih materijala, 
reklama itd. lzradivat ce se sadrzaji koji ce biti dodani na EPALE-ovu platformu. 
Kljucne aktivnosti projekta u 2016. godini: 

Medunarodni andragoski simpozij 
regionalna promotivna dogadanja 
izradba promotivnoga filma 
izradba promotivnih materijala 
online istrazivanje 
dva newslettera 
fokus-grupa radi analize sadrzaja platforme za RH 
radionica radi kreiranja saddaja platforme 
angazman strucnjaka na izradbi sadrzaja platforme 
prevodenje za potrebe platforme. 

5.3.3. Svicarsko-hrvatski program suradnje 

Tijekom 2016. godine Agencija je bila u komunikaciji s MZOS-om oko konacne verzije sazetka projekta 

"Modernizacija programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja", koji bi se financirao u okviru 

Svicarsko-hrvatskoga programa suradnje, a ciji se pocetak provedbe ocekuje 2017. godine. Projekt ce biti 

usmjeren na modernizaciju strukovnih programa za vezane obrte i unaprjedivanje kvalitete ucenja 

temeljna na radu. Vrijednost projekta je 2,35 M CHF. Hrvatski sabor je na svojoj sjednici 15. prosinca 2016. 

godine usvojio Zakon o potvrdivanju okvirnog sporazuma izmedu Svicarskog saveznog vijeca i Vlade 

Republike Hrvatske o provedbi Svicarsko-hrvatskog programa suradnje na smanjenju ekonomskih i 

socijalnih nejednakosti unutar prosirene Europske unije. 
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5.3.4. Prijelazni instrument 

Odjel za medunarodnu suradnju je krajem 2015. godine uspjesno prijavio projekt "Nabava usluga za razvoj 

IKT web programskog rjesenja za priznavanje inozemnih srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija te 

pruzanje usluga izobrazbe s ciljem jacanja administrativnih kapaciteta Agencije za strukovno obrazovanje 

i obrazovanje odraslih". Projekt je prijavljen u okviru Prijelaznog instrumenta (eng. Transition Facility) -

financijske potpore EU-a novim zemljama clanicama u prvim godinama clanstva sa svrhom jacanja i 

daljnjega razvoja njihovih institucionalnih i administrativnih kapaciteta za provedbu i primjenu 

zakonodavstva EU-a. 

Svrha projekta je razvoj modernoga IKT-ova web programskoga rjesenja za priznavanje inozemnih 

srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija radi osiguravanja ucinkovite provedbe postupka priznavanja i 

omogucavanja lakseg pristupa informacijama o priznavanju radi pristupa trzistu rada i/ili obrazovanju u 

Republici Hrvatskoj. Uporaba razvijenog IKT-ova rjesenja omogucit ce: 

podizanje razine kvalitete javnih usluga Agencije u podrucju priznavanja inozemnih 

srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija 

smanjenje administrativnih zapreka te bolju podrsku korisnicima u postupcima i procedurama 

priznavanja inozemnih srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija 

bolje upravljanje procesom i povecanje transparentnosti postupka priznavanja inozemnih 

srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija 

jacanje kapaciteta Agencije i poboljsanje suradnje s relevantnim tijelima za priznavanje inozemnih 

obrazovnih kvalifikacija u EU-u. 

u okviru projekta razvit ce se interaktivna mrezna stranica koja ce sadrzavati sve nuzne informacije za 

podnositelje zahtjeva te druge zainteresirane za priznavanje inozemnih srednjoskolskih strukovnih 

kvalifikacija, a omogucit ce pristup javnome registru inozemnih obrazovnih kvalifikacija s informacijama o 

propisima, obrazovnim sustavima te dosad priznatim inozemnim kvalifikacijama. Kroz projekt ce se razviti 

i prilagodeno softversko rjesenje upravljanja dokumentima za postupak priznavanja, koje ce biti povezano 

s mreznom stranicom, cime ce se automatizirati radni procesi i omoguciti kvalitetnija provedba, pracenje 

i izvjescivanje. 

Provedbom ovoga projekta ojacat ce se administrativni kapaciteti Agencije i poboljsati interne procedure, 

cime ce se osigurati transparentnost cjelokupnoga postupka za podnositelje zahtjeva. 

Tijekom 2016. godine Odjel za medunarodnu suradnju je nastavio s pripremom natjecajne dokumentacije, 

a 18. kolovoza 2016. godine Sredisnja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske 

unije (Narucitelj) sklopila je Ugovor o javnim uslugama s Ugovarateljem u korist Agencije. Razdoblje 

proved be aktivnosti je zapocelo 19. rujna 2016. godine i trajat ce deset mjeseci, do 19. srpnja 2017. godine. 

Ukupna vrijednost projekta iznosi 32.641,58 EUR. 
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5.3.5. Radna skupina strucnjaka za ECVET 

Predstavnici Agencije nastavili su sudjelovati u 2016. godini u projektu Radna skupina strucnjaka za ECVET 

(Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju}, ciji je nositelj Agencija za mobilnost 

i programe EU-a. Rijec je o projektu koji je financiran u okviru Erasmus+. Clanovi sku pine, uz predstavnike 

Agencije, su i predstavnici MZOS-a, AZOO-a i dvije strukovne skole. Cilj projekta je podrska uvodenju 

ECVET-a u strukovne skole u RH te u tu svrhu izradba odgovarajuce dokumentacije, informiranje dionika, 

provedba strucnog usavrsavanja za strukovne nastavnike itd. 

Tijekom 2016. godine skupina je radila na intenzivnoj promociji ECVET-a hrvatskim dionicima kroz 

provedbu cetiri strucna usavrsavanja za predstavnike strukovnih skola- "Medunarodna mobilnost ucenika 

u kontekstu ECVET-au. Skupovi su privukli veliku pozornost i interes strukovnih skola. lzradena su i dva 

dokumenta: Smjernice za koristenje ishoda ucenja u meaunarodnoj mobilnosti u kontekstu Europskog 

kreditnog sustava u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET) te Ocjenjivanje, vrjednovanje, 

potvraivanje i priznavanje ishoda ucenja. Uz to su izvrsene i pripreme za pokretanje mrezne stranice 

skupine i ECVET-a u Republici Hrvatskoj www.ecvet.hr. 

Priprema i provedba medunarodnih projekata 

Ostvareni mjerljivi pokazate/ji: 

• 

• 
• 
• 
• 
• 

provedena jedna shema dodjele bespovratnih sredstava ustanovama za obrazovanje 

odraslih 

ugovoren ESF-ov projekt "Promocija cjelozivotnog ucenja" 

sudjelovanje (kao partner) u dva ESF-ova 2014. - 2020. projekta 

izraden i usvojen Program razvoja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

provedene aktivnosti cetiri Erasmus+ projekta 

ugovoren projekt "Nabava usluga za razvoj IKT web programskog qesenja za 

priznavanje inozemnih srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija te pruzanje usluga 

izobrazbe s ciljem jacanja administrativnih kapaciteta ASOO" u okviru Prijelaznog 

instrumenta 

• aktivnosti na tri ostala projekata. 
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6. Medunarodne aktivnosti 

Aktivnosti medunarodne suradnje Agencije za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje odraslih odnose se na razvoj 

medunarodnih odnosa s partnerskim ustanovama u Europi, 

razmjenu iskustava, dijeljenje i usvajanje dobre prakse, 

podizanje vidljivosti hrvatskoga strukovnog obrazovanja na 

europskoj razini te sudjelovanje u medunarodnim programima, 

inicijativama, radnim tijelima i skupinama. 

Glavni cilj ovih aktivnosti je ispunjavanje obveza clanstva u 

strucnim mrezama i tijelima te poboljsanje i podizanje kvalitete 

nacionalnoga strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te 

njihova promocija. 

6.1. Suradnja unutar Europske unije 

6.1.1. Radne skupine i institucije Europske unije 

Godisnje izvjesce 2016. -

Agencija je sudjelovala u radu 5avjetodavnoga vijeca za 500 Europske komisije (ACVT-a, Advisory 

Committee for vEn, radu mreze za osiguravanje kvalitete u 500-u (EQAVET, European Quality Assurance 

for VEnte u radnoj skupini za kreditni sustav za 500 (ECVET, European Credit System for vEn. 

6.2. Ostala suradnja 

6.2.1. Suradnja s razlicitim drugim institucijama 

U 2016. godini nastavila se i suradnja s Centrom za poklicno izobraievanje (CPI) iz 51ovenije te s Francuskim 

institutom na nizu aktivnosti promocije francuske kulture u RH. 

Agencija je sudjelovala u radu WorldSkil/s Europe (W5E), medunarodne neprofitne organizacije koja 

promovira izvrsnost u podrucju znanja i razvoja strukovnih kompetencija, a u kojoj je A500 nacionalni 

predstavnik Hrvatske. 

Euroskills je medunarodno natjecanje u vjestinama koje se odrzava svake dvije godine, a organiziraju ga 

zemlje clanice WorldSkills Europe. Euroskills predstavljaju promociju zanimanja, s naglaskom na strucnu 

izvedbu stotina talentiranih mladih ljudi, koji su odabrani putem natjecanja u svojim zemljama. Tijekom 

Euroskills-ova natjecanja, zemlje clanice, medunarodni partneri u gospodarstvu, nacionalne agencije te 

obrazovne institucije zajedno promoviraju izvrsnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Europi. 
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U prosincu 2016. godine Agencija je organizirala sudjelovanje hrvatske predstavnice na Euroski/ls-ovu 

natjecanju u Goteborgu, Svedska. Natjecateljica je bila Paula Petri nee, bivsa ucenica Srednje skole Zabok 

te drzavna prvakinja u disciplini recepcijsko poslovanje, koja se natjecala u disciplini hotelski recepcioner 

zauzevsi sedmo mjesto. Na otvorenju natjecanja Paula je nosila hrvatsku zastavu, a na zatvaranju 

natjecanja dodijeljena su joj WorldSkills Europe Champion Certifikate, WorldSkills Europe Best of Nation 

Certifikate te EuropassMobility s istaknutim svim vjestinama koje je Paula pokazala na natjecanju. 

2016. godine u Euroskills-ovu natjecanju sudjelovalo je 500 natjecatelja u 35 disciplina iz 28 zemalja, a 

sluzbeno ga je otvorio svedski premijer- gosp. Stefan Lofven. 

Kao pridruzeni clan, Agencija je sudjelovala na godiSnjem sastanku SEEVET-ove mreze koja djeluje u okviru 

ERISEE-ove mreze. 

6.2.2. Studijski posjeti ASOO-u 

Tijekom 2016. godine Agencija je organizirala studijski posjet 

Republici Hrvatskoj za dvije inozemne skupine. 

16. svibnja ugosceno je pet predstavnika makedonskoga 

Ministarstva obrazovanja i znanosti, Centra za strukovno 

obrazovanje i osposobljavanje te Zavoda za zaposljavanje, u pratnji 

predstavnika MZOS-a. Posjetiteljima su odrzane prezentacije o 

strukovnom obrazovanju u RH teo razvoju strukovnih kvalifikacija. 

lstoga je dana Agencija bila domacin i izaslanstvu iz Moldavije, koje 

je cinilo 15 predstavnika iz moldavskoga Ministarstva obrazovanja, 

Nacionalnog centra za 500, Agencije za osiguravanje kvalitete i 

sljcne 
'·\ 

iz drugih 

Centra izvrsnosti. Odrzane su prezentacije o Agenciji, medunarodnoj suradnji i projektima, odjelima za 

strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, implementaciji novih strukovnih kurikuluma te 

samovrjednovanju strukovnih skola. 

6.2.3. Primjeri dobre prakse projekata strukovnih skola 

U 2016. godini Odjel za medunarodnu suradnju i projekte zapoceo je s praksom predstavljanja primjera 
dobre prakse projekata strukovnih skola. 

U listopadu 2016. Agencija je bila domaCin prezentaciji projekta GRASS (Grading Soft Skils), financirana iz 

EU-ova Programa za cjelozivotno ucenje (Lifelong Learning Programme - LLP), odabran za jedan od tri 

najuspjesnija EU-ova projekta iz podrucja obrazovanja. Prezentaciju su odrzali predstavnici Geodetske 

tehnicke skole Zagreb, a nazocilo je dvadesetak zaposlenika Agencije. 
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GRASS projekt je istrazivacki inovativni projekt koji razvija inovativne pedagoske pristupe te potice razvoj 

i primjenu informacijsko-komunikacijskih tehnologija, alata i usluga za podrsku kontinuiranom 

prepoznavanju, razvoju, vrjednovanju i priznavanju socijalnih vjestina (soft skills), razlicitih dobnih skupina 

i razina obrazovanja. 

Ciljevi projekta krecu od jednog kljucnog elementa, koji trenutacno ne postoji u EU-ovim praksama, 

vizijama i politikama vezanima uz razvoj socijalnih vjestina: ocjenjivanje socijalnih vjestina. Kroz projekt su 

se razvila pedagoska, tehnoloska i administrativna rjesenja za ocjenjivanje socijalnih vjestina u formalnim, 

neformalnim i informalnim okruzenjima ucenja. Razvijene su i digitalne akreditacije (uvjerenja) koje se 

dodjeljuju zbog razvoja socijalnih vjestina te je namjera da ih postupno priznaju i obrazovne institucije i 

poslodavci. 

Partneri dolaze iz cetiri europske zemlje: Hrvatske, lrske, Svedske i Srbije. Obuhvacene su razlicite razine 

obrazovanja (od osnovnoga do visokoskolskoga) te modeli i podrucja poucavanja. lz svake zemlje partnera 

u projekt je ukljucena po jedna visokoskolska ustanova i po jedna ustanova iz podrucja osnovnog iii 

srednjega skolstva. Hrvatski partneri su Geodetska tehnicka skola Zagreb te Tekstilno-tehnoloski fakultet 

Sveucilista u Zagrebu. 

Nadalje, u travnju 2016. godine Gospodarska skola Varazdin odrzala je prezentaciju projekta 

,lnterdisciplinarni kurikulum srednjih strukovnih skola", koji je financiran kroz dodjelu bespovratnih EU­

ovih sredstava iz Europskoga socijalnoga fonda, komponenta •Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.', au 

okviru natjecaja Modernizacija skolskih kurikuluma u strukovnim skolama u skladu s Hrvatskim 

kvalifikacijskim okvirom i potrebama triista rada - faza II. Projektnim aktivnostima uvele su se 

informacijsko-komunikacijsko-tehnoloske nastavne metode i interdisciplinarni sadrzaji u skladu sa 

sektorskim potrebama u kurikulume radi stjecanja relevantnih strukovnih i poduzetnickih kompetencija. 

Poseban naglasak je bio na nastavi Vjeibenicke tvrtke, sadrzaj •1nternetska trgovina• te metode ucenja 

upotrebom ERP-ova sustava. Vjeibenicki ERP je edukativni informacijski sustav koji se koristi u nastavnome 

predmetu Vjeibenicka tvrtka za lakse svladavanje gradiva iz strukovnih sadrzaja i stjecanje poduzetnickih 

kompetencija. Kao obrazovni softver u nastavi Vjeibenicka tvrtka, Vjeibenicki ERP omogucava ucenje i 

izvrsavanje koraka procesa u najvaznijim odjelima svake poslovne organizacije: administracija, nabava i 

skladistenje, financije i racunovodstvo, ljudski resursi, proizvodnja i prodaja. Osim sto ostvaruje ciljeve koje 

je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih propisala za program Vjeibenicka tvrtka u 

Republici Hrvatskoj, glavna vaznost ove nastavne metode je u tome sto predstavlja uporabu suvremenih 

tehnologija za e-ucenje strukovnih sadrzaja i poduzetnickih vjestina pridonoseci svim ukljucenim stranama, 

ucenicima, nastavnicima i skolama. 

6.2.4. lzvjescivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 

U okviru svojih aktivnosti Agencija redovito podnosi izvjesca, ispunjava upitnike i ankete kojima daje 

informacije o politikama, mjerama, aktivnostima i postignucima u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju RH, ocitujuci se i o EU-alatima i inicijativama (pr. EQAVET, ECVET, sheme naukovanja itd.) 
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Agencija kontinuirano suraduje i s UNEVOC-om, ciji je nacionalni predstavnik u RH (International Centre 

for Technical and Vocational Education and Training - UNESCO-ov centar za tehnicko i strukovno 

obrazovanje), ito kroz izvjescivanje, sirenje dobre prakse i razmjenu podataka. U 2016. godini Agencija je 

dobila i sluzbenu plaketu da je UNESCO-UNEVOC-ov nacionalni predstavnik u RH. 

Medunarodne aktivnosti 

Ostvareni mjerljivi pokazatelji: 

• sudjelovanje u cetiri aktivnosti europskih mreia i tijela 

• organizirana dva studijska posjeta inozemnih izaslanstava Republici Hrvatskoj 

• organizirane dvije prezentacije primjera dobre prakse projekata strukovnih skola 

• meaunarodna suradnja s pet inozemnih/meaunarodnih institucija. 
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7. Priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija 

Tijekom 2016. godine zaprimljeno je 1 288 zahtjeva za priznavanje 

inozemnih skolskih kvalifikacija, od cega je 1 228 zahtjeva rijeseno 

(95 %), dok je 60 zahtjeva (5 %) jos u postupku rjesavanja. 

Od 1 228 rijesenih zahtjeva, njih 1 097 je usvojeno (izdano rjesenje 

o priznavanju), 30 zahtjeva je odbijeno, 8 zahtjeva je odbaceno, 31 

zahtjev je proslijeden drugome tijelu u nadlezno postupanje, 44 

postupka za priznavanje su obustavljena, izdano je 10 prijepisa 

(duplikata) rjesenja, a protiv 8 podnositelja zahtjeva je, zbog sumnje 

na krivotvorenje javnih isprava, podnesena kaznena prijava 

Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske. 

Zaprimljena su i 33 neupravna predmeta (misljenja, dopisi i upiti 
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vezani za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija), ana sve zaprimljene upite i misljenja je odgovoreno. 

Osam srednjoskolskih ustanova je zatrazilo misljenje o postupku priznavanja inozemnih skolskih 

kvalifikacija, a misljenje je dano na svih osam zahtjeva. 

Od ukupnoga broja usvojenih zahtjeva u 2016. godini, prema drzavi stjecanja najvise je inozemnih 

kvalifikacija priznato iz Bosne i Hercegovine (78,6 %), zatim slijede Srbija (9,9 %), Slovenija (2 %}, Njemacka 

(1,7 %), Makedonija (1,5 %), ltalija (1,1 %) i ostale ddave (5,2 %). 

Priznate inozemne kvalifikacije 
prema driavi 

•BIH 

• Srbija 

• Slovenija 

• Njemacka 

• Makedonija 

•ltalija 

• Ostalo 

Zaprimljeno je oko 400 upita putem e-poste, od cega 

100 upita o trenutacnom statusu zahtjeva, 25 upita 

domaCih i stranih institucija o sustavu priznavanja u RH 

i 275 opcenitih upita o postupku priznavanja i o 

mogucnosti priznavanja odredenih inozemnih 

kvalifikacija. Odgovoreno je na sve upite. 

Odsjek za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija 

dnevno primi oko 15 telefonskih upita i pet stranaka u 

prostorima Agencije radi osobnoga pruzanja 

informacija i pomoci pri podnosenju zahtjeva za 

priznavanje. 

Djelatnici Odsjeka su u svakodnevnomu kontaktu s uredima za priznavanje inozemnih kvalifikacija i 

skolskim ustanovama prvenstveno u Bosni i Hercegovini, ali i u Srbiji, Njemackoj, Austriji, Sloveniji te 

drugim zemljama. U 2016. godini djelatnici Odsjeka sudjelovali su na medunarodnim studijskim 

putovanjima, konferencijama, seminarima i radionicama vezanima za razlicite sustave obrazovanja u 

Europi. 

Tijekom 2016. godine djelatnici Odsjeka su sudjelovali u programu strucnog usavrsavanja "Primjena ZUP­

a u praksi" u Drzavnoj skoli za javnu upravu, gdje su kroz predavanja i vjezbe ostvarili kreativnu razmjenu 

znanja, razmisljanja i iskustava radi pravilnije provedbe upravnoga postupka. Dvojica djelatnika Odsjeka su 
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u 2016. godini polozila drzavni strucni ispit, sto je preduvjet za ucinkovitije i kvalitetnije rjesavanje 0 

upravnim stvarima u skladu sa Zakonom o opcem upravnom postupku. 

Odsjek je sudjelovao i u razjasnjavanju i usuglasavanju zakonodavstva vezana uz priznavanje inozemnih 

obrazovnih i strucnih kvalifikacija koje je promijenjeno ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju, 

odnosno od _kada su se u potpunosti pocele provoditi odredbe Zakona o reguliranim profesijama i 

priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija kojima se reguliraju pitanja priznavanja strucnih kvalifikacija 

za obavljanje reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj. 

Priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija 

Ostvareni mjerljivi pokazatelji: 

• zaprimljeno je 1 288 zahtjeva za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija, od cega 

je rijeseno 1 228 zahtjeva {95 %}, dok je 60 zahtjeva (5 %} jos u postupku rjesavanja 

• od 1 228 rijesenih zahtjeva, njih 1 097 je usvojeno, 30 zahtjeva je odbijeno, 8 zahtjeva 

je odbaceno, 31 zahtjev je pros/ijeden drugome tijelu u nadlezno postupanje, 44 

postupka za priznavanje su obustavljena, izdano je 10 prijepisa rjesenja, a protiv 8 

podnositelja zahtjeva je, zbog sumnje na krivotvorenje javnih isprava, podnesena 

kaznena prijava DORH-u 

• zaprimljena su 33 neupravna predmeta, a na sve zaprimljene upite i misljenja je 

odgovoreno (100 %} 

• zaprimljeno je 400 upita e-postom, ana sve upite je odgovoreno {100 %}. 
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8. Agencija kao Posrednicko tijelo razine 2 

8.1. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 

(PT2) za OP ,Razvoj ljudskih potencijala 11 2007. -

2013. te za OP ,Ucinkoviti ljudski potencijali 11 2014. -

2020. i ,Konkurentnost i kohezija 11 2014. - 2020. 

Temeljem Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za 

koristenje strukturnih instrumenata Europske unije u Republici 

Hrvatskoj za razdoblje 2007. - 2013. (,Narodne novine 11
, br. 

78/12., 143/13.) i Uredbe o tijelima u sustavu upravljanja i 

kontrole koristenja strukturnih fondova Europske unije u 

Republici Hrvatskoj (,Narodne novine 11
, br. 97 /12.) te Zakona o 

uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih 
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strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-2020. (,Narodne 

novine", br. 92/2014) i Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog 

fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,Uiaganje u rast i radna 

mjesta" (,Narodne novine", br. 107/2014., 23/2015., 129/2015.) odrecluje se ASOO za obavljanje poslova 

Posrednickoga tijela razine 2 za provedbu mjera i prioritetnih osi u podrucju obrazovanja u okviru tri 

operativna programa financirana strukturnim instrumentima Europske unije : 

Razvoj ljudskih potencija/a 2007.-2013. (Prioritetna os 2, Mjera 2.2. 11 Potpora skupinama koje se 

nalaze u nepovoljnom polozaju u pristupu obrazovanju .. ; Prioritetna os 3 .. Jacanje ljudskog kapitala u 

obrazovanju, istrazivanju i razvoju 11
) 

Ucinkoviti /judski potencijali 2014.-2020. (Prioritetna os 1 11Visoka zaposljivost i mobilnost radne 

snage", Specificni cilj 8.ii.1 (VEl) 11Povecanje zaposljavanja i brze integracije NEET skupine kroz 

lnicijativu za zaposljavanje mladih na trziste rada"; Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjelozivotno 

ucenje 11
, svi izabrani investicijski prioriteti) 

Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. (Prioritetna os 1, Specificni cilj 1a1,Poboljsanje infrastrukture 

i kapaciteta za istrazivanje i inovacije, s ciljem razvijanja uspjesnosti istrazivanja i inovacija te 

promoviranje centara za kompetencije, posebice onih od europskog interesa" (intervencije u podrucju 

obrazovanja u dijelu neinfrastrukturnih projekata). 

Zadace Posrednickoga tijela u Agenciji provodi Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim 

instrumentima (DEFCO). 

Postupak procjene usklaclenosti Sustava s relevantnim propisima Europske unije (compliance assessment) 

za financijsku perspektivu 2014.-2020. zapocet tijekom 2015. godine dovrsen je u 2016. godini i rezultat je 

akreditacija Tijela za ovjeravanje i Upravljackoga tijela za oba operativna programa. 
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Na zahtjev upravljackih tijela Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (MRMS) te Ministarstva 

regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (MRRFEU), Agencija je izradila Strategiju organizacijskog 

razvoja, azurirala Analizu radne opterecenosti za razdoblje 2016.-2018. i donijela Plan zaposljavanja prema 

kojemu je bilo potrebno za 2016. godinu povecati broj zaposlenih u DEFCO-u za 21 djelatnika, 33 djelatnika 

za 2017. godinu te 54 djelatnika za 2018. godinu, a sve kako bi se osigurali dostatni ljudski kapaciteti za 

obavljanje poslova na EU-fondovima tijekom 2016. godine i nadalje. Uzimajuci u obzir politicka zbivanja, 

Vlada RH nije donijela Odluku o zaposljavanju. Unatoc tomu, tijekom 2016. godine ASOO je osigurao 

stabilnost unutar strukture radi pravodobnog obavljanja delegiranih zadaca upravljackih tijela. 

8.2. Projekti 

8.2.1. Operativni program Razvoj /judskih potencijala 2007. -2013. 

U okviru Operativnoga program a Razvoj /judskih potencijala 2007.-2013. tijekom 2015. godine ugovorene 

su sve operacije predvidene Planom nabave Operativne strukture Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013. 

u podrucju obrazovanja cija je provedba zavrsena u 2016. godini. 

Status na dan 31. prosinca 2016. godine je kako slijedi: 

Projekti 

1. Daljnji razvoj i provedba HKO-a- IPA (16 provedenih projekata u ukupnom iznosu od 5.107.498,10 
EUR; vrijednost potpore 4.171.255,40 EUR); odobrena su sva zavrsna izvjesca od strane PT 2. 

2. lntegracija skupina u nepovoljnome poloiaju u redoviti obrazovni sustav - IPA (42 provedena 
projekta u ukupnom iznosu od 7.729.941,02 EUR; vrijednost potpore je 6.973.722,64 EUR); 
odobrena su sva zavrsna izvjesca od strane PT 2. 

3. lacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih -IPA (21 provedeni projekt u ukupnom iznosu 
od 3.298.183,74 EUR, potpora iznosi 2.831.835,30 EUR); odobrena su sva zavrsna izvjesca od strane 
PT2. 

4. Osiguravanje pomocnika ucenicima s teskocama u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno­
-obrazovnim ustanovama- ESF (26 provedenih projekata u ukupnom iznosu od 46.645.539,05 HRK, 
iznos potpore je 45.753.228,24 HRK); dostavljeno je 130 zahtjeva za nadoknadu sredstva od strane 
Korisnika. Sva izvjesca su provjerena i odobrena od strane PT 2. 

5. Modernizacija skolsklh kurikuluma u strukovnim skolama u sk/adu s Hrvatskim kvalifikacijskim 
okvirom i potrebama triista rada - faza II. - ESF (28 provedenih projekata ukupne vrijednosti 
47.120.479,87 HRK, iznos potpore ESF-a iznosi 46.265.263,47 HRK, provedba od travnja 2015. do 
travnja 2016. g). Zaprimljeno je 140 zahtjeva za nadoknadu sredstava. Provjerena su i odobrena 134 
zahtje~a, ~ok ~e pro~jera i o~obrenja preostalih ocekuju pocetkom sijecnja 2017. g. 

6. Unaprjedl~anJe kv~lltete u v1sokom obrazovanju uz primjenu HKO-a- ESF (30 provedenih projekata 
ukupne v~1Je~nost1 68.765.~96.,08 ~RK, iznos potpore je 64.054.117,56 HRK, provode se od lipnja 
2015. d? llpnJa 2016.). ~apn~IJeno ~e 155 zahtjeva za nadoknadu sredstava, provjeren je i odobren 
91 zahtjev, dok se zapnmanJe, provJera i odobrenje preostalih zahtjeva ocekuje u prvome kvartalu 
2017. g. 
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7. lstraiivacke stipendije za profesionalni razvoj mladih istralivaca i poslijedoktoranada - ESF (52 
projekta ukupne vrijednosti 48.571.745,50 HRK; iznos potpore je 4.113.469,95 HRK; provedba 
aktivnosti od lipnja 2015. do rujna 2016.). Zaprimljeno je 240 zahtjeva za nadoknadu sredstava, 
provjereno je i odobreno 177 zahtjeva, dok se zaprimanje, provjera i odobrenje preostalih ocekuje 
u prvome kvartalu 2017. g. 

8. Promocija kvalitete i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja na osnovnoskolskoj i 
srednjoskolskoj razini- ESF (18 projekata ukupne vrijednosti 28.290.069,28 HRK, iznos potpore ESF­
a je 25.696.515,81 HRK, provode se od listopada 2015. do studenoga 2016.). Zaprimljeno je 70 
zahtjeva za nadoknadu sredstava, provjereno je i odobreno 48 zahtjeva, dok se zaprimanje, provjera 
i odobrenje preostalih ocekuje u prvome kvartalu 2017. g. 

9. Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih - faza II. -ESF (25 projekta ukupne vrijednosti 
32.937.790,61 HRK, iznos potpore je 29.030.000,00 HRK; a provode se od studenoga 2015. do 
studenoga 2016.). Jedan projekt je raskinut na pocetku provedbe na zahtjev Korisnika bez 
financijskog ucinka. Zaprimljena su 72 zahtjeva za nadoknadu sredstava, provjerena su i odobrena 
64 zahtjeva, dok se zaprimanje, provjera i odobrenje preostalih ocekuje u prvome kvartalu 2017. 

10. lzgradnja kapaciteta za programsko financiranje visokih uCilista- ESF (ograniceni poziv, Korisnik je 
Uprava za visoko obrazovanje MZOS-a; ukupna vrijednost operacije je 2.295.000,00 HRK, a provodi 
se od svibnja 2015. do travnja 2016.). Zaprimljeno je pet zahtjeva za nadoknadu sredstava, 
provjerena su i odobrena tri zahtjeva, dok se provjera i odobrenje preostalih ocekuje u prvome 
kvartalu 2017. g. 

11. Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a- ESF (ograniceni 
poziv, Korisnik je Uprava za visoko obrazovanje MZOS-a; ukupna vrijednost operacije je 
1.917.000,00 HRK, a provodi se od sijecnja 2015. do travnja 2016.). Zaprimljeno je pet zahtjeva za 
nadoknadu sredstava, provjereno je i odobreno svih pet zahtjeva. 

8.2.2. Operativni program Ucinkoviti /judski potencijali 2014. -2020. 2 

Ugovori 
1. Osiguravanje pomocnika u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika ucenicimo s teskocama 

u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustonovamo (41 projekt 
ukupne vrijednosti 82.524.231,44 HRK; iznos dodijeljenih potpora je 72.472.398,69 HRK; 
provedeno u razdoblju 8/2015.-9/2016.). Zaprimljena su 123 zahtjeva, provjeren je i odobren 
91 zahtjev, dok se zaprimanje, provjera i odobrenje preostalih ocekuje u prvome kvartalu 2017. 

g. 
2. Osiguravanje pomocnika u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika ucenicima s teskocama 

u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama- faza II. (49 
projekata ukupne vrijednosti 91.777.404,44 HRK; iznos dodijeljenih potpora je 74.735.497,32 

HRK; u provedbi 8/2016.- 9/2017.). 

2 Stanje na dan 31. 12. 2016. g. 
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IZRAVNE DODJELE: 

Ugovori 

1. e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih skola (pilot-projekt) - izravna dodjela 
sredstava Hrvatskoj akademskoj i istrazivackoj mrezi- CARNet u vrijednosti od 78.982.423,66 
HRK i trajanja operacije 36 mjeseci, od 3/2015. do 2/2018. Zaprimljena su tri zahtjeva Korisnika 
i sva tri su provjerena i odobrena u iznosu od gotovo 10 milijuna HRK. 

2. Povecanje pristupa elektronickim izvorima znanstvenih i strucnih informacija - e-izvori, izravna 
dodjela sredstava Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu u vrijednosti od 133.760.000,00 
HRK i trajanja operacije 60 mjeseci, od travnja 2016. do travnja 2021. Ugovor je dodijeljen 25. 
studenoga 2016. godine. 

Osim navedenih operacija u provedbi, Agencija je zajedno s PT 1 (MZOS, Sluzba za programe i projekte EU­

a) pripremala sljedece pozive i izravne dodjele: 

• Poticanje rada s darovitom djecom i ucenicima na predtercijarnoj razini (otvoreni poziv, raspisan 

do 12. prosinca 2016.) 

• Podrska obrazovanju odraslih polaznika ukljuCivanjem u prioritetne programe obrazovanja, 

usmjerene unaprjedenju vjestina i kompetencija polaznika u svrhu povecanja zaposljivosti 

(otvoreni poziv u najavi) 

• Unaprjedenje pismenosti- temelj cjeloiivotnog ucenja (otvoreni poziv u najavi) 

• Promocija cjeloiivotnog ucenja (izravna dodjela za koju je ugovor dodijeljen ASOO-u u prosincu 

2016.) 

• Unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete i unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja (izravna 

dodjela za koju je ugovor dodijeljen AZVO-u krajem 2016.) 

• Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u 

procesu provedbe HKO-a (izravna dodjela MZOS, u postupku je provjere prihvatljivosti troskova od 

strane PT 2). 

8.2.3. Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. 

ASOO je u suradnji s PT 1 (Uprava za znanost MZOS-a) pripremao natjecajnu dokumentaciju za Poziv 

Vrhunska istralivanja Znanstvenih centara izvrsnosti. Poziv je odobrilo U pravljacko tijelo i objavljen je 28. 
studenoga 2016. godine. 

U tijeku je priprema sljedecih Poziva: 

Znanstveno i tehnologijsko predvidanje 

Ulaganje u znanost i inovacije 

Jacanje kapaciteta za istraiivanje, razvoj i inovacije. 
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8.3. Tehnicka pomoc 

ASOO je Korisnik sredstava Tehnicke pomoci (prioritetna os 10 Operativnoga programa KK i Prioritetna os 

5 OP UUP), cime rasterecuje drzavni proracun u dijelu zaduzenja strukture za upravljanje strukturnim 

instrumentima. 

AKTIVNOST T848027, OP UCINKOVITI UUOSKI POTENC/JALI 

Za potporu ASOO-u dodijeljen je Ugovor od Ministarstva rada i mirovinskoga sustava ukupne vrijednosti 

46.571.950,00 kuna, cija provedba traje do 31. prosinca 2018. godine. 

AKTIVNOST T848028, OP KONKURENTNOST I KOHEZ/JA 

Za potporu ASOO-u dodijeljen je Ugovor od Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU-a ukupne 

vrijednosti 26.584.188,16 kuna, cija provedba traje do 31. prosinca 2020. godine. 

Koristenje sredstava Tehnicke pomoci ovisi o dinamici udjela rada na pojedinomu Operativnom programu. 

Agencija kao Posrednicko tijelo razine 2 

Ostvareni mjerljivi pokazatelji: 

• zavrsena~ odobrena i placena sva IPA Zavrsna izvjesca za 79 Korisnika 

• zaprimljeno preko 850 zahtjeva za nadoknadu sredstava Korisnika ESF-ovih 

projekata; provjereno i odobreno ih je preko 700 

• dodijeljena izravna dodjela iz sredstava ESF-a Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiinici u 

Zagrebu~ ASOO i AZVO ukupne vrijednosti od 165.657.614~10 HRK 

• pripremljena su cetiri Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava 

• raspisan prvi natjecaj u okviru investicijskoga prioriteta 1a1~ koji ce se financirati iz 
OP Konkurentnost i kohezija- Vrhunska istrazivanja Znanstvenih centara izvrsnosti. 
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9. Financijsko izvjesce za 2016. godinu 

Prema Zakanu o proracunu, Pravilniku o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu i Pravilniku o 

financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu Agencija za strukavna abrazavanje i 

abrazovanje adraslih sastavila je gadisnja financijska izvjesca: Bilancu (Obrazac BIL), lzvjestaj a prihadima 

i rashadima, primitcima i izdatcima (Obrazac PR-RAS), lzvjestaj a pramjenama u vrijednasti i abujmu 

imavine i abveza (Obrazac P-VRIO), RAS-funkcijski i Biljeske te ih dastavila Ministarstvu znanasti, 

abrazavanja i sparta, Financijskaj agenciji (FINI) i Drzavnam uredu za reviziju. 

Agencija za strukavna abrazavanje i abrazavanje adraslih praracunski je karisnik Ministarstva znanasti, 

abrazavanja i sparta. 

U 2016. gadini Agencija za strukavna abrazavanje i abrazavanje adraslih je imala asamnaest aktivnasti u 

praracunu: 

• A848001 Administracija i upravljanje- Agencija za strukavna abrazavanje i abrazavanje adraslih 

• A848009 Pramicanje kulture ucenja: Tjedan cjelolivotnog ucenja 

• A848010 Strucna-savjetadavna djelatnast 

• A848014 Razvaj sustava strukavnag abrazavanja 

• A848018 Drzavna natjecanja 

• A848020 Razvaj sustava abrazavanja adraslih 

• A848023 Refernet u RH 

• A848024 Erasmus plus- kljucna aktivnast za padrucje apceg abrazavanja 

• A848025 EPALE 

• A848026 skii/ME- Vjestine u metalnaj i elektra industriji 

• A848029 EPALE II 

• A848030 Prijelazni instrument za jacanje kapaciteta 

• A848039 EQAVET NPR (Nacianalna referentna tacka za EU sustav asiguravanja kvalitete) 

• A 848040 EPALE Ill 

• K848038 OP UUP 2014.-2020. (e-skale) 

• T848027 OP UCinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. 

• T848028 OP Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. 

• K848017 Uredenje prastara 
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Ukupni prihodi poslovanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2016. godini iznose 

22.721.857,49 kuna (AOP 001 obrasca PR-RAS), a ukupni rashodi poslovanja su 22.350.542,38 kuna (AOP 

272 obrasca PR-RAS). Ostvaren je visak prihoda poslovanja u iznosu od 371.315,11 (AOP 273 obrasca PR­

RAS). Prihodi od prodaje nefinancijske imovine su 0,00 kuna, a rashodi za nabavu nefinancijske imovine su 

412.165,15 kuna (AOP 397 obrasca PR-RAS). Sukladno Pravilniku o proracunskom racunovodstvu i 

racunskom planu, manjak prihoda od nefinancijske imovine i visak prihoda poslovanja korigira se za iznos 

manjka za nefinancijsku imovinu koji je 412.165,15 kuna, cime ukupni manjak za 2016. godinu iznosi 

40.850,04 kune. Preneseni manjak prihoda iz 2015. godine iznosi 34.849,59 kune te manjak prihoda za 

pokrice u sljedecem razdoblju iznosi 75.699,63 kune (AOP 638 obrasca PR-RAS). 

PRIHODI 2016. GOD. 
RASHODI 2016. GOD. 
MANJAK PRIHODA 2016. GOD. 
PRENESENI MANJAK IZ 2015. GOD. 

MANJAK PRIHODA POSLOVANJA 

22.721.857,49 
22.762.707,53 

40.850,04 

34.849,59 
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Referentna stranica 

lzvjestaji proracuna, proracunskih i izvanproracunskih korisnika 

za razdoblje: 1. sijecanj 2016. - 31. prosinac 2016. 

Broj RKP-a1 46173 AOP oznaka razdoblja:l· 2016·12 I 358.896.664,67 

Matifni broj:j. 02650029 j Kontrolni broj izvjestaja 

Naziv obveznika:jAGENCIJA ZA STRUKOVN() OBRAZ. I OBRAZOVANJE ODRA$ll H 

Posta i mjesto:j 10000 ·. jjZAGREB 

Od datuma:j 01.01.2016 

Do datuma:J 31.12.2016 

OIB:j 407194117'29 Ulica i kul:ni broj:jRADNICKA 37b 

Razlna:J 11 j 

Sifra djelatnosti:j 8412 j 

Razdjel:j 080 j 

Sifra grada/opc.:j 133 j 
Poounien Broj pogrehka 

Osoba za kontaktiranje:~j ---'--'--:---:-'"-A~n_te_· _Zo~ri_ei_c---:-~--~-~~ DA 

Pregled 
DA 

popunjenosti DA 
obrazaca: 

DA 

DA 

P-VRIO (VP 156) I Nema 

Obveze (VP 159) I Nema 

Telefon1 +385(1)6274611j Telefax{ +38!i(1)6274606j 

Adresa e-pos te za kontakt: .... J a_n'-te_:x'-o_r'-ic_ic..;.;@=.a...;..so_·...;..o_,h_r __ _..:...........;........;._---:.. __ ----...JI 
Adresa e-poste obveznika: 

1...'-~~~~~~~_...;..~_...;..~.......;_-___;__..:...._..:....~ 

Zakonski preds tavnik : .... JM-'i""-le_Zi'-~ ·v_e'-ic_· -'----'------:..~----:..~.......:...----:..""-""-~~ 
Stanje kontrola: lzvjestaj nema pogresaka 

U -------------dana-------20 __ godine. 

(potpis voditelja rafunovodstva) M.P. (potpis zakonskog predstavnika) 
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UKUPNI PRIHODI 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2016. g. ostvarivala je prihode iz izvora: 

• lzvor 11- Opci prihodi i primitci iz drzavnoga proracuna- iznos 11.758.097,96 kuna 

• lzvor 12- Opci prihodi i primitci (sredstva ucesca za pomoci)- iznos 1.523.311,11 kuna 

• lzvor 51- PomoCi od medunarodnih organizacija te institucija i tijela (pomoci iz inozemstva)­

iznos 804.691,10 kuna 

• lzvor 52- Tekuce pomoci od HZZ-a za doprinose za strucno osposobljavanje- iznos 31.482,18 
kuna 

• lzvor 561- Pomoci od Europskoga socijalnoga fonda- iznos 8.064.291,33 kuna 

• lzvor 563- Pomoci od Europskoga fonda za regionalni razvoj- iznos 539.983,81 kuna 

IZVOR NAZIV PRIHODA IZNOS PRIHODA % 

11 Opci prihodi i primitci 11.758.098 51,72% 

12 Sredstva ucesca za pomoci 1.523.311 6,70% 

51 PomoCi EU-a 804.691 3,54% 

52 Tekuce pomoci 31.482 0,14% 

561 Europski socijalni fond (ESF) 8.064.291 35,47% 

52 Ostale pomoci 11.236 0,05% 

563 Europski fond za regionalni razvoj (ERDF) 539.984 2,38% 

UKUPNO: 22.733.093 100% 
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Aktivnost Naziv aktivnosti 

A848001 Administracija i upravljanje 

A848009 Promicanje kulture ucenja 

A848010 Strucno-savjetodavna djelatnost 

A848014 Razvoj sustava strukovnog obrazovanja 

A848018 Drzavna natjecanja 

A848020 Razvoj sustava obrazovanja odraslih 

A848023 Refernet u RH 

A848024 Erasmus plus 

A848025 EPALE 

A848026 skill ME 

A848029 EPALE II 

A848030 Prijelazni instrument za jacanje kapaciteta 

A848039 EQAVETNPR 

K848017 Uredenje prostora 

K848037 OP Konkurentnost i kohezija 

K848038 OP UUP 2014.-2020. (e-skole) 

T848027 OP UUP 2014.-2020. 

T848028 OP Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. 

UKUPNO 

35.000.000,00 

30.000.000,00 

25.000.000,00 

20.000.000,00 

15.000.000,00 

10.000.000,00 

II 5.000.000,00 

0,00 

Plan 2016. 

10.646.847,00 

59.907,00 

99.750,00 

83.289,00 

1.419.610,00 

74.523,00 

147.839,00 

47.140,00 

28.585,00 

83.400,00 

503.238,00 

82.250,00 

173.000,00 

98.173,00 

242.001,00 

3.940.260,00 

12.526.706,00 

1.921.512,00 

32.178.030,00 

• Plan 2016. 111 lzvrsenje 2016. 
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lzvrsenje Postotak 
2016. (riznica) izvrsenja 

10.156.954,25 95,40% 

21.256,28 35,48% 

95.435,33 95,67% 

32.772,84 39,35% 

1.335.196,52 94,05% 

53.213,52 71,41% 

125.701,31 85,03% 

18.277,51 38,77% 

0,00 0,00% 

37.542,23 45,01% 

454.112,01 90,24% 

48.844,89 59,39% 

125.097,62 72,31% 

94.751,40 96,51% 

0,00 0,00% 

1.504.343,41 38,18% 

7.983.078,16 63,73% 

635.280,21 33,06% 

22.721.857,49 70,61% 

•. II .. 
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Postotak izvrsenja rashoda 2016. 

120,00% 

100,00% 

80,00% 

60,00% 

40,00% 

I I 20,00% I 0,00% I I 

Prikaz plana i izvrsenja rashoda za 2016. godinu 

Racun Naziv Plan 2016. Rashod 

3 Rashodi poslovanja 31.588.491,00 22.350.542,38 

31 Rashodi za zaposlene 17.291.411,00 13.422.520,32 

311 Place (bruto) 14.321.715,00 11.328.210,75 

440.726,00 
312 Ostali rashodi za zaposlene 440.041,59 

313 Doprinosi na place 2.528.970,00 1.654.267,98 

32 Materijalni rashodi 13.673.593,00 8.404.878,17 

321 Naknade troskova zaposlenima 3.335.711,00 1.676.611,61 

322 Rashodi za materijal i energiju 1.138.484,00 592.127,09 

323 Rashodi za usluge 7 .891. 705,00 4.956.690,09 

324 Naknade troskova osobama izvan radnog 812.715,00 743.851,47 
odnosa 

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 
494.978,00 

435.597,91 
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34 Financijski rashodi 

343 Ostali financijski rashodi 

36 
Pomoci dane u inozemstvo i unutar opcega 
proracuna 

363 Pomoci unutar opcega proracuna 

366 
Pomoci proracunskim korisnicima drugih 
proracuna 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 
imovine 

412 Nematerijalna imovina 

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
42 

imovine 

422 Postrojenja i oprema 

UKUPNO RASHODI 

UKUPNI RASHODI 

Ukupni rashodi u 2016. godini su 22.762.707,53 kune. 

Rashodi poslovanja 

• Rashodi za zaposlene 

Godisnje izvjesce 2016. -

1.088,00 812,66 

1.088,00 812,66 

607.399,00 522.331,23 

66.667,00 0,00 

540.732,00 522.331,23 

589.539,00 412.165,15 

35.566,00 35.088,90 

35.566,00 35.088,90 

553.973,00 
377.076,25 

553.973,00 377.076,25 

32.178.030,00 22.762.707,53 

Rashodi za zaposlene iznose 13.422.520,32 kune. Oni se sastoje od bruto place 11.328.210,75 kuna, 

doprinosa na placu u iznosu od 1.654.267,98 i ostalih rashoda za zaposlene 440.041,59 kuna Uubilarne 

nagrade, darovi djeci, naknada za smrtni slucaj, bolovanje preko devedeset dana, regres, bozicnica). 

• Materijalni rashodi 

Materijalni rashodi su 8.404.878,17 kuna. 

Od toga na naknade troskova zaposlenima otpada 1.676.611,61 kuna (sluzbena putovanja, prijevoz na 

posao i s posla, strucno usavrsavanje zaposlenika). 

Rashodi za materijal i energiju su 592.127,09 kuna (uredski materijal, energija, sitni inventar, automobilske 

gume, materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje). 

Rashodi za usluge su 4.956.690,09 kuna (usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog 

oddavanja, usluge promidzbe i informiranja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, racunalne usluge, 

intelektualne i osobne usluge i ostale usluge). 

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa su 743.851,47 kuna (isplata troskova puta za osobe koje 

nisu u radnom odnosu u Agenciji, doprinosi za osobe na strucnom osposobljavanju). 
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Ostali nespomenuti rashodi poslovanja iznose 435.597,91 kunu (naknada clanovima Upravnoga vijeca, 

premije osiguranja, reprezentacija, clanarine, pristojbe, naknada zbog nezaposljavanja osoba s 

invaliditetom). 

• Financijski rashodi 

Financijski rashodi su 812,66 kuna ( bankarske usluge i usluge platnoga prometa). 

• Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 

Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna iznose 522.331,23 kune, a odnose se na rashode za 

drzavna natjecanja ucenika strukovnih skola. 

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 

• Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 

Rashodi za nematerijalnu imovine su 35.088,90 kuna (licencije). 

• Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine su 377.076,25 (uredska oprema i namjestaj). 

KLASA: 001-03/17-06/01 

URBROJ: 332-01-00/1-17-01 

PREDSJEDNICA UV-a 

o, prof. 
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PRILOZI 

Prilog 1. Sazetak analize lzvjesca o samovrjednovanju 

Projekt: Erasmus+, Knowledge Alliances-Sector Skills Alliances: Skills for metal and electro industry 
Skill Me 

Snage 

izvjesca su izradena za gotovo sve srednje strukovne skole 
samoanalize omogucuju bolje sagledavanje vlastitih snaga i slabosti, vazan su alat, posebice upravi, 
za ucinkovito upravljanje i bolje stratesko planiranje 

- jasan obrazac za izradbu samoanalize koji ukljucuje prosudbu/razinu implementacije za svako 
prioritetno podrucje, procjenu snaga i slabosti za svako prioritetno podrucje kvalitete te planirana 
poboljsanja za svako prioritetno podrucje kvalitete 

baza podataka s primjerima dobre prakse (E-kvaliteta). 

Slabosti 

velike su razlike u kvaliteti izradenih samoanaliza, pojedine samoanalize su vrlo povrsno 
napravljene, sadrze cak i pravopisne pogreske i neformalne dijelove, iz cega je jasno da u tim 
skolama proces samovrjednovanja nije shvacen kao alat za unaprjedenje kvalitete nego samo 
kao jos jedna administrativna obveza 
nema posljedica za strukovnu skolu koja ne provodi samovrjednovanje pa treba razmisliti kako 
skole snaznije potaknuti da provode samovrjednovanje i da im to postane zaista vazno; jedna 
od mogucnosti je i javna objava samoevaluacija (kada se uspostavi sustav vanjskoga 
vrjednovanja svakako javno objavljivati zavrsna izvjesca povjerenstava) 
samoanalize sadrze cjelokupnu prosudbu koja bi trebala biti najvazniji dio samoanalize i u kojoj 
se rezimiraju glavne snage i slabosti strukovne skole, ali u vecini pregledanih samoanaliza ta 
cjelokupna prosudba je iznimno kratka (negdje i ne postoji) 
ne postoji SWOT i plan poboljsanja na razini cijele ustanove vee samo na razini prioritetnih 
podrucja 
prosudbe po prioritetnim podrucjima u vecini pregledanih samoanaliza ne slijede potpuno 
kriterije i ne pokrivaju sve kriterije unutar toga podrucja 
sustav ocjenjivanja se razlikuje, neke samoanalize daju brojcanu ocjenu po podrucjima kvalitete, 
a neke po prioritetnim podrucjima, neke samoanalize ne daju ocjenu nego samo opis stanja. 

Preporuke 

raditi na podizanju svijesti o vaznosti kulture kvalitete jer za kvalitetu je odgovorna sa rna skola, 
a samovrjednovanje je koristan alat koji potice razvoj kulture kvalitete i omogucuje bolje 
sagledavanje vlastitih snaga i slabosti i bolje planiranje potrebnih promjena 
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uvesti dobro pripremljene radionice za izradbu samoanalize kako bi se povecala kvaliteta 
samoanaliza i kako bi proces samovrjednovanja doista postao promotor razvoja skole, a ne 
samo administrativni teret koji propisuje drzava 
u obrazac za izradbu samoanalize uvesti uvodni dio koji bi sadrzavao neke opce informacije o 
skoli (npr. broj ucenika i nastavnika, kratka povijest skole i sl.) kako se cjelokupna prosudba ne 
bi opterecivala tim opCim informacijama nego samo bila fokusirana na glavne elemente 
samoprocjene 

- SWOT-analiza i plan unaprjedenja trebali bi biti dio cjelokupne prosudbe (na razini ustanove), a 
ne samo u okviru prioritetnih podrucja 
doraditi obrazac za izradbu samoanalize koji bi trebao biti strukturiran tako da se na razini same 
skole navedu prednosti i nedostatci, primjeri dobre prakse i preporuke za unaprjedenje 
promisliti je li nuzno da SWOT-analiza bude unutar svakoga prioritetnoga podrucja, jer se te 
SWOT-analize medu podrucjima cesto preklapaju i ponavljaju; predlaze se da se unutar 
prioritetnoga podrucja, tj. podrucja kvalitete samo procijeni do koje mjere su kriteriji ispunjeni, 
tj. koja je razina implementacije i koji je plan za unaprjedenje unutar toga prioritetnoga 
podrucja, tj. podrucja kvalitete (u slucaju da kriteriji nisu implementirani iii su djelomicno 
implementirani) 
prosudbe unutar svakoga podrucja kvalitete trebale bi slijediti kriterije i za svaki kriterij mora 
biti jasno do koje je mjere on ispunjen, sto sada nije slucaj; jedan od razloga je vjerojatno i taj 
sto je prevelik broj kriterija (preko 200) da bi za svakog od njih moglo biti procijenjeno do koje 
je mjere ispunjen te bi stoga bilo dobro smanjiti broj kriterija i promisliti o njihovu boljemu 
grupiranju 
ujednaciti sustav ocjenjivanja, npr. za svako prioritetno podrucje, tj. podrucje kvalitete trebalo 
bi navesti opisnu prosudbu i kvalitativno ocijeniti razinu implementacije (npr. 
nezadovoljavajuce, djelomicno implementirano, implementirano i visoka razina kvalitete), a 
izostaviti brojcano ocjenjivanje 
u samoanalizama jace naglasiti poveznicu s prethodnom samoevaluacijom skole 
u postupak samovrjednovanja snaznije ukljuciti predstavnike dionika 

u samoanalizama jace naglasiti/komentirati kvantitativne podatke koji se unose u e-alat te 
prosudbu povezati s tim kvantitativnim podatcima 
u samoanalizama jace naglasiti podatke o uspjesnosti na Ddavnoj maturi i rezultatima upisa u 
visoko obrazovanje buduci da 2/3 ucenika cetverogodisnjih strukovnih skola aplicira za upis u 
visoko obrazovanje; pokusati povezati podatke o prolaznosti/uspjesnosti ucenika strukovnih 
skola u visokom obrazovanju (suradnjom ASOO-a, AZVO-a i skola) 

bolje povezati podatke o srednjoskolskom strukovnom obrazovanju s podatcima o visokom 
obrazovanju, posebice strucnom visokom obrazovanju buduci da ucenici strukovnih skola 
vecinom upisuju strucne studije, dobivene nalaze koristiti za bolje povezivanje ta dva sustava 
obrazovanja i osiguravanje bolje obrazovne vertikale (zajednickim aktivnostima ASOO-a, AZVO­
a, MZOS-a, skola i visokih ucilista). 
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Prilog 2. Pregled strucnih usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta po temama i 

ciljnim skupinama 2016. 

R.br. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

UKUPNO: 

R. br. 
6. 

6.1. 

OPCE 1/NFORMAT/VNE TEME _ 

Ciljna skupina 
EDUKACIJA 0 ECVET-u 

Medunarodna mobilnost ucenika u kontekstu ECVET-a- radionica 
PRIJEDLOG NACIONALNOGA KURIKULUM ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE 

Plenarno predavanje: Cjelovita kurikularna reforma- Prijedlog nacionalnoga 
kurikuluma za strukovno obrazovanje 
Pravifnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja utitelja, nastavnika, odgajatelja i 
strutnih suradnika u skolskoj ustanovi i utenitkom domu 
Samovrjednovanje - rasprava i prijed/ozi 

DIGITALNE KOMPETENCIJE ZA NASTAVNIKE-online a/at 
NASTA VNICI/CE U RADU 5 DJECOM 5 POSEBNIM POTREBAMA 

Preduvjeti uspjesne inkluzije ucenika s poteskocama u strukovne skole 
Pracenje, ocjenjivanje i vrjednovanje rada ucenika s poteskocama u strukovnoj 
skoli 
Univerzalni dizajn 
Strukovni kurikulum i ucenici s poteskocama 

STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OSPOSOBUAVANJE I CJELOZIVOTNO UCENJE 

Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru 
I. POUOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

1. Nutritivna vrijednost svinjskoga mesa - predrasude i stvarnost 
2. Trihineloza i uloga veterinarstva u javnome zdravstvu 
3. Provodenje DOD-a u praksi 
4. Hermatofagni insekti i bolesti 
5. Zarazne bolesti pasa 
6. Tradicionalni uzgoj autohtonih pasmina domacih zivotinja 
7. Odriivi razvoj i veterinarstvo - Posjet praktikumima prehrambene tehnologije 

Srednje skole Petrinja 
8. Gospodarska kretanja u prehrambenoj industriji Hrvatske s naglaskom na 

pekarstvo 
9. Najnoviji trendovi u europskom i svjetskome pekarstvu 
10. Novosti u uporabi kiselih tijesta u suvremenome pekarstvu 
11. lstine i zablude o glutenu i bezglutenskim proizvodima 
12. Kruh u sluzbi zdravlja 
13. Tradicijski pekarski proizvodi u svakodnevnoj pekarskoj proizvodnji 

- Posjet praktikumima prehrambene tehnologije Srednje skole Bedekovcina 

14. Analiza vina 
15. Analiza tla 
16. Hidroponski uzgoj povrca 
17. Tehnicko-tehnoloske osobine a 

Broj sudionika 

37 

79 

27 

30 

170 

343 

146 
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18. Hidroponski uzgoj rajcice 
19. Metodika nastave strukovnih predmeta 

20. Vrjednovanje ucenickih postignuca u veterinarskoj struci 

21. Egzoticne zivotinje i ptice 

22. Bolesti prenosive hranom 

23. lnformacijski sustavi u veterinarstvu 

24. Polaganje strucnog ispita - zakonodavni okvir 

25. Pisani rad na strucnom ispitu 

26. Kreiranje nastavne jedinice 

27. Usmeni dio ispita 

28. lzvjesce o pracenju proved be strukovnoga kurikuluma Agrotehnicar u trecemu 

razredu 

29. Projektna nastava u strukovnome kurikulumu Agrotehnicar 

30. Operativni planovi i programi za skolsku godinu 2016./2017. 
31. Posjet vinskome podrumu Poljoprivrednog odjela Porec Veleucilista u Rijeci 

32. Novi europski slasticarski trendovi 

33. Trendovi u hrvatskom sladoledarstvu 

34. Povezanost tradicije i novih trendova uporabe prosa u slasticarstvu 

35. Secer nije samo zasladivac 

36. Strucne radionice i degustacije 
II. SUMARSTVO, PRERADA I OBRADA DRVA 

1. Upotreba novih IK tehnologija u radu voditelja MZSV-a i CNNT-a 

2. Nastavni proces usmjeren prema stjecanju ishoda ucenja /mijenjajmo sebe/ 
3. Osvrt na CNNT i MZSV 

4. Provedba natjecanja 

5. Bioderivati iz drvne biomase 

6. Teorijska analiza procesa ortogonalnoga rezanja drva 
7. Fizikalna i mehanicka svojstva gorske javorovine (Acer pseudoplatanus L.) 
8. Analiza procesa proizvodnje drvnih peleta 

9. Prosudba opasnih stabala u park-sumama grada Zagreba 
10. Zastita od glodavaca (Rodentia, Murinae, Arvicolinae) u sumama hrasta 

luznjaka (Quercus robur L.)- integrirani pristup i zoonoticki aspekt 
11. Razvoj modela prometnosti terena za planiranje privlacenja drva skiderom 
12. Procjena ostecenosti krosanja na analognim i digitalnim infracrvenim 

kolornim (ICK) aerosnimkama uz odredivanje najpovoljnije velicine uzorka 
13. Evaluacija trece godine eksperimentalne proved be strukovnoga kurikuluma 

6.2. za stjecanje kvalifikacije sumar 122 
14. Standard zanimanja, trziste rada, kompetencije, ishodi- povezanost 
15. Priprema za polaganje strucnog ispita (opci dio, priprema za izvodenje 

nastavnoga sata- sastavnice) 
16. Prezentirati ucenicke radove 
17. Stjecati komunikacijske vjestine u prezentiranju proizvoda 
18. Razmjena iskustava 
19. Pokazati iskoristivost drva kao materijala pri dizajniranju i izradbi proizvoda 
20. Primjeri dobre prakse 
21. Poticati meduskolsku suradnju ucenika i nastavnika 
22. Strategija drvno-preradivacke industrije Republike Hrvatske kako je vidi 

Udruzenje DPI-ja pri HGK-u 
23. Studentski projekti kao doprinos razvoju drvnoga sektora 
24. Sveucilisni prirucnik: "Kvaliteta i tehnicki opisi proizvoda od drva-

opremanje odgojno-obrazovnih zgrada" 
25. Model organizacijske strukture i upravljanja institucija za restauriranje drvnih 

artefakata u RH 
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GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA I KEMIJSKA TEHNOLOGIJA 
Evaluacija trece godine eksperimentalne provedbe strukovnoga kurikuluma 
Ekoloski tehnicar 
Predmetni kurikulum i operativni nastavni plan i program nastavnoga 
predmeta Primijenjena ekologija 
Predmetni kurikulumi i operativni nastavni planovi i programi izbornih 
nastavnih predmeta ~ Primijenjena ekologija 

Predmetni kurikulumi i operativni nastavni planovi i programi izbornih 
nastavnih predmeta 

TEKSTIL I KOZA 
Eksperimentalna provedba strukovnoga kurikuluma Modelar obuce i kozne 
galanterije u prvome razredu skolske godine 2015./2016. 
Priprema, organizacija i provedba izbornih modula u eksperimentalnom 
strukovnome kurikulumu Modelar obuce i kozne galanterije u drugome 
razredu 
Uloga i vaznost projektne nastave u strukovnome kurikulumu 
Pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje ishoda ucenja 
Eksperimentalna provedba strukovnoga kurikuluma Modni tehnicar u 3. 
razredu skolske godine 2015./2016. 
Priprema, organizacija i provedba izbornih modula u Modnome tehnicaru u 
cetvrtome razredu 
Uloga i vaznost projektne nastave u strukovnome kurikulumu 
Pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje ishoda ucenja 
Pripreme za organizaciju i provedbu nastave u cetvrtome razredu 
eksperimentalnoga strukovnoga kurikuluma Modni tehnicar 
Kreativno ucenje i poucavanje 
Motivacija za ucenje i poucavanje 
Stilovi ucenja 
lshodi ucenja i kompetencije 
Odredivanje ishoda ucenja na zadanome primjeru 

10 

Kreativna provjera ishoda ucenja 159 
Nove metode kreativnog ucenja 
Pracenje i vrjednovanje ucenika u Obrazovnome sektoru tekstil i koza 
Nastava usmjerena na ucenika 
Dnevno pripremanja nastave u Obrazovnome sektoru tekstil i koza 
Faze modnoga projekta 
Okvir za vrjednovanje ucenika u projektnoj modnoj nastavi 
Uvjeti, pravila i propozicije modnih projekata na drzavnome natjecanju 
Kreiranje modnoga projekta 
Ucenje u modnoj projektnoj nastavi 
Znanstveno-istrazivacki centar za te.kstil dan as 
lnovacije u podrucju tekstila/odjece/koze 
Od koze do koze 
Funkcionalna nanovlakna- proizvod napredne tehnologije elektroispredanja 

Nevidljive boje 
3D flattening - mogucnosti primjene u odjevnoj, obucarskoj, automobilskoj i 

industriji namjestaja 
lnovativni filtri iz kationizirane otpadne celuloze 
Kreativno i inovativno ucenje i poucavanje u Obrazovnome sektoru moda, 

tekstil i koza 
Creating me slowly- izlozba 
Evaluacija natjecanja i smotre ,Dana odjece, obuce i kozne galanterije 2016." 
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v. 

35. 

36. 

37. 
38. 

39. 
40. 
41. 

42. 

Sastavnice natjecanja i smotre u Obrazovnome sektoru tekstil i koza u 2017. 
godini 
Uskladivanje ocekivanih ishoda ucenja u poucavanju i natjecanju ,Dani odjece 
i kozne galanterije 2017." 
Teme drzavnoga natjecanja i smotre u 2017. godini 
lzradba plana i programa za obiljezavanje 20 godina drzavnoga natjecanja 
,Dani odjece" i 10 godina natjecanja u disciplini ,Kozni galanterist" 
Godisnji plan i program rada VMZSV-a- moda, tekstil i koza 
Modeli strucnog usavrsavanja u sektoru mode, tekstila i koze 
Suvremeni pristup ucenju i poucavanju u kurikularnoj strukovnoj nastavi u 
specificnim nastavnim predmetima mode, tekstila i koze 
Dizajn izlozbenoga predstavljanja 20 godina drzavnoga natjecanja ,Dana 
odjece" i 10 god ina ,Kozne galanterije" 

GRAFICKA TEHNOLOGIJA I AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE 
1. Evaluacija trece godine eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma 

Medijski tehnicar i Web dizajner 
2. Predmetni kurikulum i Operativni nastavni plan i program nastavnoga 

predmeta Medijski projekti 
3. Predmetni kurikulum i Operativni nastavni plan i program nastavnoga 

predmeta Web projekti 
4. Predmetni kurikulumi i operativni nastavni planovi i programi izbornih 

nastavnih predmeta 
5. Proljetni simpozij u Grafickoj 
6. Transformacija iii propast skola koje nisu spremne na promjene? 
7. Strukovno obrazovanje- dio Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije 
8. Uloga radija u medijskom opismenjavanju djece i mladih 
9. Where moths is fun 

10. Pop kultura - novi izborni predmet u osnovnoskolskom i srednjoskolskom 
obrazovanju u RH 

VI. STROJARSTVO I BRODOGRADNJA 
1. Uvod u automatizacijske sustave 
2. Uvod u PLC uredaje 
3. Osnovna nacela PLC-a i njihova grada 
4. Upoznavanje sa softverom "TIA Portal" 
5. Uredaji i mreze 
6. Programski blokovi, binarne operacije, digitalne operacije 
7. Dijagnostika i testiranje 
8. Specijalne naredbe, obradba analognih vrijednosti 
9. Upoznavanje i konfiguriranje HMI uredaja 
10. Upoznavanje sa SCL-ovim programskim jezikom 
11. Web Server i umrezavanje PLC-a 
12. PID-regulacija- timski rad na brodu 

13. lskustva i problemi u provedbi prakticne nastave strojarske struke 
14. Primjer iz odabrane skole: Kako ulagati u nastavnike? (Tehnicka skola 
Slavonski Brod) 

15. Primjer iz odabrane skole: Kako opremiti skolski praktikum? (lnd.-obrtnicka 
skola S. Brod) 

16. Kako povezati obrazovanje i trziste rada? {lnd.-obrtnicka skola Nova Gradiska) 
17. Posjet lndustrijskom parku Nova Gradiska 

18. Uvod u pneumatsko upravljanje 
19. Uvod u elektropneumatiku 
20. Upoznavanje sa softverom "Mastercam" 

53 

140 
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21. lzradba tehnoloskoga procesa u "Mastercam"-u 
22. Generiranje NC koda u "Mastercam"-u 
23. Prebacivanje NC koda na CNC stroju 
24. lzradba komada 
25. Educirati nastavnike u podrucju alternativnih pogona vozila 
26. Uspjesno dijagnosticiranje hibridnih vozila 
27. Usavrsavanje nastavnika za sadrzaje dijagnostike senzora 
28. Upoznavanje s razvojem tehnologije u podrucju primjene i servisiranja 
motornih vozila 
29. Uspjesno dijagnosticiranje senzora (is njima povezanih aktuatora) koji se 
ugraduju u vozila 
30. Procjena utjecaja pomorskoga prometa i luka na okolis 
31. Zupcani prijenosi brodskoga porivnoga sustava 
32. Sustav za obradbu sanitarnih voda- Marpol annex IV 
33. lzmjene i dopune strukovnoga kurikuluma za stjecanje kvalifikacije tehnicar za 
brodostrojarstvo 
34. Pravilnik o zvanjima i svjedodibama o osposobljenosti pomoraca- lzmjene i 
dopune (NN, 72/16.), provedba MLC konvencije 
35. Digitalne kompetencije nastavnika- portal za e-ucenje 
36. Sukobi 
37. Posjet brodogradilistu (pomorskom trening centru AZALEA MNE) 
38. Strojevi i opreme za inkorporiranje tekucega stajskoga gnojiva 
39. Satelitsko navodenje u poljoprivredi 
40. Novi sustavi ubrizgavanja goriva kod Diesel-ovih motora 
41. Proizvodnja i koristenje bioplina 
42. Posjet postrojenju u Gregurovcu 

VII. ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO 
1. Ogledni sat 
2. Priprema za nastavni sat 
3. Sastavnice strucnog is pita 
4. Uvod u Arduino- primjena u astronomiji 
5. Primjena astronomije u nastavi elektrotehnike 
6. Radionica: lzradba semafora s Arduinom 
7. Radionica: lzradba i testiranje sklopa radiometra za opazanje bolida Arduinom 
8. Laboratorijske vjezbe iz digitalne elektronike i mikroupravljaca 
9. Oigitalna elektronika 
10. Uvod u FPGA VHDL programiranje 
11. BCD 7:.seg. dekoder (schematic) 

6.7. 
12. BCD 7-seg. dekoder (VHDL) 298 
13. Eliminacija static. hazarda (d-OcS) 
14. Translator za step motor (d-OcS) 
15. Semaforsko raskrsce (FSM, sch.) 
16. Semaforsko raskrsce (FSM, VHDL) 

17. Mikroupravljaci 
18. Uvod u mikroupravljace 
19. PIO portovi, interrupt, timer (Altera monitor program -Assembler) 
20. PIO portovi, interrupt, timer (Aitera monitor program -C++} 

21. LCD display (DE2 media computer- Assembler) 
22. LCD display, HEX0-1 {Nios/1 SBT Eclipse, HAL) 

23. Ethernet (Nios/1 SBT Eclipse, HAL) 
24. Rad i programiranje mikroupravljaca - osnove 

25. Mikroupravljaci - teorijske osnove 
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26. Osnove programskoga jezika (AVR BASCOM) i okruzenja za programiranje 
(IDE) 
27. Radionica 
28. Rad i programiranje mikroupravljaca - napredno 
29. Mikroupravljaci- upravljanje LCD-om 
30. Ocitanje analognih ulaznih velicina 
31. Mali elektricni motori 
32. Vrste malih elektricnih motora (grada, nacin rada, mogucnosti): kolektorski 
motori, servo motori, koracni motori, BLOC (brushless DC) motori 
33. Nacini upravljanja malim elektricnim motorima, upotrebom elektronike i 
mikroupravljaca 
34. Razvoj mobil nih aplikacija na Google Android platformi: 

- opcenito o Android platformi, Android SDK 

- podesavanje radne okoline 
- izradba korisnickoga sucelja (UI) 
- obradba korisnickih dogadaja 

- koriStenje resursa 
- interna baza podataka 
- komuniciranje s web servisima 

- debugiranje 
- potpisivanje, verzioniranje i objavljivanje aplikacije 

35. Arduino robot - osnove 
36. Povezivanje robota i racunala 
37. Programiranje Arduino robota 
38. Planiranje i odvijanje laboratorijskih vjezbi iz Elektronickih sklopova 
39. Planiranje i odvijanje laboratorijskih vjezbi iz Obnovljivih izvora energije­
radionica 
40. Montiranje, ispitivanje i mjerenje na fotonaponskome sustavu u stvarnom 
okruzenju 
41. MIPRO 2016 
42. Obrazovanje i informatika 
43. Metodika nastave informatike 
44. Uvodenje novih tehnologija u skole 
45. Ucenje na daljinu 
46. £-learning i M-learning 
47. Obrazovanje za nove tehnologije nastavnika neinformaticara 
48. Poducavanje programiranja 
49. lstrazivanja 0 korisnicima s posebnim potrebama i racunalima 
50. Open source i freeware 
51. Profesionalci vezani uz ICT 
52. Novim tehnologijama protiv varanja i plagiranja 
53. lzrada USB AVR programatora 
54. Analiza elektricne sheme 
55. Montaza i lemljenje elemenata na tiskanu plocicu 
56. Provjera ispravnosti rada programatora 

57. Eksperimentalna provedba strukovnih kurikuluma u Obrazovnome sektoru 
elektrotehnika i racunalstvo 

58. lzvjesce o evaluaciji eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma u 
Obrazovnome sektoru elektrotehnika i racunalstvo u prve dvije godine provedbe 
59. Evaluacije trece godine eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma 
- radionica: Vrjednovanja ishoda ucenja 
- razmjena iskustava 
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60. Arduino UNO- primjena u robotici 
61. Programiranje robota u Arduino razvojnom okruzju 
62. Povezivanje Arduino mikroregulatora s robotskim komponenta 
- rad s digitalnim ulazima i izlazima 
- rad s analognim ulazima 
• rad sa senzorima: ultrazvucni i infracrveni senzori i primjena u robotici 
- upravljanje motorom 
63. Rad i programiranje mikroupravljaca - osnove 
64. Mikroupravljaci - teorijske osnove 
65. Osnove programskoga jezika (AVR BASCOM) i okruzenja za programiranje 
(IDE} 
66. Rad i programiranje mikroupravljaca - naprijed 
67. Mikroupravljaci- upravljanje LCD-om 
68. Ocitanje analognih ulaznih velicina 
69. Tehnologija trodimenzionalnog ispisa 
70. Primjena 3D ispisa u praksi 
71. Priprema 3D modela u grafickome programu {FreeCAD, AutoCAD) 
72. Priprema 3D modela za ispis (Siic3r) 
73. Upravljacki· program 30 printera (Pronterface) 
74. Altera monitor program -Assembler 
75. Altera monitor program ·C++ 
76. 6. godisnji skup 
77. lzvjesca 0 radu u skolskoj godini 2015./2016. (voditelji) 
78. Plan rada Vijeca u skolskoj godini 2016./2017. (voditelji) 
79. Natjecanja u sektoru EiR- prijedlozi promjene i rasprava 
80. Evaluacija strukovnih kurikuluma -tzvjesce v. Andelic 
81. Portal za e-ucenje za razvoj digitalne kompetencije nastavnika 
82. lgrom do inovacije 
83. Radionica o pravima intelektualnoga vlasniStva 
84. Dan novih tehnologija -DaNTe 2016 
85. CUC2016 
86. lnteraktivno ucenje i razigrana nastava 
87. Otvoreno obrazovanje 
88. Razvoj digital no zrelih skola 
89. Digitalna kultura 
90. Utjecaj tehnologije na obrazovanje buducnosti 
91. Jzradba relejnih shema (Senzori - vrste, spajanje, Rad u programu FluidSim, 
Prakticna izvedba jednostavnih zadataka automatizacije na opremi) 
92. Google Disk vs. Google Docs (suradnja na Google-ovim dokumentima, Google 

Apps za nastavnike, Google ucionica) 
93. Koristenje obnovljivih izvora energije- nasa iskustva (Koristenje obnovljivih 
izvora energije - dostignuto, Planovi i prognoze- nasa iskustva, Posjet 
dispecerskom centru obnovljivih izvora energije KONCAR - demonstracija rada) 
94. Voditelji Z/MZSV: lzvjesca i planovi rada Z/MZSV za skolsku godinu 
2015./2016., Voditelji Z/MZSV: Cjelovita kurikularna reforma 
95. lzradba USB AVR programatora (Analiza elektricne sheme, Montaza i 
lemljenje elemenata na tiskanu plocicu, Provjera ispravnosti rada programatora) 
96. AutoCAD - osnove (20 crtanje, Rad s layerima, Prim jeri elektricnih instalacija u 

AutoCAO-u) 
97. CUC- CARNet-ova korisnicka konferencija, Razred bez granica, e-Svijet u 
nastavi, Internet oko nas, Upravljanje promjenama u e-Skolama, Nestaje li 

privatnost u digital nom dobu 
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98. Mikroupravljaci I. {Konfiguracija i programska manipulacija sa stanjima izlaza, 
Konfiguracija ulaza i prikljucak tipkala, Osnovne logicke funkcije s dva tipkala, 
Prikljucak i ispis na LED pokazivac, Prikljucak i ispis na alfanumericki LC pokazivac, 
Prikljucak matricne tipkovnice, Prikljucak encodera, Pretvorba serijsko/paralelna i 
paralelno/serijska) 
99. Mikroupravljaci II. (Prekidni nacin rada mikroupravljaca, Timeri i brojaci, 
Timer 1, Timer 2, Analogni komparator, Analogno·digitalna pretvorba, Serijska 
USART I UART komunikacija) 
100. Racunalni simulatori u ucionici buducnosti (EdSim i Logisim, Provjera znanja 
s pomocu CMS-sustava) 
101. Kurikularno planiranje odgojno-obrazovnih ciljeva i ishoda ucenja i strategije 
ERR sustava (Kurikularno planiranje ciljeva i ishoda ucenja, radionica-
Kurikularno planiranje, Strategije ERR sustava, radionica- Strategije ERR sustava) 

VIII. GRADITEUSTVO I GEODEZIJA 
1. Zeleni krov- zahtjev suvremene arhitekture 
2. lzvedba suvremenih detalja hidroizolacije- temelj kvalitetne izgradnje 
3. Energetska obnova zgrada u Medimurju 
4. ,BUILD UP SKILLS- CROATIA" 
5. Radionica- izrada krovista prema principima energetski ucinkovite gradnje 
6. Terenska nastava- razgled povijesne jezgre Cakovca 
7. Upravljanje razredom- predstavljanje brosure 
8. Prezentacije konkretnih projekata i realizacija arhitekata- bivsih ucenika 

Graditeljske tehnicke skole u Zagrebu 
9. Prezentacija projekta ,Design&Build"- primjer ,ucenja kroz rad "- lzazovi u 

strukovnom obrazovanju za graditeljstvo 
10. Laser scanning FARO 3d 
11. Topcon Hybrid positioning 
12. Aerial mapping- Bespilotna letjelica SIRIUS 
13. Zajednicki informacijski sustav zemljisnih knjiga i katastra (ZIS) 
14. Rekonstrukcija i adaptacija 
15. Pregled suvremenih dogadanja u podrucju svjetske i europske arhitekture i 

graditeljstva 

6.8. 16. Pregled suvremenih dogadanja u podrucju hrvatske arhitekture i 
236 

graditeljstva 
17. Obnova Stonskih zidina 
18. Novogradnje 
19. Rekonstrukcija i adaptacija 
20. Sveobuhvatna kurikularna reforma 
21. Energetska ucinkovitost u zgradarstvu i ,zelene" vjestine 
22. Projekti mobilnosti- suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU-a 
23. Ocuvanje graditeljskoga nasljeda 
24. Aktualne strucne teme 
25. Suvremena nastava 
26. Aktualni projekti 
27. Evaluacija eksperimentalne proved be strukovnoga kurikuluma Tehnicar 

geodezije i geoinformatike 
28. Suvremene metode eksploatacije, obradbe i ugradnje kamena 
29. Graditeljska bastina u kamenu 
30. Fotogrametrija i daljinska istrazivanja- znacajne metode u evidentiranju 

postojecega stanja 
31. Suvremena nastava 
32. Europska i svjetska natjecanja ucenika 
33. Terenska nastava 
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34. lnteraktivno ucenje i razigrana nastava 
35. Otvoreno obrazovanje 
36. Razvoj digitalno zrelih skola 
37. Digitalna kultura 

VIII. EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA AOMINISTRACIJA 
1. Eksperimentalna provedba strukovnoga kurikuluma Prodavac i komercijalist 
2. Prilagodbe program a za ucenike s poteskocama u predmetima struke 

- obiljezja poteskoca 
- prepoznavanje poteskoca kod ucenika- radionica 

- utvrdivanje inicijalnoga statusa ucenika 

- koraci u izradbi lOOP- a 

- poticanje ucenika 
- prilagodeni program i individualizirani pristup 

- izradba lOOP-a- radionica 
3. Poslovni plan (osnivanje/prosirenje poslovanja) 
4. lntegralni zadatak poslovanja (sajamsko poslovanje) 
5. Upoznavanje s radom na blagajni 
6. Upoznavanje s dodatnim uslugama na blagajni (placanje 20 bar kod racuna, 

igre Hrvatske lutrije, bonovi za mobitele) 
7. Metodicka priprema 
8. Faze strucnog ispita (pisani i usmeni dio ispita) 
9. Novi ovrsni zakon 
10. Alati za planiranje kampanja {Keyword planner, Display playnner Consumer 

Barometer, Google Trends) 
11. Optimizacija kampanja i metrike 

6.9. 12. Strategije licitiranja i Conversion Optimizer 247 

13. Google Display Network 
14. lzgradnja ,awareness-a" 
15. lzradba oglasa za GDN 
16. lzvjesce o pracenju proved be strukovnoga kurikufuma za zanimanje 

ekonomist 
17. lzvjesce o pracenju provedbe strukovnoga kurikuluma za zanimanja prodavac 

i komercijalist 

18. Priprema za polaganje strucnog ispita (opCi dio, strucno-metodicke 
sastavnice programa polaganja strucnog ispita i upute za usmeni dio ispita, 
priprema za nastavni sat - sastavnice pripreme) 

19. Prezentacija LLP projekta GRASS (Grading Soft Skills) 
20. Preduvjeti uspjesne inkluzije ucenika s poteskocama u strukovne skole 

21. Univerzalni dizajn 

22. Prilagodba u nastavnome predmetu Kompjutorska daktilografija za ucenike s 

motorickim ostecenjima 

23. Plan rada 
24. Elementi i kriteriji ocjenjivanja 

25. Pracenje, vrjednovanje i ocjenjivanje ucenika 

26. Pravilnik o voditeljima zupanijskih/meduzupanijskih strucnih vijeca za 
obrazovne sektore, odnosno podsektore u srednjim skolama 

27. Suvremene strategije poucavanja - radionica 

IX. TURIZAM I UGOSTITEUSTVO 
1. Turizam i lokalna gastronomija u Medimurju 

6.10. 2. Junior BARMEN CUP 
288 

3. Uporaba francuskoga jezika u struci 

4. Aditivi u prehrani 
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5. Restoranski deserti od polugotovih proizvoda 
6. Strucno usavrsavanje prema programu ZUTS i TB Touristik 
7. Aute cuisine 
8. Jecam- od predjela do slastica 
9. Sirovojelstvo, veganstvo i vegetarijanstvo- novi trendovi u ugostiteljstvu na 

nasim prostorima 
10. Radionica: Hotelsko poslovanje (za nastavnike stranih jezika i ekonomiste) 
11. Radionica: Odjel hrane i pica (F&B) 
12. Francuski jezik u hotelijerstvu i turizmu 

x. PROMET ILOGISTIKA 
1. Troskovi multimodalnoga transporta 
2. Povezanost prometnih grana na podrucju Primorsko-goranske zupanije 
3. Pripremanje za nastavu 
4. lzvjesce s VI. Medunarodnoga simpozija ,,lnterdisciplinarost prometa i 

logistike" 
5. Posjet tunelu Ucka 
6. Posjet kontejnerskome terminalu u Rijeci 
7. Posjet kontrolnomu centru pomorskoga prometa 
8. lzvjesce o pracenju proved be strukovnih kurikuluma za strukovne 

kvalifikacije tehnicar za jahte i marine i pomorski nauticar 
9. Uskladivanje operativnih planova i programa za nastavnu godinu 2015./16. 
10. Definiranje pojma uprav/janje razredom 
11. Stilovi rukovodenja razredom 
12. Osobine uspjesnoga nastavnika 
13. Disciplina u razredu 
14. Kako biti dobar nastavnik? 
15. Demonstracija rada sustava za prodaju karata u putnickome prometu 
16. lspisivanje karata za domaci i medunarodni promet uz koriStenje novoga 

sustava 
17. Katalog pitanja i zadataka za ddavno natjecanje ucenika 

6.11. 18. Standard zanimanja, standard kvalifikacije i strukovni kurikulum 
251 

19. lshodi ucenja {sto su ishodi, kako napisati ishod ucenja, kako ga postaviti i 
provjeravati?) 

20. Organizacija i realizadja izvanrednoga prijevoza 
21. Prijevoz opasnih tvari 
22. Sustavi za online ucenje 
23. Radionica na temu "Paznja" 
24. lndividualizirani i prilagodeni pristup u praksi 
25. Radno vrijeme vozaca i primjena tahografa, s posebnim osvrtom na 

aktualnosti 
26. Prevalencija preventive u postizanju globalne prometne sigurnosti 
27. Uloga pjesackog i biciklistickoga prometa u sigurnosti cestovnoga prometa 
28. Moja karijera 
29. Pedagoska tema 
30. Financijske usluge 
31. Pruzanje financijskih usluga na salterima HP-a 
32. Financijske usluge koje pruza HPB 
33. Upoznavanje sustava za pruzanje finandjskih usluga u HP-u i HPB-u 
34. Ujednacavanje i novi sadrzaji u predmetima novcanoga poslovanja 
35. Rad na salterima HPB-a 
36. Posjet Hrvatskom postanskom muzeju 
37. Off shore problematika 
38. Perspektive brodskoga prostora 
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39. Gradnja najveceg jedrenjaka na svijetu u brodogradilistu Split 
40. Vezovi za mega kruzere I mega jahte u luci Split 
41. Ogledno predavanje iz nastavnoga predmeta Zastita morskog okolisa 
42. lzvjesce o pracenju provedbe strukovnoga kurikuluma za strukovnu 

kvalifikaciju tehnicar za postanske i financijske usluge 
43. Uskladivanje operativnih planova i programa za nastavu godinu 2016./2017. 
44. lzvjesce o pracenju proved be strukovnih kurikuluma za strukovne 

kvalifikacije tehnicar za jahte i marine i pomorski nauticar 
45. lzvjesce o pracenju provedbe strukovnoga kurikuluma za strukovnu 

kvalifikaciju tehnicar cestovnoga prometa 
46. Staziranje i polaganje strucnog ispita - zakonodavstvo 
47. Pisani dio strucnog ispita- kako izraditi esej? 
48. Pripremanje za nastavu i izvedba nastavnoga sata 
49. Radionica: lzrada priprave za izvodenje nastavnoga sata 
50. Radionica: Prezentacijske vjestine 
51. Rad sustava za prodaju karata u zeljeznickome prometu 
52. Demonstracija rada sustava za prodaju karata u zeljeznickome prometu 
53. lmplementacija novoga sustava putnickih karata u zeljeznickome prometu u 

nastavni plan i program 
54. lzradba nastavnih planova i programa s implementiranim novim sadriajima 
55. lzradba kriterija vrjednovanja i ocjenjivanja 
56. Osobni imidz vrjednovanja rada u sektoru promet i logistika 
57. Upravljanje razredom 
58. lzostanci ucenika 
59. Novi sustav za prodaju putnickih karata na blagajnama HZ~a 
60. Manipulacija teretom 
61. Posjet luci Place 
62. Posjet postanskom uredu Metkovic 
63. Zeljeznicki promet Dubrovacko-neretvanske zupanije 

64. Learning £-Mobility 
65. Osnove elektromobilnosti 
66. Predstavljanje obrazovnoga modula i edukacija za koriStenje pripadajucih 

alata za ucenje i poucavanje 
67. Kroz inovativnosti do odrzive mobilnosti 

XI. ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB 
1. Kako unaprijediti ljekarnicku praksu 

2. Povezivanje stecenih znanja s primjenom u praksi 

3. Vaznost strucnih posjeta u programu farmaceutskih tehnicara 

4. Slicnosti i razlike u nastavnome planu i programu za predmet Biokemija kod 

zdravstvenih tehnicara 

5. Mogucnost povezivanja nastave Kemija prehrane farmaceutskih tehnicara s 

Veterinarskim institutom 

6. Tekuca problematika u obrazovanju farmaceutskih tehnicara 

6.12. 7. Prekvalifikacije odraslih u ucilistima s neadekvatnim uvjetima- EU programi u 165 

strukovnim skolama 

8. Natjecanja u Sektoru za sk. god. 2016./2017. 

9. Operativno planiranje strukovnih predmeta prema HKO-ovoj metodologiji 

10. Problematika staziranja pripravnika u Sektoru 

11. Razvojne promjene u mozgu kroz adolescenciju i ranu odraslu dob: prilike i 

/iii opasnosti 

12. Najvazniji razvojni izazovi u adolescenciji i kako im mi kao strucnjaci mozemo 

pomoci 

13. Psihijatrijski poremecaji u adolescenciji i kada potraziti strucnu pomoc 

Sijecanj 2017. 



Godisnje izvjesce 2016. -

14. Primjer dobre prakse: Aktivno ucenje 
15. Mjere SZOT RH 
16. Nove IC tehnologije u zdravstvenom obrazovanju 
17. Razmjene ucenika i nastavnika te primjena realiziranih zajednickih projekata 

u nastavnome procesu 
18. Prezentacija zajednickih projekata 
19. Medukulturalna komunikacija 
20. E-skole 
21. lzradbe multimedijalnih sadrzaja 

XII. OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE 
1. Suvremeni trendovi u kozmetici i inicijativa za ddavno natjecanje 
2. Definiranje elemenata i kriterija ocjenjivanja ~a zensku i musku frizuru na 

ddavnom natjecanju ucenika/ca frizera 
3. Analiza pobjednickih frizura s drzavnoga natjecanja ucenika/ca frizera u 

lmotskom 2016. godine 
4. lzvjesce o pracenju provedbe strukovnoga kurikuluma za strukovnu 

6.13. kvalifikaciju Kozmeticar 
95 

5. Priprema za polaganje strucnog ispita (opci dio, strucno-metodicke 
sastavnice programa polaganja strucnoga ispita i upute za usmeni dio ispita) 

6. Pravilnik o voditeljima zupanijskih/meduzupanijskih strucnih vijeca za 
obrazovne sektore, odnosno podsektore u srednjim skolama 

7. Upravljanje razredom - prezentacija brosure 
8. ViSestruka inteligencija u strukovnom obrazovanju 
9. Nanotehnologija - primjena u proizvodima 
10. Primijenjena likovna umjetnost u obrtima 

UKUPNO: 2 210 

SVEUKUPNO: 2 553 
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Prilog 3. Strucni ispiti: 

Lri u:i u:i Broj rijesenih predmeta u 2016. 
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~ :-e ro Vl c a.. c 
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N 0... z 0 .!:::! :::> c:o a.. 
Poljoprivreda, prehrana i veterina 8 35 43 39 4 0 0 43 0 
Sumarstvo, prerada i obrada drva 0 10 10 9 1 0 0 10 0 
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska 0 1 1 1 0 0 0 1 0 
tehnologija 

Teksti I i koza 2 8 10 10 0 0 0 10 0 
Graficka tehnologija i audiovizualno 0 4 4 3 0 1 0 4 0 
oblikovanje 

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 10 42 52 so 1 1 0 52 0 
Elektrotehnika i racunalstvo 9 44 53 41 10 2 0 53 0 
Graditeljstvo i geodezija 1 8 9 9 0 0 0 9 0 
Ekonomija, trgovina i poslovna 14 64 78 72 1 5 0 78 0 
administracija 

Turizam i ugostiteljstvo 8 30 38 34 1 3 0 38 0 
Promet i logistika 3 9 12 11 0 1 0 12 0 
Zdravstvo i socijalna skrb 11 76 87 73 8 5 0 86 1 
Osobne, usluge zastite i druge usluge 0 8 8 6 0 2 0 8 0 
UKUPNO 66 339 405 358 26 20 0 404 1 
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Prilog 4. Strucno-pedagoski nadzori nad radom strukovnih skola: 

1. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Ivane Gajski Beric u Elektrotehnickoj i ekonomskoj skoli u 
Novoj Gradiski u svezi s prituzbom ucenika na nacin izvodenja nastave. 

2. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika strukovnih predmeta u Tehnickoj skoli Karlovac, a na 
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe 
prosvjetne inspekcije- Zagreb. 

3. Strucno-pedagoski nadzor u Zdravstvenom ucilistu Zagreb u svezi s organizacijom i provedbom prakticne 
nastave, ana zahtjev pravobraniteljice za djecu. 

4. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Dragice Ticinovic-Pejakovic u Srednjoj skoli Vrbovec u svezi 
s prituzbom roditelja ucenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora 
za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije- Zagreb. 

5. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Vladimira Horvatovica u Tehnickoj skoli Zupanja u svezi s 
podneskom roditelja ucenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora 
za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije- Podrucna jedinica Osijek. 

6. Strucno-pedagoski nadzor nad provedbom prakticne nastave za zanimanje kozmeticar, a na zahtjev 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne 
inspekcije- Podrucna jedinica Split. 

7. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastave strukovnih predmeta u Obrtnickoj skoli za osobne usluge 
Zagreb u svezi s podneskom majke ucenice, a na zahtjev Sluzbe prosvjetne inspekcije- Zagreb. 

8. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Bozidara DiGiorgia u Zrakoplovnoj tehnickoj skoli Rudolfa 
Peresina Velika Gorica u svezi s prituzbom roditelja na nacin izvodenja nastave, a na zahtjev Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije -
Zagreb. 

9. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Josipa Svedica iz Graditeljske tehnicke skole Zagreb u svezi 
s podneskom ucenika na naCin izvodenja nastave i ocjenjivanja ucenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije- Zagreb. 

10. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Snjezane Tus u Trgovackoj i tekstilnoj skoli u Rijeci u svezi 
sa zakljucnim ocjenama u nastavnim predmetima Povijest odijevanja i Konstrukcija odjece, a na zahtjev 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne 
inspekcije- Podrucna jedinica u Rijeci. 

11. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Tatjane Benic u Ekonomsko-turistickoj skoli Karlovac u svezi 
s podneskom ucenika skole na nacin izvodenja nastave i ocjenjivanja ucenika. 

12. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika strukovnih predmeta u Srednjoj skoli Valpovo u svezi sa 
zakljucnim ocjenama, ana zahtjev ucenika skole. 

13. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Marija Martinica u Pomorskoj skoli Split temeljem podneska 
roditelja ucenika, au svezi sa zakljucnim ocjenama iz predmeta Astronomija. 

14. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Dubravke Liebel u Trgovackoj skoli Zagreb temeljem 
podneska roditelja ucenice, a u svezi sa zakljucnim ocjenama ucenice. 

15. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Dragice Simic u lndustrijsko-obrtnickoj skoli Zupanja u svezi 
s podneskom ucenika skole na nacin ocjenjivanja ucenika. 

16. Strucno-pedagoski nadzor u Medicinskoj skoli Osijek u svezi s izradbom i obranom zavrsnoga rada, a na 

zahtjev roditelja ucenika. 
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17. Strucno-pedagoski nadzor u Obrtnickoj skoli za osobne usluge Zagreb u svezi s polaganjem predmetnih ispita 
Tehnologija frizerstva i Poznavanje materijala, a na zahtjev roditelja ucenice. 

18. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Sisul u Ekonomskoj skoli Mije Mirkovica Rijeka u svezi s 
primjenom odredbi Pravilnika o naCinima, postupcima i elementima vrjednovanja u osnovnoj i srednjoj skoli, 
a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. 

19. Strucno-pedagoski nadzor u Obrtnickoj skoli za osobne usluge Zagreb temeljem podneska majke ucenice 
kojim se prituzuje na rad pojedinih nastavnika. 

20. Strucno-pedagoski nadzor u Srednjoj strukovnoj skoli Samobor u svezi s krsenjem etickoga ponasanja prema 
uceniku, a na zahtjev roditelja ucenika. 

21. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Bozice Uroic u Trgovackoj skoli Zagreb u svezi s provedbom 
i ocjenjivanjem nastavnoga predmeta Prakticna nastava, a na zahtjev roditelja ucenika. 

22. Strucno-pedagoski nadzor u Srednjoj skoli Bedekovcina u svezi sa zakljucnim ocjenama strukovnih predmeta, 
ana zahtjev oca ucenice. 

23. Strucno-pedagoski nadzor u Obrtnickoj skoli za osobne usluge Zagreb u svezi sa zakljucnom ocjenom iz 
nastavnoga predmeta Tehnoloske vjezbe, ana zahtjev majke ucenice. 

24. Strucno-pedagoski nadzor u Srednjoj skoli Ambroza Haracica Mali Losinj u svezi s kriterijima ocjenjivanja 
ucenika u zanimanju tehnicar za brodostrojarstvo kod nastavnika Ivana Komadine i Tomice Komadine, a na 
zahtjev roditelja ucenika. 

25. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Fajdetic u Trecoj ekonomskoj skoli u Zagrebu temeljem 
anonimnoga podneska, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za 
inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije- Zagreb. 

26. Strucno-pedagoski nadzor u Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj skoli Varazdin u svezi sa skolovanjem 
ucenika s poteskocama temeljem podneska roditelja ucenika, ana zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja 
i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije- Zagreb. 

27. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Branka Radanova iz Tehnicke skole Nikole Tesle Vukovar u 

svezi s pracenjem i ocjenjivanjem ucenika na prakticnoj nastavi, a na zahtjev Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije - Podrucna 
jedinica Osijek. 

28. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Jelene Filipovic iz Strukovne skole Vukovar u svezi s nacinom 
izvod'enja nastave, a temeljem anonimnoga podneska. 

29. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Jadranke Fajdetic iz Trece ekonomske skole Zagreb u svezi 
s neprofesionalnim, pristranim i nekorektnim nacinom ispitivanja ucenika temeljem podneska roditelja, a na 
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe 
prosvjetne inspekcije- Zagreb. 

30. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Nemesa u 1. tehnickoj skoli Tesla Zagreb u svezi sa 
zakljucnim ocjenama, temeljem podneska roditelja, ana zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, 
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije- Zagreb. 

31. Strucno-pedagoski nadzor u Skoli za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu Pula u svezi s polaganjem predmetnih 
ispita temeljem podneska roditelja ucenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, 
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije- Podrucna jedinica u Rijeci. 

32. Strucno-pedagoski nadzor u Skoli primijenjene umjetnosti i dizajna Zagreb u svezi s prituzbom roditelja na 
postupanje skole pri provedbi popravnog ispita iz nastavnoga predmeta Povijest, temeljem podneska 
roditelja. 
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33. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice lve Habajec u Hotelijersko-turistickoj skoli u Zagrebu u svezi 
s neprimjerenim metodama rada nastavnice, temeljem anonimnoga podneska, a na zahtjev Centra za 
socijalnu skrb Zagreb. 
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Prilog 5. Drzavna natjecanja - discipline: 

Obrazovni sektor i discipline Broj sudionika smotra/natjecanje 2016. 
ucenici mentori 

I. GRADITEUSTVO I GEODEZIJA 
1. Nosive konstrukcije - gradevna mehanika 15 15 

2. Arhitektonske konstrukcije 15 15 

3. Geodetski tehnicar 8 7 

4. Zidar 8 7 

5. Tesar 3 3 

6. Keramicar oblagac 9 9 

7. Monter suhe gradnje 9 9 
8. Soboslikar licilac 10 10 

Ukupno 77 75 
II. STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA 

1. Automehanicar 12 9 
2. lnstalater grijanja i klimatizacije 14 7 

3. Vodoinstalater 13 7 
4. Plinoinstalater 20 10 

5. Tokar i srodna zanimanja podrucja obrade i montaze 16 16 
6. Tehnicka mehanika (statika i cvrstoca) 10 9 

7. Strojarske konstrukcije 11 7 
8. Dizajniranje racunalom AutoCAD 11 8 

9. Dizajniranje racunalom CATIA 11 9 
10. CNC tehnike tokarenja 11 7 

11. CNC tehnike glodanja 10 7 
12. Tehnicar za mehatroniku 18 9 
13. Tehnicar za brodostrojarstvo 14 8 

Ukupno 171 113 
Ill. SUMARSTV01 PRERADA I OBRAOA DRVA 

1. Stolar 21 18 

2. Drvodjeljski tehnicar dizajner 12 6 
3. Sumarski tehnicar 16 8 
4. Smotra radova ucenika drvodjeljskih zanimanja 16 16 

Ukupno 65 48 
IV. EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA AOMINISTRACIJA 

1. Prodavac 13 13 
2. Komercijalist 18 6 
3. Racu novodstvo 11 11 

4. Mladi poduzetnik 33 11 
5. Poslovni/a tajnik/ca 7 7 
6. Smotra upravni/a referent/ica 9 9 
7. Smotra/sajam Vjezbenickih tvrtki 33 11 

Ukupno 124 68 
v. TEKSTILI KOlA 

1. Krojac 9 9 
2. Odjevni tehnicar 6 6 
3. Dizajn odjece 7 7 
4. Modna kolekcija krojaca 9 9 
5. Modna kolekcija dizajna 7 3 
6. Dizajn odjece i kozne galanterije 10 5 
7. Smotra obuce i kozne galanterije 4 4 
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Ukupno 52 47 
VI. OSOBNE, USLUGE ZA~TITE I DRUGE USLUGE 

1. Zenska frizura 11 10 
2. Muska frizura 9 7 

Ukupno 20 17 
VII. TURIZAM I UGOSTITEUSTVO 

1. Pripremanje menu-a 12 12 
2. Posluzivanje menu-a 12 12 
3. Pripremanje hladnoga slanoga izloska 12 12 
4. Pripremanje hladnoga slatkoga izloska 8 8 
5. Pripremanje barskih mjesavina 12 12 
6. Postovanje recepcije hotela 12 12 
7. Poslovanje putnicke agencije 12 12 
8. Predstavljanje turistickoga mjesta- destinacije 12 12 

Ukupno 92 92 
VIII. POUOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

1. Veterinarski tehnicar 8 8 
2. Agro 16 16 
3. Flora 10 10 
4. Nutri-vita 9 9 
5. Pekar 5 5 

Ukupno 48 48 
IX. PROMET I LOGISTIKA 

1. Tehnicar cestovnoga prometa 13 13 
2. Tehnicar za zeljeznicki promet 3 3 
3. Zrakoplovni prometnik 3 3 
4. Pomorski nauticar 6 6 
5. Vozac motornoga vozila 16 16 
6. Tehnicar za logistiku i spediciju 9 9 
7. Tehnicar PT-prometa 5 5 

Ukupno 55 55 
X. ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO 

1. Elektromehanicar 12 11 
2. Osnove elektrotehnike i mjerenja u elektrotehnici 23 21 
3. Drzavna smotra radova iz elektrotehnike i racunalstva 90 48 

Ukupno 125 80 
XI. ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB 

1. Medicinska sestra/tehnicar 18 18 
2. Dentalni tehnicar/tehnicarka 10 5 
3. Zdravstveno-laboratorijski tehnicar/tehnicarka 10 5 
4. Fizioterapeutski tehnicar/tehnicarka 10 10 
5. Smotra radova ucenika s poteskocama u razvoju 38 24 

Ukupno 86 62 
XII. GRAFICKA TEHNOLOGIJA I AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE 

1. Graficka tehnologija 7 7 
2. Multimedija 14 7 
3. Smotra radova fotografije 27 12 
4. Smotra radova grafickoga dizajna 26 8 

Ukupno 74 34 
XIII. GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA I KEMIJSKA TEHNOLOGIJA 

1. Ekoloski tehnicar 5 3 
Ukupno 5 3 

SVEUKUPNO 994 742 
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Prilog 6. Pregled vremena i mjesta odrzavanja drzavnih natjecanja i smotri radova 2016. 

godine 

Obrazovni sektor/Disciplina Datum Mjesto odrzavanja 

I. GRADITEUSTVO I GEODEZIJA 
1. Nosive konstrukcije- gradevna mehanika 
2. Arhitektonske konstrukcije 
3. Crtanje 
4. Geodetski tehnicar 
5. Zidar 
6. Tesar 
7. Keramicar oblagac 
8. Monter suhe gradnje 
II. STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA 

1. Automehanicar 

2. lnstalater grijanja i klimatizacije 
3. Vodoinstalater 
4. Plinoinstalater 

5. Tokar i srodna zanimanja podrucja obrade i montaze 

6. Tehnicka mehanika (statika i cvrstoca) 
7. Strojarske konstrukcije 
8. Dizajniranje racunalom AutoCAD 
9. Dizajniranje racunalom CATIA 
10. CNC tehnike tokarenja 
11. CNC tehnike glodanja 

12. Tehnicar za mehatroniku 

13. Tehnicar za brodostrojarstvo 
Ill. SUMARSTVO, PRERADA I OBRADA DRVA 
1. Drvodjeljski tehnicar dizajner 
2. Stolar 
3. Smotra radova ucenika drvodjeljskih zanimanja 

4. Sumarski tehnicar 

IV. EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA 
1. Prodavac 
2. Komercijalist 
3. Racunovodstvo 
4. Mladi poduzetnik 
5. Smotra/sajam Vjezbenickih tvrtki 
6. Poslovni/a tajnik/ca 
7. Upravni/a referent/ica, smotra 
V. TEKSTIL I KOlA 
1. Krojac 
2. Odjevni tehnicar 
3. Dizajn odjece 
4. Modna kolekcija krojaca i odjevnih tehnicara 
5. Modna kolekcija dizajnera tekstila i odjece 
6. Kozni galanterist 
7. Smotra obuce i kozne galanterije 

14.-16. travnja 

7. travnja 

8. travnja 

21. i 22. travnja 

27. i 28. travnja 

28. i 29. travnja 

14. i 15. travnja 

21. i 22. travnja 

28. i 29. travnja 

26. - 29. travnja 

7. - 9. travnja 

Srednja skola ,Ivan Seljanec" Krizevci 

Skola za montazu instalacija i metalnih 
konstrukcija Zagreb 

Skola za montazu instalacija i metalnih 
konstrukcija Zagreb 

Tehnicka skola Cakovec 

Tehnicka skola Zadar 

Tehnicka skola za strojarstvo i 
mehatroniku Split 

Pomorsko-tehnicka skola Dubrovnik 

Srednja strukovna skola Antuna Horvata 
Dakovo 

Srednja skola Otocac 

Konzum akademija 

Skola primijenjene umjetnosti i dizajna 
Zadar 

Sijecanj 2017. 



VI. OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE 
1. Zenska frizura 
2. Muska frizura 
VII. TURIZAM I UGOSTITEUSTVO 
1. Pripremanje prigodnoga menu~a 
2. Posluzivanje menu-a 
3. Pripremanje hladnoga izloska 
4. Pripremanje slatkoga izloska 
5. Pripremanje barskih mjesavina 
6. Poslovanje recepcije 
7. Poslovanje putnicke agencije 
8. Predstavljanje turistickoga mjesta 
VIII. POUOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 
1. Veterinarski tehnicar 
2. Agro 
3. Flora 
4. Nutri-vita 
5. Pekar 
IX. PROMET I LOGISTIKA 
1. Tehnicar cestovnoga prometa 
2. Tehnicar za zeljeznicki promet 
3. Pomorski nauticar 
4. Vozac motornoga vozila 
5. Speditersko-agencijski tehnicar 
6. Tehnicar PT-prometa 
7. Zrakoplovni prometnik 
X. ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO 
1. Elektromehanicar 
2. Osnove elektrotehnike i mjerenja u elektrotehnici 

3. Smotra radova iz elektrotehnike i racunarstva 

XI. ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB 
1. Medicinska sestra/tehnicar opce zdravstvene njege 
2. Fizioterapeutski tehnicar/tehnicarka 
3. Oentalni tehnicar/tehnicarka 
4. Zdravstveno-laboratorijski tehnicar/tehnicarka 
1. Smotra radova ucenika/ca s poteskocama u razvoju 
XII. GRAFICKA TEHNOLOGIJA I AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE 
1. Graficka tehnologija 
2. Multimedija 
3. Smotra radova fotografije 
4. Smotra radova grafickog dizajna 
XIII. KEMIJSKA TEHNOLOGIJA 

1. Ekoloski tehnicar 

8. travnja 

25.-28. travnja 

21. i 22. travnja 

13. - 15. travnja 

26. i 27. travnja 
28. i 29. travnja 

20. travnja 

13.-15. 
travnja 

20. - 22. travnja 

21.- 22. travnja 

28. i 29. travnja 

14. i 15. travnja 
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Obrtnicko-industrijska skola u lmotskom 

Srednja strukovna skola Makarska 

Poljoprivredna, prehrambena i 
veterinarska skola Stanka Ozanica, Zadar 

"Solaris" Sibenik (Skala domacin: 
Srednja skola Ambroza Haracica Mali 

Losinj) 

tndustrijsko-obrtnicka skola Sibenik 
Tehnicka skola Zadar 

Fakultet elektrotehnike i racunarstva, 
Zagreb 

Medicinska skola u Rijeci 
Medicinska skola Bjelovar 

lndustrijsko-obrtnicka skola Nova Gradiska 

Elektrostrojarska skola Varazdin 

Tehnicka skola i prirodoslovna gimnazija 
Rudera Boskovica Osijek 
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